Assemblée Générale
Jeudi 16 Juin 1977
a 18 h. 30

SALLE DES REUNIONS DE L'HOTEL ATHENA
163, cours E.-Zola - 69100 VILLEURBANNE

(face aux Gratte-cief).
Parking rue Racine, sur la place du marché

Par souci d'économie (10.000 F) nous joignons la présente
convocation pour I'Assemblée générale a l'appel de cotisation
du troisidme trimestre 1977, exigible seulement début juillet.
Conservez-le donc soigneusement pour le régler en temps
opportun.

ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE

1/ Présentation, discussion et vote du rapport moral.

2/ Présentation du rapport financier par Monsieur
DELHOME, Trésaorier.

3/ Rapport de la Commission de contréle financier.

4/ Renouvellement du premier quart sortant des
membres du Conseil d’administration.

5/ Renouvellement du mandat des membres de la
Commission de contrdle financier.

6/ Réponses aux questions écrites, posées par un
certain nombre d’adhérents.

Renouvellement du premier quart sortant du Conseil
d'administration de FALP-TIS.

Cing siéges & renouveler ,ceux de Messieurs :

MOURIER Régis
PIAT Frédéric
PRIEST Rohert
RABOT Gérard
VINCENT Georges

Les candidatures éventuelles dolvent étre adressées au Sidge
avant le 5 JUIN 1977.

Toute question @ laguelle un membre de P'Association mo..:._mm.mw
qu'it soit répondu publiguement doit étre adressée, par écrit,
avant la méme date, au siége de 1"Assogiation.



RAPPORT MORAL PRESENTE
PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L'ALP-TIS

Le présent schéma n'a d'autre objet que de faciliter la large
discussion nécessaire par les adhérents de tous les points mis
a l'ordre du jour.

1/ LES PREMIERS RESULTATS DE L'EMANGIPATION
DE L'ALP-TIS EN UNE ASSOCIATION AUTONOME

Nous ne reviendrons pas sur les motifs qui avaient rendu
nécessaire le transfert de nos services dans des locaux distincts
et la constitution & cette occasion d'une Association ayant ses
propres statuts, ses locaux et un Conseil d'administration
particulier.

Comme il était facile de le prévoir, notre émanclpation a dgja
permis un approfondissement plus rigoureux des problémes qui
concernent nos adhérents et qui étaient auparavant examinés
seulement au sein d'une Commission consultative n'ayant pas
pouvoir de décision.

Nous avons désormais la possibilité d'offrir & nos sociétaires,
toujours plus nombreux, une gamme plus large de garanties
mieux appropriées & leurs besoins spécifiques.

Nous avons considéré & cet égard que beaucoup restait & faire
et qu'il convenait d’8tre disponibles en priorité pour toutes les
adaptations que vont nécessiter "évolution et I'élargissement de
notre Association, et aussi les mesures sociales que le Gouver-
nement s'est engagé A présenter au Parlement.

C'est pourquoi, nous avons différé la réalisation des projets
visant & assurer le service simultané des prestations de la
Sécurité Sociale et de nos prestations complémentaires et nous
nous sommes attelés & des objectifs estimés prioritaires :

2/ LES AMENAGEMENTS APPORTES EN 1977
Ils s'inspirent de quatre exigences :

A) la premigre c'est la nécessité d'équilibrer le volume global
des prestations versées, nos charges et les cotisations e€ncais~
sées.

Or chacun sait que l'augmentation du codt des soins est plus
rapide que l'augmentation moyernne du coiit de la vie. Tous les
gouvernements successifs l'ont rappelé.

Parallglement le cofif de notre gestion est lourdement tributaire
des augmentations enregistrées en 1976 des tarifs postaux, sang
parler de celles qui sont prévisibles pour les prochains mois.

Eﬂ._wxﬁ. les cotisations qui devaient I'étre a donc été indispen-
sable..

B) Nous avons également estimé qu'il fallait ouvrir plus large-
ment la gamme des possibilités offertes au choix de nos
sociétaires.

La mise en place d'une garantie médico-chirurgicale couvrant les
soins et |'hospitalisation dans la limite du tarif de convention de
la Sécurité Sociale, donc avec une cotisation plus légére répond

a ce souci.

L'extension des formules développées dans la "garantie spéciale™
procéde de la méme préoccupation. Elle permet & nos adhérents
de bénéficier d'une indemnisation plus large des conséquences
des maladies et accidents et en particulier du préjudice subi et
de la perte de gain.

I reste entendu que notre but n'est pas et ne saurait &tre de
procurer au cotisant malade ou accidenté un revenu pius impor-
tant que celui résultant de son activité profassionnelle normale.

Il est également évident que cette garantie couvrant tout & la
fois les accidents de la vie privée et les accidents professionnels,
les adhérents dont le métier comporte des risques aggravés ne
peuvent &tre admis qu'en contrepartie d'une cofisation majorée.

S'il en était autrement nous ferions payer a tous le prix du risque
aggravé d'un petit nombre qui aurait, au demeurant tét fait de
grossir et de peser d'un poids de plus en plus lourd.

Tout le monde comprend qu'un menuisier ou un couvreur zin-
gueur, un jockey ou un footballeur professionnel, ont plus de
risque d'étrs accidentés qu'un employé de bureau, une couturiére
ou un comptable.

€) De méme nous avons d, si désagréable que cela soit, recti-
fier les tarifications consenties 2 nos adhérents aux régimes PL
et EC en décés-incapacité de travail-invalidité.

Statistiguement |'adhérent de 33 ans ne présente pas le méme
risque de décds par maladie ou Invalidité que celui qui adhére
a 56 ans.

MNos propres résuitats en témoignent.

Nos Invalides sonf en moverine dgés de 54 ans, et ceux de nos
adhérents en incapacité de travail par maladie depuis plus d'un
an ont 49 ans d'age.

Nous avons donc dd & [Pinvitation expresse de nos assureurs
relever la cotisation de ceux qui ont adhéré ou adhéreront &
partir d'un certain &ge, et diminuer & linverse la cotisation
demandée a ceux qui adhérent jeunes, & moins de 35 ans.

Ainsi équilibrés nos régimes précités doivent désormais connai-
tre la faveur des jeunes auxguels ils apportent une protection
tout & fait analogue & celle des Cadres et d'autant plus appré-
ciable qu'ils ont des charges de famille.

Mieux, au fur et & mntesure qu'ils avanceront en &ge leur cotisa-
tion restera la méme en pourcentage.

D) HNotre Conseil pense en effet qu'il faut de plus en plus
privilégier les adhérents qui font acte de prévoyance par rapport
aux cotisants, rares c'est vrai, dont I'adhésion est occasionnelle,
de courte durée et motivée par le désir d'obtenir a prise en
charge de soins précis dont ils entrevoient la nécessité 3 plus
ou moins bréve échéance.

_.,.m:mm:cw_o: d'un’ droit d'entrée pour les nouveaux inscrits vise
par |a, & stabiliser ces entrées et sorties, trop fréquentes dans:
i2 passé et extrémement colteuses au plan de la gestion.



3/ L’OUVERTURE DE L'ALP-TIS AUX GROUPEMENTS
PROFESSIONNELS DE TOUTE NATURE

Elle n'était pas moins indispsnsable.

Elle est en effet conforme & I'évolution des mosurs et logique,
car la nature des risques et le besain de protection s’apprécient
de plus en plus en fonction de I'activité professionnelle.

L'adhésion collective sur la base d'un groupement permet d'obte-
nir au demeurant de meilleures conditions (dispense de stage
d'attente pour la prise deffet des garanties, formalités médi-
cales d'acceptation réduites ou nulles, tarification plus favorable).

Fréquente pour les salariés, I'adoption de régimes no_au_.m_.:ms.
taires collectifs de prévoyance se généralise aux fravailleurs
indépendants aussi, qui commengant & coordonner _m:_,m activités
au sein d'organismes professionnels en viennent & se grouper
également pour souscrire des garanties communes en prévoyance,
avec tous les avantages que comporte une telle formule.

Méme si l'évolution s’effectue lentement, nous pensons que E}
est l'avenir, étant entendu qu'il reste et restera toujours des
situations particulidres qui ne pourront trouver de solution
qu'individuelle. :
Toutes les garanties, traditionnellement offertes par nous :

aux travailleurs indépendants et & leurs familles,

— aux assurés soclaux isolés lorsqu'ils ne bénéficient pas dans
leur entreprise d'un régime collectif de prévoyance ou éprou-
vent le besoin de le compléter par un effort personnel,

— aux personnes qui ne relévent encore d'aucun régime légal
de sécurité sociale,

peuvent désormais |'8tre par des groupes ou groupements
professionnels dgs I'nstant qu'ils comptent au moins dix coti-
sants, et que la proportion des Inscrits & I'ALP-TIS est au moins
égale 4 75 % de |'effectif du groupe considéré.

4/ LA CONTRIBUTION CAPITALE QUE PEUT ET DOIT APPORTER
TOUT ADHERENT AU DEVELOPPEMENT D'UNE ASSOCIATION

COMME LA NOTRE

Elle est & nos yeux d'une valeur inestimable, qu'il s'agisse des
avig, critiques ou suggestions que nous vous invitons expressé-
ment 3 nous transmettre comme vous l'avez toujours fait, ou
du soutien gue chacun peut apporter au développement de notre
propagande en faisant connaitre autour de lui les avantages et

les services que les uns et les autres peuvent trouver a
’ALP-TIS.

Depuis de nombreuses années notre essor est dl principalement
& ce «bouche & oreille » déterminant et véritablement nous
pouvons écrire que ce sont nos adhérents qui pour l'essentiel
ont fait de notre Association cé qu'elle est aujourd’hui.

Il est nécessaire que cet échange se poursuive et s'amplifie
entre nous. C'est la méthode la plus efficace pour améliorer
davantage encore la qualité de nos services.

Ighorant les possibilités qu'ils peuvent trouver au sein de
ALP-TIS, nous constatons que de temps & autre des adhérents
nous quittent parce que leur statut social a changé et vont
s'inscrire ailleurs.

IIs s'apergoivent ensuitg, parfois plusieurs mois apras seulement,
qu'ils auraient pu demeurer & I'’ALP-TIS & bien meilleur compte.
Ces mésaventures regrettables devraient pouvoir &tre évitées
par une meilleure information.

5/ LE ROLE DE NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Association & but non lucratif, fonctionnant sous le régime de
fa Loi de 1901, notre ALP-TIS est, au terme de ses statuts, gérée
et administrée par un Conseil, composé d'adhérents bénévoles,
élus en Assemblée générale. :

Il s’entoure d’un certain hombre de commissions de travail ayant
pour vocation de I'épauler en se livrant & une analyse plus
fouilllée des problemes dont nous avons & débattre.

Commission administrative et financiére. Commission technique,
Commission sociale, Gommission de propagande et d’information
enfin, elles sont toutes largement ouvertes a ceux de nos adhé-
rents, qui en ralson de leur compétence et de leur disponibilité
acceptent d'y participer.

Tous les concours seront toujours les bienvenus et ce d'autant
que nos projets sont ambitieux. Nous en développerons deux

guf sont plus précisément & l'ordre du jour.

6/ LA DEDUCTIBILITE AU PLAN FISCAL DES COTISATIONS
VERSEES A NO$ REGIMES DE PREVOYANCE COMPLEMEN-
TAIRE DEMEURE UN OBJECTIF A ATTEINDRE

Elle est possible présentement dans certaines limites pour les
salariés cotisant collectivement pour des garanties prévoyance
souscrites par une entreprise au profit de ses collaborateurs.

Elle ne l'est pas pour les salariés qui souscrivent la méme
garantie, mais & titre personnel, parce que leur entreprise n'y
étant pas obligée n'a rien prévu.

Elle ne l'est pas non plus pour les travailleurs indépendants qui
entendent compléter, volontairement, les garanties ds leur régime
o_o_:mmwo:,m. sensiblement pourtant inférieures a celles des
salariés.

En mars 1976 nous avons salsf de cette anomalie les parlemen-
taires du Rhéne.

L'un d'entre eux, & la sulte des démarches qu'il avait bien voulu
entreprendre, nous avait transmis copie d'un courrier recu du
Ministre des Finances de I'époque, en date du 10 mai 1976. Cette
lettre évoguant les disparités dont nous faisions état entre les
régimes d'assurance maladie maternité, des assurés sociaux
d'une part, et des travaillsurs indépendants d'autre part, concluait
en ces termes :

« Je tiens & vous préciser dailleurs que leg Conseil des Impéts
a constaté dans son rapport de juillet 1974, que le régime
d'assurance maladie-maternité et vieillesse prévu par le dispo-
sitif légal actuellement en vigueur, permet d'assurer aux travail-
leurs indépendants une couverture suffisante de ces risques. =

Suffisante ?

2@:.w nous abstiendrons ici de tous commentaires, mais les
milliers de travailleurs indépendants qui sont chaque annéo



haspitalisés ou obligés d'interrompre leur activité en suite d’'une
maladie ou d'un accident, sont certainement d'un avis bien
différent.

Au demeutant les faits sont la.

De plus en plus nombreux sont les salariés non cadres qui
cotisent en complément de la Sécurité Sociale, comme les
Cadres avaient 6té les premiers & le faire, pour la garantie en
cas de décids ou invalidité totale d'un capital ou d'une rente &
leur épouse, d'une rente éducation a leurs enfants, d’indemnités
journalidres complémentaires a celles de la Sécurité Sociale, pour
une garantie médico chirurgicale destinée & combler I'écart
important qui existe entre le coOt réel des soins et le rembour-
sement de la Sécurité Sociale, basé, non sur les frais réels,
mais sur 70 %, ou 75 % du tarif de convention.

Alors que dire, s’agissant des traveilleurs indépendants dont les
garanties sont inférieures & celles des assurés sociaux.

Nous publions du reste en annexe un tableau comparatif.

En conclusion nous réaffirmons gue si un mode de financement
de la Sécurité Sociale d’une part, de I'assurance maladie-mater-
nité des travailleurs non salarigs d'autre part, ne peut étre trouvé
qui permette un relévement sensible du niveau des prestations
servies par ces deux organismes, sans alourdir des cotisations
déja jugées par beaucoup excessives, alors la solution consiste
3 tout le moins & favoriser, soutenir les efforis individuels ou
collectifs visant & une protection complémentaire. Et la déduc-
tion fiscale du colt de ces cotisations volontaires serait la plus
efficace des mesures.

Nous y reviendrons !

7/ NOS AMBITIONS EN MATIERE SOCIALE
Eiles sont crientées dans trois directions :

a) Continuer & assumer la prise en charge totale ou pariielle
des cotisations de certains adhérents anciens dont les
ressources sont devenues insuffisanies.

b) Poursuivre notre effort visant & développer les contacts ami-
caux entre nos sociétaires & 'occasion de I'organisation de
voyages collectifs par exemple.

¢) Développer enfin un large effort d'assistance et d'information
auprés de nos adhérents pour les aider & percevair les avan-
tages sociaux auxquels ils peuvent prétendre, dans les nom-
breux cas ol ils hésitent a faire valoir leurs droits en raison
de fa complexité des procédures (retraités ou veuves) et cela
qu'il s'agisse des droits acquis par eux auprés de nolre Asso-
ciation (I'expérience prouve que, méme s'agissant des droits
acquis auprés de notre Association, cette assistance ne sera
pas toujours inutile) ou vis-Avis d'autres organismes.

s

Nous souscrivons en effet pleinement & 'exposé des motifs
développés dans le projet de loi d'une parlementaire il y a
quelques mois..

« La publication par I'Etat ou les Administrations de Guides
ratiques ne résolvent pas les difficultés de ['ayant droit.. et
sur personnel consacre beaucoup de temps & rectifier, renvoyer,

refaire les dossiers incomplets, mal préparés par les intéressés
désarmés par la complexité des questionnaires... »

Toutefois nous sommes sceptiques quant 2 la conclusion visant
& la mise en place dans chaque chef lieu de canton d'un corps
de «conseillers sociaux, chargés d’informer, d'orienter, de
conseiller et d'aider 3 préparer les dossiers des ayants droit
pour toute prestation sociale ».

Mieux peut-8tre gque la mise en place de naombreux fonction-
naires, il nous parait que l'action efficace des Associafions
devrait pouvoir s'exercer dans ce domaine avec profit, sous
réserve que ['Ftat s'emploie, comme !'avait recommandé le
Consell économigue et social, & l'occasion de la rédaction dur
VII® plan, « a appuyer l'effort des citoyens qui prennent I'initiative
de s'unir pour contribuer de maniere désintéressée a répondre
4 certains besoins sociaux, d'aider les assoclations de gestion
qu'elles solent grandes ou petites, nationales ou locales, dés lors
guelles participent directement a des tdches d'intérét général ».

Notre ALP-TIS, du moins le pensons-nous, a et devralt avoir dans
ce domaine un role exemplaire & jouer auprés de ses milliers
d’adhérents éparpillés dans la France entiére.

Ce sera a vous de nous écrire a l'occasion des réponses que
vous allez nous adresser, ou mieux encore de venir nous dire,
si vous &tes d'accord ou pas avec ces orientations, si vous en
préconisez d'autres et lesquelles.

L'Assemblée générale est souveraine et vous avez la parole.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

AU 1 AVRIL 1977

Principales différences entre les régimes obligatoires
de prévoyance des TNS et le régime général de
Sécurité Sociale mettant en relief la nécessité de
I'adhésion & un régime complémentaire de prévoyance.



RAPPORT FINANCIER

La présentation de ce premier rapport financier mnno.__o quelques
précisions.

1/ Les sommes trés importantes que représentent les cotisa-

2/

tions d’assurance que nous encaissons et reversons 3 nos
assureurs, de méme que les prestations servies a4 nos
adhérents, ne flgurent pas au compte de gestion, lequel
reflete seulement les recettes et les dépenses de notre
gestion administrative.

I nous a toutefois paru indispensable de mentionner leur
volume dans un tableau annexe.

En décembre 1975 il nous a été attribué par I'ALP, dont
nous somimes issus et & |'occasion de notre émancipation
en une Assocciation distincte, une dotation de 500.000 F
estimée nécessaire d'un commun accord, pour couvrir les
frais de démarrage. ‘

Cette premigre année de fonctionnement a fait apparaitre
qu’en dehors du colt de linstallation et de la mise en route,
il avaft 6té nécessaire de consacrer durant le premier
semestre 1976, prés de 150.000 F a I'information indispen-
sable qu'il convenait de diffuser. ,

Cet effort financier exceptionnel nous a peymis d'effectuer
la mutation indispensable dans de bonnes conditions, et
d’enregistrer un accroissement de 20 % de nos effectifs.

Le relévement intervenu en 1977 de notre cotisation de
gestion doit désormals permetire de couvrir normalement
nos frais de gestion, sous réserve qu'elle soit chaque annéde

simplement indexée en fonction de Pévolution du colt de
la vie.

C’est pourquoi le projet de budget établi pour 1977 est non
seulement équilibré mais devrait, compte tenu de quelques
redressements, permettre de dégager en fin d'exercice les
sommes qu'il nous parait utile d'affecter progressivement a
la dotation d'un fonds de secours & la mesure de I'action
sociale que nous eéntendons développer au profit de nos
adhérents et de leurs familles.

Les trésoriers,
J. DELHOME et G. DREVARD.

TABLEAU DES COTISATIONS ENCAISSEES EN 1976

ET DES PRESTATIONS VERSEES

Prestations versées Cotisations encaissées

Maladie chirurgie 4.818.858,82
Indemnités journ.
Gar. spé. accident
Capital décés ... 1.136.260,00

Rentes invalidité. 162.788,92
Aide immédiate |
- au décés ... .. .. 53.700,00
Fonds de secours 31.868,24 m
Total .... 7.069.881,73 “,

10.644.261,21
767.654,75
98.750,00

BILAN AU 31 DECEMBRE 1976

ACTIF

PASSIF

Valeurs réalisables
Comptes de régule-
Comptes financiers 337.615.16

Déficit du compte
a_w wmmzo: de 1976/ 190.809,31

immobilisations . .| 177.757.82 Réserve générale. . 400.000,00

a court terme ... 140.000,00 | Fonds de secours, 85,981,21

Dettes & court
risations ........: g7.779,881 terme  ......

.| 507.981,08

943.962,27 043.962,27
COMPTE DE GESTION 1976
CHARGES PRODUITS
ra 312.809,33
Cotisations statutaires ........ 5 m_mo
Redevances des assureurs . ... _.m_w.moo_ho
28,100,

Produits financiers ........-... e
Produits divers .......c...-ooco 85084 .
CHARGES |
Frais de personnel ...........- 1.150.121,89

Impdts et tAXes ..........--- 3.346,14

Travaux, foumitures, services .

EXIBHBUTS . .orreurirraanrenrs

Transports et déplacements ... 18.398 A7

Frais de gestion générale ...... 436.323,56

Frais financiers ........covvees 72,28

Dotation aux amortissements .. 16.056,08 ;
Préts et profits exceptionnels .. 1.463.41 =
Solde négatif de ['exercice 1976 190.808,
m 1755.479,08 | 1.755.479,08 |



Questionnaire a retourner a PFﬂ_.._.@
BP 1320 69609 Villeurbanne Gedex

REPONSES [¥

1/ Quels sujets, non évoqués dans le
rapport moral jeint aux convoca-
tions, souhaiteriezvous voir déve-
lopper au cours : de I'Assemblée
Générale dont le compte rendu vous {
sera adressé en septembre ? i

2/ Linformation que nous diffuscns
(notices, imprimés) vous parait-elle
claire 7 Que propesezvous pour
I'améliorer ?

3/ 8'il v a liey, indiquez ici le nom et
I'adresse des personn @ votre
connaissance auxquelles rious pour-
rions de votre part adregsér une
documentation sur les irégime

offeris par notre Association.

g 4

4/ Si votre résidence n'est pas trop
éloignée de Lyon ou de Marseille,
accepteriez-vous de participer aux
réunions de nos Commissions de

travail, lesquelles et a quelle

heure ? \_u
Commission technique (analyse et ek
perfactionnement des garanties

offertes). aeb_

Commission information et propa-
gande (rechercher: des meilleurs
moyens de diffuser-les informations
aux adhérents et de promouvoir
I'expansion et [e rayonnement de
I'Association).

Commission sociale (examen des
cas sociaux, développement de
toute action sociale jugée -oppor-, e A T
E:mu. , ..

~B/ -8 vous &tes adhérent a titre per-
sonnel, souhaitez-vous recevoir |
néanmoins une notice concernant
les garanties que nous offrons aux
Groupes professionnels pour attirer
l'attention des responsables de
volre syndicat, ou de votre entre-
prise, etc... ? i

ooy

8/ Si vous &tes adhérent au titre d'un

Groupe professionnel, souhaitez-
vous receveir néanmoins une notice
concernant les garanties gue nous
offrons aux Isolés pour compléter
4 titre personnel voire protection
familiale ? ,

T/ Seriez-vous d'accord avee une mod

fication des statuts qui prévoierait
I'élection préalable, dans chaque
région, de délégués a I'Assemblée
Générale, mandatés par les adhé-
rents pour soulever ou défendre ce
qui leur paraitrait devoir 1'étre.

8/ De nombreux organismes de pré-

voyance offrent avec un certain
succés & leurs adhérents, la garan-
tie peu colteuse, d'une indemnité
journalidre pendant 90 jours et plus
rien au-dela. Nous nous y sommes
toujours refusés, considérant que
ce n'est pas inciter nos adhérents
4 faire acte de prévoyance, car &
fa limite, un arrét de travail de trois
ou quatre mois peut &ire supporié,
mais devient précisément catastro-
phique s'll se prolonge. Qu'en pen-
SezZ-vous

)

9/ Chaque année le coiit des %um:wu.m

de santé augmente d'aprés les chif-

fres officiels en moyenne de 14,2 %

et ce depuis dix ans. Nous sommes
done & niveau de prestations égal,
dans |'obligation chague année d'in-
dexer d'autant les cotisations, sans
parler du colit des aménagements
souvhaités par nos adhérents. Que
suggérez-vous pour limiter, voire
Pavenir ces augmenta-

minorer a
tions ?

8l vy a lieu indiguer ici :

-~ Ga&—&& - m.?‘%&wni\

Numére d'adhérent

Nom

Prénpm

b%mu.mn personnelie



ASSEMBLEE GENERALE ALP.TIS
JEUDI 16 JUIN 1977 -2 18 h 30 précises
Hotel ATHENA - 163, cours E.-Zola - 69100 Villeurbanné

'd '8
‘STL - ‘d TV

Tout adhérent, ne pauvant assister & I'Assemblée Générale, doit
veiller 3 s'y faire représenter par le mandataire de son choix,
Si d'ores et déja vous savez qu'il ne vous sera pas possible de
participer & nos travaux le 16 JUIN prochain, soit.en raison de
votre éloignement, soit en raison de vos onn:vmﬁ_a:m vo:.. tout
autre motif.., ayez soin d'adresser das a présent signé, ce
pouvoir, au mandataire de votre choix, afin que- celui-ci vous
réprésente. Ce mandataire peut &tre, par exemple, un membre
de notre Association, tel administrateur que vOus connaissez,
ou le Président de _>mmon_m:o=.

1744 )

BULLETIN DE _...w_mm.mz‘o_m A REMETTRE > L’ENTREE
OU POUVOIR A ADRESSER COMPLETE ET SIGNE

X3A3D INNVAANITUA 60969

NO daREFENT ooy

donne pouvoir & M p——— .

de l& représenter a _>mmm3_u.mm m_m:m_‘m_m a_m ['ALP-TIS
de JEUDI 16 JUIN-1977, prendre part & toute délibéra-
tion et & tout vote sur les questions figurant a 'ordre
du jour et généralement faire le nécessaire. - i

Signature Date

I
HIHONVY

.Faire précéder la signature de la-mention « Bon pour Pouvoir ».



