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L'organisme auquel tu envisages d’adhérer aura-t-il la
possibilité de t'exclure (radiation ou résiliation) contre ta
volonté en particulier dans I'hypothése ot ton état de santé se
déteriorerait au cours des prochaines années ?

Existe-t-il un 4ge limite au-delda duquel la garantie cesse
normalement ? Attention si on t'exclut a 60 ou 65ans, tu
risques d’avoir de grosses difficultés pour te couvrir ensuite !

La cotisation annoncée restera-t-elle fonction de ton age a
'adhésion ou bien augmentera-t-elle au fur et a mesure que tu
atteindras différentes classes d’age.

Dans un tel cas tu risquerais sur 20 ans de payer finalement
2 fois plus cher méme si la cotisation au départ parait intéres-
sante.

Attention aussi aux astuces de présentation !

Ne pas confondre 100 % du tarif de convention avec 100 % du
remboursement du régime de base.

Pour toi qui es travailleur indépendant, 100 % du rembourse-
ment du régime de base cela fait dans la plupart des cas 50 %
du tarif convention.

Vérifie qu'une sélection médicale est bien prévue a I'adhésion
sinon l'organisme auquel tu envisages d'adhérer va recueillir
tous ceux qui s'assurent tardivement et ce sont ceux qui font
acte de prévoyance en temps voulu, comme toi, qui paieront la
casse.

Vérifie que sont couverts les risques indépendants de ta
volonté (accidents par tiers, accidents scolaires, psychotérapie,
radio-activité, soins consécutifs a des actes de terrorisme ou de
sabotage).

Par contre vérifie que la couverture des sports trés dangereux
est supprimée ou exclue sinon 13 encore, c’est toi qui feras les
frais des risques pris volontairement par d’'autres.

Assure-toi enfin des moyens que tu auras de te faire entendre
en cas de contestation ou de litige sans recourir pour autant a
Guy Thomas !
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D’abord répondre
a vos questions,
a toutes vos questions !

La franchise de remboursement
évoquée dans la circulaire
ALP.TIS de janvier 1985

est-elle obligatoire ?

Absolument pas ! C'est une possibilité offerte & ceux qui peuvent estimer
intéressante pour eux cette solution, mais il est hors de question de
I'imposer a qui que soit.

En dehors des prestations
maladie chirurgie les
Commercants ont bien un
regime obligatoire d'assurances
invalidité décés. N'est-il donc
pas suffisant ?

Les prestations prévues pour 1985 par ce régime obligatoire sont les
suivantes :

@ Montant du capital versé en 1985 en cas de décés : 13.300 F.

consultatif de Bordeaux

Bilan d’un an
d’activité du comité

Réunion de travail sur la protection
complémentaire médico chirurgicale et
suggestions.

28 et 29.01.1984

Participation au 4¢ Forum des Associa-
tions a la patinoire Mériadek.

13.03.1984

Réunion de travail sur les régimes
“PL" et "EC", en incapadité de travail,
invalidité et décés.

17.03.1984

Participation du Président Durand a la
réunion de coordination des Présidents
des Comités a Lyon.

23.05.1984

Mise a la disposition des adhérents de
réservations pour la représentation du
Cirque de Pékin.

23.06.1984

Participation d‘une large délégation du

Comité & I'Assemblée Générale de

'ALPTIS & Sassenage prés de
Grenoble.

11.09.1984

Réunion d'étude du Comite sur la
Mutualité et 'Assurance.

10.11.1984

Mise 3 la disposition des adhérents de

réservations pour un concert avec

Michel Legrand et Roberto Benzi a
Bordeaux.

24.01.1984

Mise a la disposition des adhérents de
réservations pour un concert a Agen.

5.12.1984

Mise & la disposition des adhérents de
réservations pour une soirée théatrale.

3 exemples de remboursements d’interventions
chirurgicales dans des cliniques agréées
mais non conventionnées
selon I’option choisie

\

Remboursement Complément ALP.TIS | Complément ALP.TIS
FRAIS REELS de la Sécurité en option “1C”a 100 %| en option “1B” ou
Sociale du tarif convention “1A" ou 2¢ option
K 285
Assuré social | 10 jours 11.890,32 F 1.160 F 14.965,14 F
28.433,07 F dont 163,80 F
de téléphone non remboursable
K 65
Assuré social | 2jours 1.928,80 F 232 F 4.669,60 F
7.042,61 Fdont9 F
de téléphone non remboursable
A\ Indépendant | 5 jours régime obligatoire
9.750,61 F 474221 F

@ Montant de la pension versée jusqu'a 60 ans en cas d'invalidité
totale et définitive : 27.540 F par an, soit 6.885 F par trimestre. 29.05.1984
Les chiffres se passent de commentaires !

11.12.1984

Réunion du Comité pour adoption d'un Réunion d'étude du Comité sur les
plan de travail. caractéristiques de FALP.TIS

Qu’est-il prévu en cas d’obligation de placer
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® 40,1 % des honoraires médicaux CLASSIFICATION DES ETABLISSEMENTS CARACTERISTIQUES -
@ 46,2 % des dépenses de pharmacie REGIME DE BASE ALP.TIS
® 65,7 % des dépenses de lunettes s ~
@ 66 %‘ﬁes fraispdentaires Etablissements sanitaires recevant des La Sécurité Sociale prend en charge 80 ou 100 % Suivant I'option 1 A, 1 B et 2¢ option : 100 %
(pour ces derniers postes, voir nos tableaux en page 4. Qui désigne les Membres des personnes quel que soit leur age :iu tairif cgn\;?r}t‘gio? suivant la durée du séjour et des frais réels dans les Ets publics ou
Comités Consultatifs Régionaux - différents services médicaux. — soins médicaux. a nature de Latiection. g?)n%egélsog'g?ss.réels dans les établissements
et quel est leur role ? ~ moyen séjour. — personnes dont I'état nécessite | La Sécurité Sociale prend en charge & 100 % Eeulerr;gnt "igééés' b g 6tés &
& des traitements de réhabilita- | pendant 20 jours. n option 1 €, remboursement completes a
Quel est le résultat du §ondage tion. — renouvelable 2 fois, donc un total maximum de 100 % du tarif de convention.
que vous avez effectué en vue 60 jours. S ajoute le versement d_e_l’mdemmté complé-
de I'éventuelle mise en place - ;’enoqvelabllle 3 fois end cgé .cle réadaptation mentaire dans les conditions prévues.
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semestre civil suivant la demande Quatre dossiers techniques importants leur ont  ce jour Forfait annuel de soins : la Sécurité Sociale prend
(1e janvier ou 1er juillet) et aprés douze été confiés sur lesquels ils ont rendu des avis motivés qui en charge 2 100 %
mois passés dans l'option précédente. ont permis de dégager des conclusions intéressantes.




7 exemples de
remboursements de
soins dentaires et
protheses dentaires
en option “1C” et
en option “1B”
Oll GSIA”

Les exemples que nous donnons ne
concernent que des protheses acceptées
par la Sécurité Sociale ou le Régime
Obligatoire. Le refus de ces organismes est
fonction de chaque cas particulier.

L'avis du Dentiste-Conseil de 'ALP.TIS est
lui aussi fonction de chague cas d’espéce.
Certains des travaux donnés en exemple
ici, ont parfois pu étre refuses.

Exemples de remboursements
de I’optique selon I’option choisie

Complément
ALP.TIS
en option “1B”

237,00 F soit 632% du tarif
convention ou 1.265% du rem-
boursement du régime obligatoire

r Remboursement| Complément a Reste Complément | Reste
| du régime | 100 % du tarif | 3 la charge ALPTIS ala
FRAIS REELS obligatoire convention de en option “1B” | charge
oudelaSS. | option “1C" I'adhérent intermédiaire de
ALP.TIS ou option “TA" | I'adhérent
Travaillet_Jr indépendgmt ) g F P F F
o e o 35 CP prodese) | 61765 | 617,65 | 1.357,70 | 151915 | 456
2.592,80 F
Assuré social
" F F F F F
113 SCP (soins), Z 20 (radios),
100 SCP (prothése), 2 couronnes acier 2.155,80 718,60 | 2.720,00 | 2.958,60 | 480
5.594,40 F
Travailleur indépendant
I atinghes, 6000| 96000 | 148000 | 244000 | 0
2 appareils (haut et bas partiels) 960, ’ Wil S
3.400F
Travailleur indépendant F F F F F
L e S 550,40 | 550,40 | 1.460,00 | 1.51040 | 500
2.560,80 F
Travailleut.' indépendant ) - F F P P
o e e 486400 | 4.864,00 |12.272,00 [17.136,00 | 0
22.000 F
Travail]eug Ci;l(ggp?ndantl F F F F F
1 couronne , frais réels
1.500 F 320,00 320,00 860,00 | 1.180,00 0
Assuré social F F F F F
1 couronne SCP 50 480,00 160,00 | 1.860,00 | 1.280,00 | 740
2.500 F

Complément
ALP.TIS
en option “1A”

266,40 F soit 711 % du tarif
convention ou 1422 % du rem-
boursement du régime obligatoire.

234,50 F soit 596 % du tarif
convention ou 1.193% du rem-
boursement du régime obligatoire.

263,40 F soit 670% du tarif
convention ou 1340% du rem-
boursement du régime obligatoire.

236,62 F soit 634% du tarif
convention ou 906 % du rembour-
sement de la Sécurité Sociale.

26595 F soit 7113% du tarif
convention ou 1.018 % du rem-
boursement de la Sécurité Sociale.

309,25 F soit 466 % du tarif
convention ou 665 % du rembour-
sement de la Sécurité Sociale.

353,10 F soit 532% du tarif
convention ou 760 % du rembour-
sement de la Sécurité Sodiale.

( : Remboursement Complément
i, | durégime ALPTIS
obligatoire en option “1C"
Travailleur indépendant
1 paire de lunettes,
621 F, frais réels 1873 F 104,40 F soit 278 % du tarif
convention ou 557 % du rembour-
sement du régime obligatoire
Travailleur indépendant
1 paire de lunettes,
810 F, frais réels 19,65 F 103,90 F soit 264 % du tarif
convention ou 528 % du rembour-
sement du régime obligatoire.
Assuré social Remboursement de
1 paire de lunettes, la Sécurité Sodiale
745 F, frais réels 26,11 F 100,59 F soit 269% du tarif
convention ou 385 % du rembour-
sement de la Sécurité Sodiale.
Assuré social
1 paire de lunettes,
1.004 F, frais réels 46,44 F 109,31 F soit 164 % du tarif
! convention ou 235 % du rembour-
sement de la Sécurité Sodiale.
un probleme sur lequel notre Commission Technique a déja travaillé mais qu'il devient urgent de regler.

Comme on le constate nos prestations complémentaires pour importantes qu'elles soient en pourcentage du remboursement du régime obligatoire
voire du tarif convention, restent trés insuffisantes, bien que supérieures en option “1B” et “IA” & ce qui est prévu dans la plupart des cas. C'est




