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I"'occasion de la sortie de ce nou-

veau journal, il nous est paru inté-
ressant de rencontrer le vice-président
de I'ALPTIS, M. Coudert, afin qu’il nous
expose les choix de I'Association, pour
19886.

ALPTIS-INFO: M. COUDERT, par rapport a
I'ancienne circulaire d'information, pourquoi
voulez-vous réaliser un journal bimestriel.

I Quel sera son plus?

M. COUDERT : Le journal doit instaurer un
dialogue avec les adhérents. Un trop
grand nombre d’entre eux considérent
ALPTIS comme une compagnie d’assu-
rance ou une mutuelle. Il est vital de faire
comprendre aux nouveaux adhérents
qu'ALPTIS est une véritable association,
indépendante, gérée par un consell
d’administration composé de bénévoles
élus.

Au plan régional, une vie associative
dynamique existe. Beaucoup |'ignorent,
ce journal devra contribuer & son déve-
loppement.

Ses propos seront de cing natures :

1. Expliquer aux adhérents, les garan-
ties offertes.

2. Evoquer les moyens qu'ALPTIS met
en ceuvre pour les faire évoluer.

3. Sensiblliser les adhérents aux problé-
mes de prévoyance.

4. Etrel’échodelavie associative régio-
nale {comités, forums, diners-débats).

5. Répondre aux guestions des adhé-
rents.

(suite page 5)



L'Assemblée Générale de I'ALP-
TIS s'esttenue a Paris, le 12 octo-
bre demier.

400 personnes, venues de toute
la France, ont ainsi témoigné de la
vitalité de I'association et de
I'intérét qu'elles portent a la pro-
tection sociale complémentaire.
Quelques adhérents, au nom de
leur comité consultatif régional,
ont expose leurs souhaits ou leurs
craintes sur divers themes, allant
de la prévoyance a la prévention
médicale.
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La salle de conférences au Centre Chaillot Galliera.

ALPTIS A PARIS

omme chaqgue année, |"Assem-
blée Générale de I'ALPTIS a
connu un large succes.

Succés quant & la participation des
adhérents, mais aussi quant a l'interven-
tion de ses responsables et des délégués
des comités régionaux

M. le Président Chalon, entouré des
représentants du Comité Consultatif de
I'lle-de-France ouvre la séance. Il rend
hommage & la clairvoyance et a I'obsti-
nation du Président d’honneur Regis
Mourier, fondateur de I"ALPTIS, voici
bientdt 10 ans.

M. Le Landais, Directeur de |'"Associa-
tion, souligne combien iI importe de
donner a chacun la possibilité de com-
bler au sein de |'organisation de son
choix, les insuffisances de la protection
sociale obligatoire.

Cette reconnaissance de la prévoyance
complémentaire devra étre assortie

ALE#HS

d’'une déductibllité fiscale des cotisa-
tions.

Il évoque la difficile mais exaltante mise
en place des premiers Comités Consul-
tatifs régionaux et I'indispensable coor-
dination des Initiatives des uns et des
autres.

Il précise enfin que pour permettre a
I"ALPTIS de se consacrer pleinement a
sa mission d’animation, de réflexion,
d’expression associative, le Consell
d’Administration se prépare a confier 4
un organisme créé a cet effet, « ALPTIS
GESTION », la charge de la part des
opérations administratives qu’assure
présentement I"Association.

Cet organisme fonctionnera sous le
contrble strict de I'ALPTIS.

L"auditoire applaudit cette interventiocn
et aussi la présentation par Mme Gou-
dard, Trésoriére, d'une série de diaposi-
tives illustrant I"évolution de I'ALPTIS et
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AFFLUENCE RECORD POUR
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sa situation financiére saine.

Les délégués des Comités interviennent
successivement et expriment les sou-
haits et suggestions des adhérents sur
de nombreux problémes.

a diversité des adhérents de

I’Association, son implantation
nationale, I'ont amenée cette année, &
asseoir de facon plus large, sa représen-
tation géographigue et professionnelle.
Ainsi sur proposition de M. Vuitton,
vice-président, le nombre des membres
du conseil d'administration a été porté
de 20 a 24 . Laliste des nouveaux élus et
membres vous est communigquée ci-
joint.
Quitus est donné au consell d’adminis-
tration, aprés I"audition du rapport finan-
cier, I'Assemblée générale 198D,
s'achéve comme a |'accoutumée par
les réponsas aux questions écrites des
adnérents.
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NOMBRE D'ADHERENTS PRESENTS QU REPRESENTES

NOMBRE DE VOTANTS
NOMBRE DE NULS
NOMBRE DE SUFFRAGES EXPRIMES

SONT ELUS DANS L'ORBRE -
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Nous commencons, en 1986, a mettre en place une variation du montant de la
cotisation statutaire en fonction des échéances de paiement. Cette évolution devrait
s'accentuer au cours des prochaines années. Dés a présent, il y a diminution du
montant de la cotisation statutaire pour ceux qui réglent & I'année et d'avance.

Selon que la cotisation sera réglée au trimestre, au semestre
ou & I'année, on aura en 1986 les montants ci-dessous
(entre parenthése la cotisation 1985)

au trimestre
et d'avance
Isolés
sans médico 14 F (13,
avec médico 41 F (40
Groupes ouverts professionnels
sans médico 13F (12,
avec médico 38 F (37
Groupes a adhésion obligatoire
sans medico 12F {11
avec médico 21 F (20

au semestre
et d'avance

144 F (148 F)

a l'année
et d'avance

52 F {54 F)
56 F {160 F)
48 F (50 F)

44 F (46 F)
76 F (B0 F)

M. Vuitton, vice-président de I'ALPTIS.

Le vote des adhérents.

Al'issue del'Assemblée Générale
1985, le Conseil d'Administration
est passé de 20 a 24 membres.
Le 17 octobre, lors de la premiére
réunion du Conseil nouvellement
constitué, un bureau a été dési-
gneé.

Nous vous communiquons, ci-
dessous, le nom des personnes
qui I'animent.

MEMBRES
DU BUREAU

André Chalon, Président,
Expert-comptable & la retraite, a Lyon.

J.-Francois Clément, Vice-président,
Consell Juridique et Fiscal, a Lyon.

Georges Coudert, Vice-président,
Géometre expert, a Lyon.

Georges Vuitton, Vice-président,
Agent immobilier, a Lyon.

Héléne Leiser, Vice-présidente,
sans profession, a Bordeaux.

Nicole Goudard, Trésoriére,
Expert comptable, a Lyon.

Jacky Darne, Trésorier adjoint,
Expert comptable, & Lyon.

Henri Chavot, Secrétaire,
Kinésithérapeute, & Saint-Etienne.

Henri Guillermin, Secrétaire adjoint,
Chirurgien-dentiste, a Lyon.

NOUVEAUX
ELUS

Confirmation des cocoptations de
Nicole Goudard, expert-comptable a
Villeurbanne.

Nicole Magaud, médecin & Greno-
ble.

Election de Marie-France Acoca,
épouse de médecin a Vitré.

Simone Huet, ingénieur en gestion
administrative a Paris,

Guy Broermann, artisan menuisier a
Montpellier.

J.-Frangois Chevallier, architecte
a Chamonix.

Marc Legrand, avocat a Paris.

Réélection de Marthe Lays, épouse
d'artisan a Lyon.

Bernard Chuzeville, opticien & Lyon.
J.-Frangois Clément, consell juridi-
que a Lyon.

J.-Claude Le Fur, architecte a Nan-
tes.




LES INTERVENTIONS
DES COMITES

MIDI-PYRENEES :
Mme Maurin évoque le probléme de

Iinformation des adhérents dans une
structure déja importante.

Elle aborde également la nécessaire
ouverture vers |'extérieur et le « dévelop-
pement de I'image de |'association ».

BRETAGNE :

Mme Flattres évoque successivement
I'insuffisance de la protection sociale
obligatoire et les inégalités qu’elle laisse
subsister. Elle aborde ensuite le fonc-
tionnement de la garantie médico-chiru-
gicale avec franchise annuelle familiale
de remboursement et diminution des
cotisations.

PAYS DE LOIRE :

M. Le Fur brosse un état de I'injustice
fiscale guest la non-déductibilité fiscale
des cotisations des régimes complé-
mentaires.

Il propose de gquestionner le gouverne-
ment, a travers la représentation natio-
nale.

Tous & vos plumes |
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NORD :

M. Dupont analyse le probléme du tiers
payant, et lirresponsabilisation qu’il
entraine. Les difficultés économiques et
la concurrence, nécessitent une prati-
que mesurée. |l faut informer de la pos-
sibilité du tiers payant, mais aussi du sur-
co(t de gestion qu’il génére.

& 7
PROVENCE :

Répondant & la question : « Comment
responsabiliser ? », M. Bianchi évoque
la prévention médicale ; il faut participer
aux grandes campagnes nationales,
offrir des bilans de santé, et méme, sug-
gére-t-il, créer une fondation. Vaste pro-
gramme !
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LANGUEDOC :

Face au risque de I'incapacité, le travail-
leur indépendant ne peut généralement
pas évaluer son besoin d'indemnités
journalieres, nous dit M. Grappin. Le
besoin est a la fois alimentaire, de cou-
verture des frais fixes, mais aussi de
compensation de la perte de clientéle.
Seuls, les deux premiers semblent pou-
voir étre satisfaits.
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AQUITAINE :

M. Durand faitle bilan des 4 années de
relations avec le tissu associatif ; rela-
tions difficiles car les vocations de
chague association sont trés diffé-
rentes.

« Mais 1l est indispensable de conser-
ver |'esprit associatif de solidarité gui
nous anime » dit-il.

BOURGOGNE :

M. Laurent souhaite que les comités
demeurent un relais entre les adhé-
rents et le conseil.

Leur nombre doit étre accru, afin de
permettre a chaque adhérent, quelle
gue soit sa région de pouvoir partici-
per & ses activités.

En outre, la possibilité d’une élection
de délégués régionaux serait a envisa-
ger.

=

Siége social :

ALPTIS
317, rue Garibaldi, 69007 Lyon
Tél. 78.58.62.49

Bureau méditerrangen :
38, boulevard Périer, 13008 Marseille
Tél. 91.63.26.00

Bureau du sud-ouest :

139, boulevard du Pdt-Wilson,
33000 Bordeaux

Tél. 56.02.27 .57

Bureau d'lle-de-France :
106, rue d'Amsterdam, 75009 Paris
Tél. (1) 45.26.34 .90

-

CHOIX POUR 1986

(suite de la page 1)
A.l. : Vous souhaitez instaurer un véritable
dialogue entre les adhérents ; cette origina-
lité est-elle la seule qui caractérise ALP-
TIS?

M. COUDERT: Non, car si le dialogue est
une originalité, la structure associative
en matiére de protection sociale est
iInnovatrice.

ALPTIS a, en cela, une démarche origi-
nale. Les adhérents prennent cons-
cience des problémes de chacun en
matiére de protection sociale, définis-
sent leurs besoins. Les compagnies du
secteur concurrentiel gui assurent ALP-
TIS sont interpellées et nous leur deman-
dons d'étudier des produits en fonction
de ces besoins.

Ainsi, notre association est un véritable
interface entre les adhérents et les com-
pagnies. L'adhérent doit avoir le senti-
ment d'étre, par lintermédiaire de
I"ALPTIS, un interlocuteur écouté des
compagnies.

Il doit savoir que |'association ne défend
que ses intéréts, et que le produit des
cotisations percues sert uniguement a
alimenter une structure qui est 1a pour
dialoguer avec lui, et lui rendre le meil-
leur service, au meilleur codt.

dans le monde de I'assurance, quelles diffé-
rences y a-t-il avec ALPTIS?

M. COUDERT: ALPTIS a toujours &té,
depuis son émancipation de I'Associa-
tion Lyonnaise de Prévoyance en 1976,
une association indépendante, contrai-
rement a certaines qui sont I'émanation
de compagnies d'assurance, ou de
cabinets de courtage. Dans sa vocation,
ALPTIS tend & intensifier ses efforts pour
se rapprocher d'associations ayant des
buts similaires, méme dans des domai-
nes différents, tel le tourisme.

Son indépendance I'autorise a penser
qgu'elle est une forme moderne de
consumeérisme en matiére de protection
sociale.

IA.I. : Il existe pourtant d'autres associations

cette équation: adhérents ALPTIS =
consommateurs responsables ?

M.COUDERT : En effet, le sentiment de res-
ponsabilisation des adhérents doit étre
un de nos soucis majeurs.

Dans certaines de nos garanties, des
dispositifs incitatifs (franchise en
médico ; augmentation des capitaux
déces en EC/PL, pour les non-fumeurs)
ont été créés.

lls contribuent a responsabiliser I"adhé-
rent soit en favorisant ceux qui font acte
de prévoyance, ou ceux qui, conscients

IA.I. : Comment comptez-vous développer

DATES DES PROCHAINES REUNIONS

DES COMITES

L'ordre du jour de chacune de ces réunions comportera entre autres thémes,
les aménagements apportés en 1986, aux garanties offertes par ALPTIS.

PARIS : Le 18 novembre 1985, &
19 h 30.

Bureau ALPTIS, 106, rue d’Amster-
dam, 75009 Paris.

LILLE : La date de la prochaine réu-
nion vous sera communiquée ulté-
rigurement.

MONTPELLIER : Le 19 novembre
1985, 4 19 h 30.

Hoétel Frantel, avenue du Polygone,
34000 Montpellier.

BORDEAUX :
1985, 4 20 h.
Bureau ALPTIS, 139, boulevard Pdt-
Wilson, 33000 Bordeaux.

MARSEILLE
1985, 4 20 h.
Bureau ALPTIS, 38, boulevard Périer,
13008 Marseille.

Le 19 novembre

Le 26 novembre

TOULOUSE : Le 2 décembre 1985,
319%h 30.

Maison des Associations, 17 bis, rue
des Salingues.

NANTES : Le 6 décembre 1985,
a 19 h 30.

Hétel Frantel, lle Beaulieu, 44000
Nantes.

RENNES : Le 9 décembre 1985,
a19n 30.

Hétel Frantel, place du Colombier,
35100 Rennes.

GRENOBLE : Le
1985, 4 20 h.

Maison des Associations, 2, rue Ber-
the-de-Boissieux, 38000 Grenaoble.

DIJON : Le 12 décembre 1985,
a 19 h 30.

Village Hotel, 15, avenue Albert-ler,
21000 Dijon.

ANNECY : Le 17 décembre 1985,
a 19 h 30,

Hétel Ibis, 12, rue de la Gare, 74000
Annecy.

QUIMPER : Le b décembre 1985,
a20h.

10 décembre

Hotel-Restaurant de la Place, place
de la Mairie, 29142 Le Faou.

o

du colt de la santé, choisissent de pren-
dre a leur charge, les premiers frais de
leur consommation annuelle de santé.

Nos observations concernant le tiers
payant en pharmacie (qui ne peut faire
I'avance de ses soins pendant 8 jours,
délal de remboursement d”ALPTIS) pro-
céde du méme raisonnement.

A.l. : Au cours de I'assemblée générale, un
certain nombre de comités consultatifs sont
intervenus, pour exposer les réflexions de
leurs membres sur divers sujets liés a la pré-
voyance, ou a la prévention médicale. Quels
enseignements en tirez-vous ?

M. COUDERT: L'ensemble des interven-
fions ont été treés positives ; elles sont la
preuve de notre caractére associatif.

Il faudra développer ce style de
réflexions. Le journal sera le support a
I'instauration de ce dialogue entre tous.
A ce propos, quelques réflexions me
viennent a |'esprit.

- Les comités consultatifs, au nombre
de 12 actuellement sont un plus, pour
I"association comme pour I'adhérent.

Qutre leur réle d'animateur régional de
I"association, chague comité a, pour
objectif, d"étre un relais efficace entre le
siege et les adhérents, &tre un lieu privi-
légié d'expressicn de leurs besoins.

— Les problémes liés a I'hygiéne de vie
doivent étre abordés, sans pour autant
dévier vers « la prévention aigué » tant a
la mode actuellement.

La prevention n’est pas toujours chiffra-
ble, et deux écueils doivent étre évités :
la surmédicalisation et |'automédica-
tion.

De plus, la vocation de notre association
est liée a la prévoyance, plus qu'a la
prévention.

Enfin, I'ALPTIS ne saurait &tre un groupe
de pression. Dans le cas de la déducti-
bilité fiscale des cotisations, |"associa-
tion doit refléter I'opinion de ses adhé-
rents, mais ne peut aller au-dela.

En fait, ce probléme dépasse le cadre
purementfiscal. C’est celui du travailleur
indépendant dans une société qui se
préoccupe plus des grandes entrepri-
ses. La defense du statut des indépen-
dants appartient en premier lieu aux syn-
dicats professionnels.

Al : En conclusion, Monsieur Coudert,
quelle réflexion souhaitez-vous voir aborder
en 1986, par les adhérents de I'ALPTIS ?

M. COUDERT: Les grands médias s'inté-
ressent peu a la prévoyance et a |"avenir
de la protection sociale. Pourtant,
demain, il faudra trouver des réponses a
ces problémes.

A nous, aujourd’hui, d'apporter & I'édi-
fication de cet avenir, toute la richesse
de la diversité des opinions de nos adhé-
rents, et de contribuer ainsi & I'améliora-
tion de la vie.



RADIOSCOPIE
DE L’ALPTIS

Augmentation des effectifs
sans inflation de la structure.

NOMBRE D'ADHERENTS POUR 1 SALARIE

RENCONTRE AVEC...

i

Dans chaque numéro, nous évo-
querons avec une personnalité du
monde social, médical, un pro-
bléme lié a la prévoyance ou a la
prévention. Au moment oli va se
tenir a Lyon, un important forum
sur le vieillissement, nous avons
rencontré Mme Le Poncin Lafitte,
psychologue, docteur és scien-
ces, directeur de I'Institut Natio-
nal pour la Prévention du Vieillis-
sement Cérébral.

Au-dela des idées recues et des
remédes de bonne femme, les
chercheurs de I'Institut ont mis au
point, une méthode scientifique,
non médicale.

Une seule condition; musclez
votre cerveau. Aprés I'hygiéne de
vie alimentaire, physique, allons-
nous vers une hygiéne céré-
brale ?

Une couverture
géographique nationale.

Une croissance réguliére et soutenue qui,
chaque année, s’amplifie.

EVOLUTION DU NOMBRE D’ADHERENTS
oe 1976 A 1987

38500
22367

1980 1982 1985 1986 1987

role de I'INRPVC, que vous dirigez ?

Mme LE PONCIN : L'Institut est au service
de tous, pour leur probléeme de vieillisse-
ment cérébral ; a la fois institut de
recherche et de suivi médical.

Pour une cotisation annuelle, en 1985
de 280 F, chague membre se voit offrir
un bilan de ressources cérébrales. |l
consiste en une action de dépistage et
de thérapeutique précoce, de préfé-
rence, Il doit étre effectué vers la cin-
quantaine, alors méme que les person-
nes sont en bonne santé ; & cet 4ge, on
déceéle souvent de petites pertes de
mémoires, des fatigues cérébrales.

Le but du B.R.C. est le diagnostic de la
détérioration cérébrale précoce.

Sile B.R.C. est ncrmal, I'Institut fera de
la prévention, a I'aide de la méthode
gym cerveau. Sur les 1 500 personnes
consultées depuis le début de |'année,
20 % ont des troubles, tels des pertes
d'attention, des mangues de vigilance.
On les renvoie vers leur médecin pour
une prise en charge thérapeutique.

72 % ne présentent aucune anomalie
cérébrale. Pour 8 % des personnes, ily a
unrisgue, souvent latent, qui se réalisera
dans |'année ou les deux ans a venir,

La consultation d'un neurologue est
vivement conseillée pour un bilan appro-
fondi.

Sila maladie cérébrale est décelée trés
t0t, on a des batteries thérapeutiques, et
on peut agir pour retarder son évolution,
voire la stabiliser.

L objectif étant d"éviter & une personne
de devenir grabataire & 'hépital, coupée
des siens.

A.l. : Comment expliquez-vous le vieillisse-
ment cérébral ?

Mme LE PONCIN ; C’est avant tout un pro-
bleéme social, qui se manifeste essentiel-
lement chez les personnes 4gées, mais
aussi se développe a I'age de la retraite,
voire chez certains jeunes désempa-
rés.

En effet, seul 1/5 des cellules nerveuses
du cerveau, les neurones, sont utilisées
par tout individu. Si celles-ci ne sont pas
quotidiennement stimulées, elles dégé-
nérent et meurent faute de n'étre plus
sollicitées.

Et c’est ensuite, un cercle vicieux : plus
de sollicitation, plus d'intérét au monde
extérieur, repli sur so-méme, de moins
en moins d’activités cérébrales.

I Al : Quel est I'intérét de gym cerveau ?

Mme LE PONCIN: C'est une méthode
scientifigue, non médicale, donc totale-
ment inoffensive, gui s’applique 8 92 %
des cas, non affectés par un vielllisse-
ment d0 a une maladie dégénérative.
Cette méthode, mise au point depuis b
ans, se compose de dix tests, et doit
toujours étre pratiquée en groupe, d’'une
dizaine de personnes, sous le contrble
d’un psychologue agréé par I'Institut.

La méthode est dispensée sur guatre
séances consécutives d'une heure par
semaine, et consiste en plusieurs séries
d'exercices tendant a rétablir les fonc-
tions cérébrales, sensorielles, psycho-
motrices, cognitives (mémoire, atten-
tion, vigilance, concentration) en stimu-
lant et en activant le cerveau. 20 % de la
méthode correspondent a un réappren-
tissage des moyens pour se souvenir.

Al : Quels sont les résultats de cette
méthode ?

Mme LE PONCIN: I's vont au-dela de nos
espérances, car les participants décou-
vrent leur potentiel d’action ; ils com-
prennent gu’ils sont les déterminants de
leur vielllesse, gue le vielllissement n’est
pas une maladie, gue des plus jeunes
peuvent avoir un vielllissement cérébral

/

' Mme LE PONCIN LAFITTE
" Le vieillissement cérébral :
| mythe ou réalité

plus avancé. Conscients de leur poten-
tiel, ils peuvent réactiver leur cerveau.

Dans cing ans, les résultats actuels étant
informatisés, on pourra comparer le
pourcentage de personnes atteintes de
maladies dégénératives entre celles qui
auront pratiqué gym cerveau, et les
autres.

I ALl : Existe-t-il un reméde miracle ?

Mme LE PONCIN : Non, le viellissement au
niveau cérébral est un phénomeéne nor-
mal de I'évolution de I"étre humain. S'il
existe des possibilités de lifting de la
peau, il ne peut y avoir de rajeunisse-
ment du cerveau, quels que soit les pro-
cédés employés, qui font en outre tou-
jours intervenir des produits pharmaco-
logiques, dont on ne connait pas tou-
Jjours I'effet.

Pour les personnes atteintes de mala-
dies dégénératives, l'espoir réside
depuis deux ans dans la possibilité émise
par les scientifiques dynamiciens, de
farre travailler une partie des 4/5 des
neurones inactifs du cerveau, pour venir
en remplacement des neurones atteints
par la tumeur

B AL : Quel est I'avenir de I'.N.R.P.V.C.?

Mme LE PONCIN: Développer la notion
d'hygiéne cérébrale, par une informa-
tion auprés des médecins, pour éviter
une surmédicalisation de la personne
&gée, auprés des citoyens, pour dimi-
nuer l'automédication, auprés des
entreprises, afin que le B.R.C. soit utilisé
I'année qui précéde la retraite.

Enfin, créer une sémiologie du vieillisse-
ment, et contribuer a |'effort d"écono-
mie des colts de santé en apportant une
mellleure connaissance des médica-
ments.

Pour de plus amples
renseignements :

Hopital Bicétre, 94270 Le Kremlin-Bicé-
tre. Tél. (1) 46.71.22.07.
— Quverture d'antennes régionales 4

Perpignan, Nyons et Rouen.
14 antennes sont prévues en 1986,



Un peu plus de 1400 adhérents

ont répondu au questionnaire

jointalaconvocation del'Assem-

blée générale.

La majorité d'entre eux placenten

téte des rubriques qu'ils souhai-

tent trouver dans la circulaire

d'information :

t - des explications concernant les

W garanties ;

—— - des informations concernant

[ «"=f I'avenir de la protection sociale ;

="« - le courrier des lecteurs ;

: - des échos concernant la vie de

° I'Association et des comités
régionaux ;

U - des informations concernant la

prévention.

Les progrés de la médecine ont eu des effets
considérables sur la durée de vie. N'envisagez-
vous pas de reculer |'age limite pour adhérer a la
garantie médico-chirurgicale, par exemple, 70 ou
75 ans au lieu de 65 ans actuellement en réservant
cette possibilité aux personnes agées en bonne
santé.

L'une des criginalités de notre complé-
mentaire médico-chirurgicale est gue
chaque adhérent conservera toujours
I"dge qui est le sien a I'adhésion.

Nous privilégions ainsi volontairement
ceux qui adnérent de bonne heure fai-
sant acte de prévoyance.

La solution nous paralt étre, comme le
préconise un rapport de «I'Inspection
des Affaires Sociales », qu'aucun adhé-
rent de plus de 60 ans ou de plus de 65
ans a une complémentaire Médico-chi-
rurgicale, ne puisse étre exclu en raison
de son age ou de son départ en

retraite.
ALRHS
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0 en est le tiers payant pharmacie ?

Actuellement, les adhérents ALPTIS de
guelques régions en bénéficient déja.
Dans d'autres départements, les choses
se mettent en place. La carte santé-
Pharma va du reste consacrer la géné-
ralisation du systéme.

Notre conseil d’administration a
demandé gue le nécessaire soit fait, tout
en regrettant ce qu’il considére comme
un facteur de surconsommation.

A nos yeux, le tiers payant pharmaceu-
tique ne se justifie que pour les écono-
miguement faibles, les bénéficiaires de
I"aide sociale, voire les grands malades
(et la-dessus, tout le monde serait
d'accord).

[l ne nous paraft pas logigued’appeler en
méme temps les assurés a un compor-
tement plus responsable et de créer les
conditions de |'irresponsabilité.

C’est tout le probleme de |"avenir de la
protection sociale.

C’est aussi tout le probleme de I"avenir
et de I'évolution de la profession phar-
maceutique ! )

Pourquoi les indemnités journaliéres que vous
proposez en cas de maladie ou d'accident sont-
elles versées seulement a partir du 31¢ jour? Il
faudrait qu'elles le soient beaucoup plus tot !

En prenant connaissance des aménage-
ments prévus pour 1986, vous noterez
gue nous avons plusieurs formules
d'indemnités journaligres qui peuvent
&tre servies a partir du 16¢ jour, du 8¢
jour, du 5® jour, ou du 1 jour.

Mais c’est vrai qu'a nos yeux, ce qu'll
faut couvrir en priorité, c’estl'incapacité
de travailler qui se prolonge, et qui, se
transformant en infirmité permanente,
empéche toute reprise véritable d'acti-
vité.

La maladie grave ou |'accident, cela
n’arrive pas qu’'aux autres !

Vous avez institué en 1985, un systéme avec une
franchise familiale annuelle de remboursement
facultative pour les premiéres dépenses, accom-
pagnée d'une réduction presque correpondante
de la cotisation. Pensez-vous persévérer en
19867

Oui, nous proposerons a ceux que cela
intéresse, une franchise annuelle de
15 % a 30 % avec une réduction cor-
respondante des cotisations.

Et la retraite complémentaire ?

Sila retraite complémentaire est faculta-
tive, elle ne peut se concevorr que basée
sur la capitalisation.

D’énormes progrés ont été accomplis
ces derniéres années. Il existe
aujourd’hui sur le marché, de nombreux
organismes qui offrent des formules a
cet égard, tout a fait performantes.

Les « forums de la retraite » qui se mul-
tiplient, portent témoignage des résul-
tats obtenus. Nous ne pourrions mieux
faire.

Vous_ devriez offrir toutes les autres assurances:
multirisque habitation, automobile, etc. !

En I'etat actuel, ce n'est pas la vocation
de I'association telle gue nos statuts la
définissent.

Nous pensons que dans le domaine des
«assurances de personne» qui est le
ndtre, nous avons a faire ceuvre utile en
adaptant les garanties a I'évolution des
besoins de nos adhérents, en imaginant
avec leur concours, des formules et des
solutions toujours améliorées.

Diversification ou spécialisation ? C’est
affaire de stratégie. Cela dépend aussi
du but poursuivi |

Etre plus pointu pour une couverture
particuliére ou donner a chacun la pos-
sibilité de regrouper toutes ses assuran-
ces ? C'estleréle des assureurs conseils
qui font leur métier d'inscrire a8 ALPTIS,
leurs clients pour la protection familiale,
puis de choisir pour leur complément de
retraite, tel autre organisme performant,
et encore un troisiéme pour leur assu-
rance automobile ou incendie, et d'en
changer guand il le faut.

Que proposez-vous en matiére de centres de
vacances ?

ALPTIS ne possede pas de Centres de
vacances. Jusqu'ad maintenant, elle a
consacré tous ses efforts & I'améliora-
tion des garanties prévoyance offertes
au choix de ses adhérents, estimant qu’il
y a des organismes spécialisés tout a fait
compétents en matiére de tourisme
social.

L"Associaticn Renouveau, vers laguelle
nous dirigeons nos adhérents en est un
parmid’autres. |l serait bien que ceux qui
sont allés dans les Centres « Renou-
veau », nous écrivent ce qu’ills en pen-
sent.

Nous avons jugé préférable de nous
spécialiser plutét que de toucher a tout,
mais en définitive comme toujours, ¢'est
aux adhérents d'en décider. La discus-
sion est donc ouverte !...



