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ADAPTATION DE NOS STRUCTURES
A L'EVOLUTION DE NOS EFFECTIFS

U cours de notre derniére

Assemblée Générale avait été
évoquée la nécessité d'une adaptation
de nos structures.

La croissance rapide de notre Associa-
tion a en effet rendu indispensable que
soient dissociées les activités d ALP-
TIS/ASSOCIATION proprement dites,
et la part de gestion des opérations

d’assurance effectuée pour le compte
de nos Assureurs, part gqui constitue un
élément non moins important de notre
activité (paiement et calcul des presta-
tions, collecte des cotisations).

A cet effet, a été constituée une Société
Anonyme ALPTIS/GESTION dont les
actionnaires sont |'Association elle-
méme en tant gue personne morale et
10 personnes physigues (5 Administra-
teurs élus de I"ALPTIS et 5 collabora-
teurs sealariés parmi les plus anciens).

Cette adaptation va permettre de parve-
nir & une gestion plus performante, sans
rien changer a nos objectifs et en
conservant notre indépendance.

Notre mission spécifigue demeure de
faire ceuvre utile et originale en ce qui
concerne |'assurance temporaire des
personnes et des groupes en dirigeant
par priorité nos efforts en direction des
moins protégés.

Notre Association va pouvoir se consa-
crer plus hardiment au développement
du rdle important qui est le sien (Vie
Associative, recherches en matiére de
protection complémentaire, action
soclale, prise en compte des veeux des
adhérents et de leurs mandants, exten-
sion des Comités Consultatifs régio-
naux, etc.).

Jean-Francois Clément
Conseil Juridique et Fiscal
Vice-Président de 'ALPTIS.
Président du Conseil de Surveillance
d’ALPTIS/GESTION SA.

RECAPITULATIF DES ADHESIONS ENREGISTREES ANNEE PAR ANNEE
DEPUIS LE 1 JANVIER 1976
1976 2707 1981 4260
1977 2995 1982 7283
1978 4585 1983 8338
1979 h 360 1984 8149
1980 5063 1985 9047
quatre premiers mois de 1986 4202
au total 61979 adhérents en 10 ans et 4 mois




Aprés le remboursement des
soins et prothéses dentaires,
voici le 2° volet de la présentation
de la garantie médico-chirurgi-
cale : I'optique.

Que vous soyez presbyte, astig-
mate, myope, essayons d'y voir
un peu plus clair dans le rembour-
sement de vos verres, lentilles
coméennes et monture de lunet-
tes.
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CE QUE VOUS REMBOURSE
VOTRE REGIME DE BASE

LES VERRES

Pour"optique, il n"existe pas delettre clef. Par contre,
chaque type de verre comporte un numéro de réfé-
rence établi selon la dioptrie de chacun, (prés de 500
sont ainsi définis).

Cette identification détermine le tarif de convention
ainsi que le principe de remboursement qui est le sui-
vant:

Pour les salariés, la sécurité sociale prendra a sa
charge 70 % dudit tarif de convention et pour les
travailleurs non salariés, le régime obligateire prendra
50 % du tarif de convention.

Le ticket modérateur et les dépassements s'll y a lieu
seront remboursés par ALPTIS selon |'option de votre
contrat.

LA MONTURE

Le tarif de convention & 100% étant de. .
18,66 F.

Votre remboursement sera donc de :
13,06 F pour les salariés,
9,33 F pour les travailleurs non salariés.

LES LENTILLES CORNEENNES
OU VERRES DE CONTACT

Notre remboursement complémentaire
ne peut s'effectuer qu’apres prise en
charge par le régime de base.

COMMENT VOUS FAIRE
REMBOURSER ?

D'aprés la prescription médicale déli-
vrée par I'ophtalmologiste qui est valable
cing ans, |'opticien établit une facture en
double exemplaire. Aprés avoir adresse
la feuille de soins et la prescription médi-
cale du praticien avec |I'original de la fac-
ture d'optigue & votre régime de base,
vous nous enverrez le décompte de cet
organisme accompagné du deuxiéme
exemplaire de la facture.

ALR#S

L'OPTIQUE MEDICALE

Prestations versées par ALPTIS aux assurés sociaux et travailleurs
indépendants :

Remboursement complété &

Verres

100 % du tarif convention

QUELQUES EXEMPLES...
Adhérents relevant du régime de Sécurité sociale :

500 % du tarif convention
en plus du remboursement

du régime de base

600 % du tarif convention
en plus du remboursement

du régime de base

. Tarif Remboursements ALPTIS
Frais réels : Rembt SS
convention Option IC 1B 1A
Monture 719 F 18,65 F 13,06 F {00 E 190 F SECE
Verres ne 122
520F 31,90F 22,33F 957F 159,50 F 191,40 F
35,39F 109,57 F 349,50 F 401,40F

Adhérents relevant du régime obligatoire des travailleurs non salariés :

o Tarif Remboursements ALPTIS
Frais réels convention- Rembt RO Option IC B m
Monture 534 F 18,65 F 9,33F 100 F 190 F A
Verres ° 102 A
410F 17,10F 855 F 855 F 80,60 F 102,60 F
17.88F 108,55 F 275,50 F 312,60F

Prestations versées par ALPTIS aux adhérents ne relevant d’aucun régime
légal de prévoyance dit « plein tarif » :

L S Option IB Option IA

Lunettes médicalement

prescrites

sur présentation
d'une facture détaillée

Verres : 100 % du tarif

de convention.

Lentilles cornéennes
et verres de contacts
médicalement prescrits

Monture ; 80 F

60 % du tarif convention

Verres : 260 % du tarif
de convention.
Monture; 190 F

Un exemple de nos remboursements...

Verres : 300 % du tarif

de convention.
Monture: 210F

70 % du tarif convention

- Tarif .

Frais réels convention Option IC IB 1A
Verres 845 F 92,75F 92,25F 230,62 F 276,75F
Ne 522 et 502
Monture 571 F 18,66 F 80,00F 190,00F 210,00 F

172,25F 420,62F 486,75 F
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QUID DES ASSURANCES

A garantie d'un capital en cas de
E déces offerte dans notre régime
ECONOMIQUE est I'une des plus per-
formantes de celles qui sont offertes en
1986.
Pour un assuré de 33 ans, la cotisation
est de 16 F par an, pour un capital

Exemple : Adhérent marié, 4gé de 33 ans, avec 2 enfants de 3 et 5 ans, cotisant jusqu’a 65 ans, c¢’est-d-dire pendant

32 ans.

Régime économique
Le capital garanti est de 280 000 F

de 33 4 35 ans il paiera 448 F pendant 3 ans = 1 344 F
de 36 a 45 ans il paiera 784 F pendant 10 ans = 7 840 F
de 46 a b0 ans il paiera 1 680 F pendant b ans = 8 400 F
de 51 a bb ans il paiera 2 240 F pendant 5 ans = 11 200F
de 56 4 60 ans il paiera 4 032 F pendant 5 ans = 20 160 F
de 61 & 65 ans Il paiera 5 052 F pendant & ans = 26 760 F

soiten 32 ans =74 704 F

par rapport a la cotisation réclamée en REGIME PL, le surcolt

est de 156 %.

La cotisation moyenne par ansur 32 ansressorta 2 334,60 F
pour un capital de 280 000 F, soit un taux de 83,30 par an

pour 10 000 F de capital assuré.

OBSERVATIONS ;
CONCERNANT LE REGIME PL
Ceci exposé, il faut espérer que |'adhé-
rent marié¢, 4gé de 33 ans avec 2
enfants en bas age, aura choisila garan-
tie capital + rente éducation.

S'il décédait alors que les enfants ont 3

garantide 10 000 F en cas de décés ou
invalidité absolue et définitive par mala-
die ou accident. Mais Il s'agit 1a d'une
garantie classigue dans son principe,
dans laquelle la cotisation évolue au fur
et a mesure que l'intéressé avance en
dge.

TEMPORAIRES
EN CAS
DE DECES ?

Si I'assurance en cas de décés envisa-
gée I'est pour un adhérent jeune, marié,
avec T ou 2 enfants en bas age, il est
infiniment plus intéressant pour lui de
cotiser pour la garantie décés du
REGIME PL; comme en témoigne
I'exemple ci-dessous :

Régime PL sur un traitement de base égal a 0,75 plafond de

Sécurité sociale.

Le capital garanti est de 208 210 F + 94 284 F (majoration
pour enfants) = 302 494 F s'il s’agit d'un déceés ou d'une
invalidité absolue et définitive par maladie, 604 988 F s'il
devait s'agir d'un accident.

S’ajoute éventuellement une rente revalorisable de 7 857 F
par an a chaque orphelin de pére et mére jusqu’a 18 ans ou 25

ans en cas d'études supérieures.
Il paiera 944 F par an, soit en 32 ans: 30 208 F.

Pendant 20 ans les enfants sont susceptibles d"ouvrir droit &

majoration, mais pendant les 12 derniéres années le capital
garanti sera imité & 208 210. (416 420 en accident).

En moyenne le capital garanti sur 32 ans est donc de
267 000 F pour une cotisation moyenne de 944 F, soit un

taux de 34,09 par an pour 10 000 F de capital assuré (avec

ans et 5 ans et si ces 2 enfants devaient
poursuivre des eétudes supérieures
jusqu'a 25 ans, on serait amené a ver-
ser, compte non tenu des revalorisa-
tions des rentes éducation un capital
de: 157 140F.

12 571F pendant 14 ans = 175 994 F,
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doublement accident) et garantie d'une rente d orphelin.

12 571F pendant 12 ans = 150 852 F,
15 714 F pendant 7 ans x2=219 996 F.

Pour 703 982 F versés en cas de décés
par maladie, la cotisation annuelle est
de: 944 F et le taux de cotisation de
12,44 F pour 10 000 F assurés.



Le Bureau de I'lle-de-France a
Paris est opérationnel depuis le
début de I'année. Une nouvelle
répartition du traitement des dos-
siers maladie a été instaurée, pour
améliorer encore la qualité de nos
services.

OU ADRESSER
VOS DECOMPTES
MALADIE?

GARANTIES

PARIS
ILE-DE-FRANCE
75441 Paris cedex 09

. LYON
SIEGE SOCIAL ALPTIS
69347 Lyon cedex 07

BUREAU DU GRAND
SUD-OUEST
139, rue du Pdt Wilson
33200 Bordeaux

., BUREAU

MEDITERRANEEN
38, bd Perier

13008 Marsellle

Bureau du sud-ouest ;

139, boulevard du Pdt-Wilson,
33000 Bordeaux

Tél. 56.02.27.57
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GRENOBLE, ville devenue célébre
par I'organisation des Jeux olym-
piques d'hiver, en 1968, plaque
tournante des régions alpines, fut
retenue comme lieu d'implanta-
tion d'un comité consultatif
régional de I'ALPTIS.

Comment les membres de ce
Comité, les adhérents de I'lsére
vivent-ils cette réalité; quels
objectifs ont été fixés, autant de
questions que nous avons posées
au Président du Comité, Maitre
Patrice Giroud, avocat au barreau
grenoblois. '

EN DIREC

D'UN COM

sa creation, le comité consultatif

de I'lsére regroupait 20 person-
nes, d'horizons divers, signe évident du
caractere interprofessionnel d'ALPTIS.
Tous ces membres, emplis de bonne
volonté n'étaient pas ferrus d'Assu-
rance Maladie ou de Prévoyance, et
pourtant ils essayerent d'élaborer une
réflexion sur divers thémes de protection
sociale. Enréalité, si certains craignaient
un manqgue de compétence, ou se sen-
taient effrayés par des discussions théo-
rigues, leur maniére d'appréhender les
problemes s’ avérait trés révélatrice pour
les responsables d"ALPTIS. En effet,
chacun de vous est confronté quasi-
quotidiennement aux difficultés liées a la
protection sociale. Que ce soit dans son
travail, sa vie privée, pour soi ou ses
proches, famille ou amis, nous nous
devons de connaftre quelques rudi-
ments de prévoyance individuelle ou
collective.

Comme ALPTIS I'a toujours souhaité, il

LA VIE ASSOCIATIVE

convient de responsabiliser au mieux les
adhérents de notre association, leur
faire prendre conscience des réalités
sociales. Votre concours nous est pré-
Cieux.

Maftre Giroud, regrette manifestement
la désaffection passagére de certains,
pour ces réunions de réflexion ; cepen-
dant, il reste persuadé que ces débats
sont une des maniéres les plus concre-
tes d'apporter un soutien a I'Associa-
tion. « Prendre part aux réunions du
comité, c'est s'informer sur la protec-
tion sociale, mais c’est aussi participer
au développement de |'Association. »
Le comité, c'est avant tout la caution
morale d'assurés & une Association de
prévoyance. Par dela les difficultés ren-
contrées pour réunir des personnes déja
fort occupées par ailleurs, Maftre Giroud
reste persuade que son comité doit pou-
voir mener une réflexion constructive sur
de nombreux points : la déductibilité fis-
cale des cotisations, théme trés porteur

Marltre Patrice Giroud, Président du Comité Consultatif Grenoblois

aupres des adhérents mériterait une
attention particuliere. On le voit, les
idées et les bonnes volontés ne man-
guent pas... seul le temps peut-étre, fait
défaut.

Cette rencontre avec un comité se tra-
dult par une réelle motivation chez cer-
tains adnérents. Peut-8tre cette idée
d’associer des assurés & la gestion de
leurs risques, de leur faire véritablerment
participer a |"élaboration de leurs garan-
ties, est-elle encore pour beaucoup trop
novatrice, par rapport au systéme clas-
siqgue. Mais comme le dit le proverbe,
["arbre ne doit pas cacher la forét, et
notre Comité grenoblois avoue sa satis-
faction devant I'interprofessionnalité de
I’Association.

-Prochaine réunion du Comité greno-

blois, le mardi 16 septembre 8 20 heu-
res a la Maison des Associations - 2, rue
Berthe-Boissieu, 38000 Grenoble.

MEMBRES DU COMITE CONSULTATIF ALPTIS

DE GRENOBLE

Patrice Giroud, Président, Avocat & Grenoble.
Jean-Claude Bailly, Ingénieur consell & Belmont.
Marie-Suzanne Bechetoile, Educatrice 3 Grenoble.

Michel Benichou, Avecat a4 Grenoble.

Aimée Blanchon, Sage-femme & Grenoble.
Jean-Marie Bouchet-Gabrielli, Délégué médical & Grenoble.

Denis Caillet, Architecte & Maylan.

Pierre Carron, Géometre-expert & Crolles. ‘
Francis Delomais, Conseiller d'entreprises & Claix.

Denis Dreyfus, Avocat & Grenoble.
Marcel Dubois, Opticien a Grenoble.
Charles Escallier, Avocat & Grenoble.

Paul Gauthier, Médecin-gynécologue & Grenoble.

Jean Grua, Pendulier & Grenoble.

Guy Kelhetter, Pharmacien & Grenoble
Patrick Lecerf, Expert-comptable & Grenoble.

Jean-Paul Lovera, Commercant a Brignoud.
Nicole Magaud, Médecin & Grenoble.
Robert Matray, Agent immobilier & Grenoble.

Christian Mazet, Commercant a Grenoble.

Alain Melot, Médecin & Grenoble.
Michel Meunie, Expert-comptable & Grenoble.

André Mossuz, Ingénieur conseil en informatique & Grenoble.
André Perret-Depiaz, Métreur-vérificateur & Grenoble.

Thomas Pisicchio, Comptable-agréé & Grenoble.

Marie-Francoise Ramillon, Avouée & Grenoble.
Guy Roch, Expert-comptable & Grenoble.
Guy Romain, Ingénieur-conseil & Chirens.

Armand Tinchi, Expert-comptable & Grenoble.



Une fois I'an, les Présidents des
comités consultatifs se rencon-
trent pour évoquer ensemble les
perspectives d’évolution de
I'Association et coordonner leurs
activités.
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Une concertation utile a tous les adhérents

REUNION DES PRESIDENTS

DES COMITES

E comité consultatif est'ambassa-

deur de I’ALPTIS, dans une région
donnée, il est un des vecteurs de la pro-
motion de I'Association. Si une des for-
ces de I'’ALPTIS est son caractére inter-
professionnel, la diversité géographique
nationale de ses membres nous incite a
lancer des actions tous azimuts.

Marseille : Campagne de sensibilisa-
tion sur la protection sociale, auprés des
Jeunes de grandes écoles, universités ou
écoles professionnelles.

Annecy : Quel régime social offrir aux
frontaliers ?

Montpellier : Réunion d’'information
auprés d’artisans ou commercants des
particularités de leurs régimes profes-
sionnels.

Paris : « Quelle protection sociale pour
demain» sous forme de conférence-
débat, avec la participation de spécialis-
tes.

Dijon : Diner-débat sur la prévention
santé.

Bordeaux et Toulouse: Forum des
associations et salon professionnel
informatigue, au début de I'année.

Sil'une des tAches de chaque comité est
de concrétiser le dynamisme de ses
membres, par des actions ponctuelles
sur le terrain, il doit également permettre
la réflexion de tous, sur I'évolution de la
santé, et de la protection sociale.

En vrac, quelques thémes soulevés au
cours de la réunion :

- Informatique et santé, pour un profil
médical en fiches.

— Bonus, Malus en Assurance mala-
die: contréle médical, secret profes-
sionnel.

— Pour une protection médicale a
100 % du co(t réel.

— Le 4° age, ou un apres 3¢ &ge bis.

— Structure et dimension de I’ALPTIS.

Un dernier point qui peut se traduire
ainsi :

— Le bien fondé des efforts développés
pour un rajeunissement constant de
I'effectif des membres de |'Associa-
tion.*

Sachez que tout ceci n'est pas seule-
ment bonnes paroles et intentions loua-
bles.

Le compte a rebours est commencé et
nous vous informerons prochainement
des résultats de la mise en orbite des
satellites régionaux de I'’ALPTIS.

* Un document — de présentation du
sujet et une revue de presse — a été
adressé aux membres des comités. Si
I'un d’entre vous est intéressé par cette
réflexion, nous tencons des exemplaires a
sa disposition,

COMITE CONSULTATIF DE L'ALPTIS
POUR LES ALPES-MARITIMES

Président: Chabot Jean-Pierre, Consell Juridique a
Nice.

Assesseurs : Bertrand Gérard, Maitre Prothésiste dentaire
a Nice, Dupouey Bernard, Avocat a Nice, Zermati
Richard, Décorateur a Nice.

Membres du comité :

Arsonneau Jean, comptable agréé a Nice, Auguste Marie-
Thérese, pharmacien & Nice, Bertagne Clovis, comptable
agréé a Nice, Bertrand Claude, commercant a Nice, Blanchard
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Liliane, agent immobilier & Cannes, Broch Monique, directrice
d’enseignement & Nice, Cachia Marcel, professeur de piano a
Nice, Chappaz Danielle, esthéticienne a Cannes, Christon
Genevigve, agent immobilier 4 Cannes, Ciaudo Pierre-Jean,
conseil juridigue a Nice, Drouin Michel, commercant a Nice,
Duchambon Dominigue, pharmacien a Grasse, Dupont Max,
ingénieur au Rouret, Goldenberg Yvette, retraitée & Nice,
Marianelll Roger, artisan menuisier & Nice, Massa Marianna,
commercante a Nice, Meyer Jean-Claude, commercant &
Nice, Moutet Aimé, ingénieur conseil a Saint-Laurent-du-Var,
Ninon Jean-Jacques, avocat & Nice, Pradal Alain, expert-
comptable a Nice, Rochin Daniel, expert a Nice, Rose Guy,
kinésithérapeute & La Colle-sur-Loup, Rouch Hubert, expert-
comptable & Nice, De Saboulin Gilles, vétérinaire & Menton.

Une association (1) qui confron-
terait des points de vue de méde-
cins, juristes, universitaires, reli-
gieux, cela peut paraitre a pre-
miére vue assez étonnant.
Pourtant, chaque jour, des prati-
ciens du monde médical, ont &
faire face a des questions d'éthi-
que, soulevées par les activités de
soins.

Le docteur Nicole Lery, toxicolo-
gue a Lyon, résume cette démar-
che associative en un terme:
« Débattre au grand jour et de
maniére contradictoire et plura-
liste, des questions d'éthique ».

Docteur Nicole Léry

U départ, c’est a la demande

d’organisations internationales a
but humanitaire, qu'en 1976-1977, un
certain nombre de médecins, juristes,
universitaires hors des structures hospi-
taliéres ont confronté leurs vécus, et ont
formé ainsi un premier groupe de
réflexion.

En 1981, leur action s'élargit aux
consommateurs connaissant un pro-
bléme avec les professionnels de la
santé, para-médicaux, justice, pour avis
ou aide a le résoudre.

Des collogues sont organisés au plan
européen des journées d’'éthique cen-
trées sur un theme : (1986, |'enseigne-
ment de I"éthique) sont institutionalisées
une fois I'an.

La derniere initiative de ce groupe de
réflexion est la mise en place d'une
structure originale, en milieu hospitalier
— la premiére en Europe — un centre
d’accuell d'éthique et de santé (2).

Qutre sa vocation de consel a la
demande de médecins dans des situa-
tions difficiles, ce comité entend déve-
lopper I'information et |"éducation du
public de maniere a le responsabiliser en
matiére de santé.

R. Picard Radio-France

RENCONTRE AVEC...

Conseil, consultations, information,
recherche et enseignement sont les cing
axes du développement envisagé.

Ul n"a pas eu, un jour, connais-

sance de personnes qui souhai-
teraient, en matiére médicale un avis sur
un cas particulier.

Du dilemme devant la mort, & I'applica-
tion d'une thérapeutique au détriment
d’une autre, au désaccord latent voire
conflictuel entre un malade, sa famille et
I"équipe médicale, tous, nous avons été
ou serons confrontés & ce genre de pro-
bleme.

Pour les professionnels de la santé, cette
guestion revient fréguemment.

A-t-on le droit d'expérimenter une nou-
velle thérapeutique ; quel consentement
doit-on attendre d’incapables (nouveau-
nés, enfants handicapés mentaux,
malades psychiatriques). L'acharne-
ment thérapeutique sur des mourants se
justifie-t-il ; quelle attitude adopter a
I"égard de patients (suicidés, alcooli-
ques, toxicomanes) aux comporte-
ments non autorisés par la société, la loi,
I"équipe médicale ? Autant de questions
liees au consentement de chaque
patient.

Cette obligation de consentement du
malade est une nécessité déontologi-
que.

EPENDANT, toute décision doit

étre prise en connaissance de
cause, et nous abordons 1a un autre pro-
bleme de fond: l'information du cas
limite. Doit-on tout dire & un patient ;
comment lui annoncer, qui doit | avertir.
Sila loi civile ou pénale, les régles de
marale, la déontologie ont pu tracer les
contours d'une forme d’"éthique collec-
tive, le comportement éthique du méde-
cin, de I'infirmiére, reste trés flou.
Il n"existe pas toujours des solutions tou-
tes prétes, et méme si la fonction pre-
miére est de soigner, le personnel soi-
gnant « le fait avec le corps d’autrui ».

/]

“SANTE, ETHIQUE

ET LIBERTES”
'AUTRE REGARD

SUR LA SANTE

L"objectif est d"éviter I"abus de pouvoir
d’une personne sur une autre alors
méme que celle-ci appartient & une ins-
titution qui légitime son action.

REER un centre d’éthigue, c’est

reconnaitre la dimension de |"éthi-
que dans tout acte clinique ou décision
thérapeutique, mais ¢'est aussi favoriser
I'élaboration de critéres, véritables com-
promis entre les impératifs techniques et
le respect des valeurs de chacun.
Depuis deux ans, 208 cas ont été réper-
toriés.

30 % des demandes émanent des infir-
miéres et du personnel soignant (diver-
gences d’avis, entre elles, avec les famil-
les, voire les médecins, probléme de la
responsabilité dans la pratique, du per-
sonnel de nuit).

23 % correspondent aux interrogations
des patients et de I'environnement fami-
lial et social (psychiatrie, gériatrie, prati-
ques sociales touchant a la santé).

Le théme de la mort est le plus mobilisa-
teur, avec 23 % des demandes, devant
les efforts jugés bizarres, insuffisants ou
néfastes des actes médicaux (14 %).

Le plus souvent, chague intervention
confronte plusieurs intervenants, méde-
cin du ftravail, direction, employés,
meédecins et administrateurs de tutelle,
médecin-police-justice. Ces premiéres
expériences quantifiées prouvent |'exis-
tence d'une réalité qui, considérée
encore comme marginale, doit pouvoir
trouver une réponse institutionnelle hos-
pitaliere.

Si cette démarche aboutissait, ce serait
une premiére dans |'univers hospitalier
d'Europe. De toutes maniéres, I'Asso-
ciation Ethique, Santé et Liberté a déja
accordé a des non-praticiens, un droit
de regard sur I"activité des membres des
professions de santé. L"Association est
a ce titre, ouverte a toute réflexion.

(1) Association Santé, EFthique et Libertés -
64, rue Sala, 69002 Lyon.
(Z) Hépital Edouard-Herriot, place d’Arson-
val, 69374 Lyon cedex 08,



t Exceptionnellement, la rubrique
W Courrier est entiérement consa-
———{ crée a des adhérents d'une méme
| <" région : la Lorraine.

t Un comité consultatif a été ins-
: tallé a Nancy. Nous vous rappor-
° tons 'essentiel des propos de ses
membres.

&

Adhérent 556-275

Quelles seraient demain les conséquences pour
ALPTIS d'un développement des régimes complé-
mentaires de prévoyance obligatoire  l'initiative
des caisses de retraite professionnelles.

Il n"est pas souhaitable gu’il y ait obliga-
tion de s'affilier & un organisme déter-
miné pour I'ensemble de la France au
seind’une méme profession, sinon nous
reviendrions & la case deépart avec
I'absence de libre choix et des assurés
qui deviendraient des assujettis.

Nous sommes des partisans convaincus
en ce gui nous concerne des bienfaits de
la concurrence et de I"émulation.

Nous pensons que la solution est dans la
déductibilité fiscale des cotisations des
régimes complémentaires souscrits par
chacun aupres de I'organisme de son
choix.

Adhérent 16-323

Pourquoi les professionnels de |'assurance qui col-
laborent avec ALPTIS ne sont-ils pas invités a par-
ticiper aux réunions des Comités consultatifs
alors que ce sont les artisans essentiels de la
croissance de I'Association dans chaque région.

L"un des traits caractéristiques de I'ALP-
TIS est de collaborer étroitement avec
les professionnels de 'assurance a la
fois sur le terrain et lors des réunions
technigues et de travail qui sont tenues
au siege.

Nous sommes de ceux qui estiment ana-
chroniques, injuste et irréaliste de les
écarter de la mise en ceuvre de la pro-
tection complémentaire.

A cetitre, les rapports confiants et cons-
tructifs gue nous nous efforcons
d’entretenir avec eux restent essentiels.
Ce que nous essayons au travers des
Comités consultatifs et dans le cadre de
|"association d'assurés que nous som-
mes, ¢'est d’avoir aussi la possibilité de
connaitre directement |'opinion de nos
adhérents sur tel ou tel sujet et la tech-
nicité des professionnels de 'assurance
s'ils étaient présents, risquerait de nuire
a la spontanéité du dialogue, voire de
I'étouffer

Mais pourguol tous les 2 ans les profes-
sionnels de |'assurance qui collaborent
avec nous dans une région donnée ne
seralent-ils pas recus en effet amicale-
ment par le Comité consultatif et la
Direction de |'Association 7

Adhérent 32-954

Association d'assurés ALPTIS est-elle réellement
ouverte a la fois aux travailleurs indépendants et
aux salariés,

Elle est ouverte aux uns comme aux
autres y compris a ceux qui en |'état
actuel ne relévent d'aucun régime Iégal.
La regle d’or pour nous est la cohabita-
tion d’adhérents des professions les plus
diverses.

Le caractére interprofessionnel de
I"’Association est fondamental, de méme
que son souci d'établir en son sein des
régimes adaptés a chague profession.

Depuis sa création, ALPTIS n"a cessé de
devoir s'adapter aux évolutions d'une
législation sociale en perpétuelle muta-
tion.

Sa position en la matiére est donc & la
fois dictée par |'expérience, la prudence
et un choix délibéré.

COMPOSITION DU COMITE
CONSULTATIF DE NANCY

Présidente : Edith Legal, ingénieur a
Nancy.

Entourée de : Guy Collard, électri-
cien & Vandceuvre - Emmanuel Hertz,
consell juridigue & Nancy - Jacques
Noirclére, expert-comptable & Nancy
- Daniel Peifer, conseil juridique a
Nancy - Jean-Pierre Pico, comptable
a Nancy - Catherine Poinsier, chirur-
gien-dentiste & Nancy - Vilieroy De
Galhau, médecin & Nancy - Claude
Wininger, ingénieur a Saint-Max

Adhérent 556-275

D'accord en tant que membre du Comité régional
pour apporter ce faisant notre caution a I'ALPTIS
dans la région mais n'attendez-pas beaucoup plus
de nous, si ce n’est notre opinion sur tel ou tel sujet
ou probléme important sur lequel vous souhaite-
riez nous consulter.

Nous ne sommes pas atteint de réunio-
nite.

L efficacité du réle des Comités consul-
tatifs ne se mesure pas au nombre des
réunions qu'ils tiennent mais au rayon-
nement qui est le leur, a la caution qu’ils
apportent au développement de I"ALP-

TIS et en derniere analyse & la crois-,

sance du flux des adhésions dans la
région considérée.

Adhérent 561-635

Est-il opportun que nous, membres des profes-
sions médicales et para-médicales, orientions sur
I'ALPTIS lorsque nous sommes interrogés ceux de
nos clients qui estiment insuffisants les rembour-
sements des organismes divers auxquels ils coti-
sent et nous interrogent ?

Ce faisant ne risquons-nous pas de diriger vers
ALPTIS des patients ayant besoin de soins  court
terme alors que I'ALPTIS entend recueillir en prio-
rité "adhésion d'adhérents nouveaux qui en s'ins-
crivant font surtout acte de prévoyance.

Pour répondre rapidement :

L'idéal est certes que viennent & nous
tous ceux qui estiment capital un com-
portement responsable en matiére de
protection sociale et de prévoyance.

Mais beaucoup de ceux qui nous rejoi-
gnent chaque jour sont d’abord animés
par la recherche du meilleur rapport
qualité/prix.

Un certain nombre devront a court
terme recevoir des soins prévisibles dés
a présent.

Un plus grand nombre encore recevra
des soins pour des accidents ou des
maladies qu’ils ne sont pas en mesure
d’imaginer aujourd’hui comme nous
I'enseignent les statistiques.

Pour le reste, il est évident que si les
professionnels de la santé sont nom-
breux & adhérer a ALPTIS, ¢’est parce
qu’ils sont plus a méme que le commun
des mortels, de juger en connaissance
de cause.

llestdonc normal gu’ils soient consultés
dans le choix a faire par ceux qui leur font
confiance.

Adhérent 561-635

Confirmez-nous que I'ALPTIS ne s'engagera pas,
pour suivre lamode elle aussi, dans la voie du tiers
payant généralisé, mesure démagogique s'il en
est et de nature a alourdir les colits de garantie.
llyaunpeuplusd’unan, I'ensemble des
Comités consultatifs interrogés s’étaient
prononcés contre la mise en ceuvre du
tiers payant pharmacie, dispositif jugé
lourd et inutile eu égard a la modicité du
montant moyen des dépenses de phar-
macle et au réglement rapide de nos
prestations.

Il semble cependant que depuis les par-
tisans de I'application du tiers payant
pharmacie aient gagné du terrain.

De fait dans un certain nombre de
départements des accords ont été
signés, cependant que la carte santé
Pharma semble se mettre en place avec
une lenteur prudente.

Reste & savoir si le déficit prévisible des
régimes légaux de Sécurité sociale ne
contraindra pas les pouvoirs publics a stop-
per la mise en ceuvre de ce processus.

ALBHS



