SUR VOTRE MINITEL :
POUR VOUS RENSEIGNER,

DIALOGUER AVEC VOTRE
ASSOCIATION.

EDITORIAL

LA PREVOYANCE,
PENSEZ-Y AVEC
ALPTIS

i la complémentaire maladie
est entrée dans les maeurs des
Francais, il n'en est rien pour
la complémentaire prévoyan-
ce. Seulement 16% des
Francais ont souscrit ce type
d’assurance pour se garantir un
revenu en cas d'impossibilité de
travailler, ou pour protéger leur famille
en cas de décés. Imprévoyance ¢
optimisme ? difficulté bien compré-
hensible & imaginer que le pire peut
arriver ¢ ou méconnaissance de ce
que garantissent les régimes de base :
bien peu savent précisément quelles
sont les conséquences financiéres d'un
arrét de travail, ou ce qui se passerait
pour leur famille en cas de décés...

Pour les non salariés, en cas d’inca-
pacité de travail ou d’invalidité
partielle, la réponse est brutale : les
régimes de base ne prévoient aucune
indemnité. La situation des salariés
n'est pas aussi difficile mais elle peut
donner a réfléchir. Elle dépend de leur
convention collective ou du contrat
collectif souscrit par I'employeur. Au-
dela de 45 jours, ne subsistent souvent
que les versements de la Sécurité
sociale. En cas d’invalidité absolue et
définitive ou de décés, les travailleurs
indépendants sont Ia encore les plus
mal lotis : leurs régimes obligatoires ne
leur accordent qu’un tout petit capital.
Pour les salariés, tout dépend de leur
entreprise, et les situations peuvent
étre fort différentes : il faut donc vous
renseigner.

De fait, dans la plupart des cas, votre
prévoyance est laissée a votre
initiative. Or dans ce domaine, vous
avez particulierement besoin d’étre
conseillé. C'est la qu’Alptis peut vous
aider, par sa compétence profession-
nelle et par sa capacité d’écoute. Ce
dialogue que I"association entretient
avec ses adhérents lui a permis,
depuis I'origine, de construire des
régimes adaptés aux professions les
plus diverses ; il lui permet
aujourd’hui de suivre de prés les
évolutions sociales, démographiques
ou économiques qui vous
affectent, et de travail-
ler a 'avenir de votre
prévoyance.

Bernard Chuzeville

Président
de la commission
technique
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Concu d I'origine
pour les professions
libérales, le régime PL
a connu un tel succés
qu'il a rapidement été
étendu d toutes les
professions
indépendantes, voire
méme avx salariés.

ll leur offre une
prévoyance aussi
performante que celle
d’un cadre supérieur
dans une grande
enfreprise.

L'dge a 'adhésion,
une prime a la fidélité

En vieillissant, le risque santé
devient plus important, et, dans la
plupart des contrats du marché, la
cotisation augmente avec l'dge.
Chez Alptis, I"adhérent peut garder
la cotisation de son année
d’adhésion (augmentée bien sir
selon le colt de la vie). Elle peut
paraitre plus chére au début, mais
en réalité, au bout d’un certain
nombre d’années, "adhérent entré
chez Alptis cotisera trois ou quatre
fois moins que selon les calculs
habituels.

ARRET DE TRAVAIL
INVALIDITE

rd A
DECES

s Un regim

Sports : (presque)
tout est permis

Avantage non négligeable pour les
adhérents jeunes : pratiquement
aucun sport, méme ceux considérés
comme dangereux, n’est exclu. A
condition d’étre pratiqué sous
licence d’une fédération nationale.

Des prestations

revalorisées

en fonction

de I'évolution

du plafond

de la Sécurité sociale
Un baréme intéressant car ce
plafond augmente souvent plus vite
que le colt de la vie. Ce qui n’est
pas le cas du point Agirc, indice la

plupart du temps retenu dans ce
type de garantie.

t de gamme
Ur mesure

Incapacité-Invalidité :
des calculs
trés avantageux

Jusqu’a 1 300 F
par jour d’indemnités
journalieres

Et une franchise de trente jours qui
s’explique aisément : les garanties
étant trées completes, une franchise

plus courte nous obligerait a
pratiquer des prix prohibitifs.

La retraite a 60 ans ?
Connait pas

La rente invalidité est versée dans
tous les cas jusqu’a 65 ans.

o page 2

Voir aussi en page 3

le point sur les rentes d'invalidité.

ETUDIANTS :
PENSEZ A L'ALPTIS

Vos enfants font des études
supérieures ? Alptis propose une
garantie “étudiants” tout a fait
adaptée aux préoccupations
immédiates des jeunes.

A I'hevre des formalités d’inscription,
nous vous rappelons que I’adhésion a
des mutuelles étudiantes, pour les
garanties en complément du régime
Sécurité sociale, n"est en aucun cos une
obligation.

HOSPITALISATION :
UNE GARANTIE POUR
LES FRAIS ANNEXES

Nous venons de proposer d tous les
udhérents Alptis de moins de 65 ans
une adhésion sans formalité médicale @
la garantie Allocation hospitaliére.
Cette proposition, adressée avec les
avis d’échéance dv devxiéme trimestre,
a été bien accueillie et a déja provoque
en retour un bon nombre d‘inscriptions.
Cette garantie compléte utilement une
médico-chirurgicale, car
Ihospitalisation entraine toujours des
frais non médicaux (téléphone,
télévision, garde d’enfants, aide
ménagére, trajets du conjoint...).

Elle se définit comme le versement
d’une allocation journaliére (105 francs
ou 210 francs par exemple) dés le
premier jour en cas d’hospitalisation
médicale ou chirurgicale dune durée
supérieure a trois jours.

METTEZ
LA PROTECTION ACCIDENT
DANS VOS BAGAGES

Préparer ses vacances, c’est aussi
prévoir les risques d’accidents, et se
prémunir contre leurs conséquences,
notamment financiéres. Pour une
cotisation modique (60 francs par
trimestre et par personne couverte), la
Protection accident vous permet de
partir tranquille.

TRAVAILLEURS
NON-SALARIES, SIMPLIFIEZ
VOS DEMARCHES

L"accord de coopération passé par
Alptis avec la RAM* vous permet de
bénéficier d’un remboursement
accéléré. Un adhérent d’Alptis offilié a
la Ram pour son régime de base se voit
ainsi rembourser les parts des deux
régimes, obligatoire et complémentaire,
sans avoir d retransmettre a I'Alptis le
décompte de la RAM.

* Renseignez-vous auprés d’Alptis (72 36 16 16) ov
directement @ lo RAM, a Paris (45 26 71 69).




Les fumeurs
selon l'dge

et le sexe

(en pourcentage).
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PL : un régime haut de gamme

@ Suite de la page 1
Un calcul de la rente
particulierement
intéressant

La rente compléte est versée en cas
d’invalidité au moins égale a 66%.
Quant a la rente proportionnelle —
versée a partir de 33% d’invali-
dité —, elle est calculée selon une
formule trés avantageuse pour
Iadhérent. Cette rente partielle (N)
est égale a N/66e de la rente
compléte. Ainsi, pour une invalidité
de 33%, elle correspond a la moitié
de la rente complete. Dans le mode
de calcul couramment pratiqué
(33-33)/33e, aucune rente ne serait
servie.

Baréme “croisé” pour
un taux d’invalidité

sur mesure

Le taux d'invalidité est déterminé en
fonction :

de I'invalidité fonctionnelle,
physique ou mentale ;
- et d’une invalidité professionnelle
tenant compte du métier de |"assuré
et de sa maniére de |'exercer. Pour
prendre des exemples, I"amputation
de l'auriculaire n’affectera pas de la
méme fagon un comptable ou un
pianiste ; ou un probleme a la
jambe ne sera pas aussi invalidant
pour le médecin qui consulte a son
cabinet que pour celui qui exerce
en urgence sur le terrain. Le taux
d’invalidité tient compte des
situations particuliéres de la vie
professionnelle.

Déces :

des garanties

qui s’adaptent aux
situations familiales

A cotisation égale,
les garanties sont
plus importantes
si 'adhérent a une
famille a charge

Ceci en proportion du nombre de
ses enfants.

et sur mesure

Pour les travailleurs indépendants, une protection égale a celle d’un cadre

supérieur.

Choix entre
un capital seul
ot un capital réduit
complété par une
rente éducation
Une rente supplémentaire est en
outre prévue pour les enfants

d’adhérents devenus orphelins de
pere et de mere.,

Capital doublé...

... en cas de déces accidentel.

Et triplé...

en cas d’accident de la
circulation ou d'attentat terroriste™.

* La création de cette derniére garantie, sur la
demande de médecins parisiens, amenés a
déplacer sur les lieux des attentats de 86,
montre bien que les adhérents d'Alptis
construisent eux-mémes leur prévoyance.

Avantage
aux non-fumeurs

Avantage aux non-fumeurs. Les
adhérents qui déclarent ne pas avoir
fumé depuis 10 ans, font bénéficier
leurs ayants-droit d’une majoration
de capital de 5%, en cas de déces
par maladie.

Pour tout renseignement
supplémentaire
sur e régime PL,
VOUS POUVEZ VOUS maqmmmmq
aux bureaux ou antennes d’Alptis
ou a votre assureur-conseil.
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PETIT DICO DE LA MEDICO

Prothése dentaire 1 couronne (codification SS : SCP 50)

Frais réels : montant des dépenses
payées par "assuré

Tarif de convention : Bareme de prix
de consultations, médicaments,
analyses, etc., établi par convention
entre la Sécurité sociale et les
professions de santé. Pour les
professionnels qui n'ont pas signé de
convention, un autre baréme est fixé :
le tarif d’autorité. Ces tarifs peuvent
étre trés différents des prix réels !

Tarif de responsabilité : Baréme de
remboursement de la Sécurité
sociale par rapport au tarif de
convention ou d’autorité.

Ticket modérateur : Quote-part
laissée a la charge de l'assuré (ou
d’un organisme complémentaire).
Elle représente la différence entre le
tarif de convention ou d’autorité et le
remboursement de la Sécurité
sociale (ou tarif de responsabilité).

ASSURES SOCIAUX

SECURITE SOCIALE REMBOURSEMENT ALPTIS
Frais Tarif de Remboursement Ticket modérateur Option 1B
réels convention Tarif de responsabilité (différence entre T.C. (220 % du T.C))
(T.C.) (TR.=75%duT.C) etT.R. =25%duT.C)
3000 F 705 F 528,75 F 176,25 F 1551 F
TRAVAILLEURS NON SALARIES
REGIME DE BASE DES TNS REMBOURSEMENT ALPTIS
Frais Tarif de Remboursement Ticket modérateur Option 1B
réels convention Tarif de responsabilité (50 % du T.C.) (220 % du T.C)
(T.C) (TR.=50%duT.C.)
3000 F 705 F 352,50 F 352,50 F 1551 F

LE PL
SOUS LES FEUX
DE LA RAMPE

Le 6 février dernier, le régime
PL montait sur scéne a
I'Opéra Bastille, devant une
salle comble. 1l faisait en effet
partie des six produits de
Prévoyance nominés a la
Nuit des services de France
Secours International. Cette
cérémonie récompense les
sociétés de service qui ont
choisi, comme vecteur de
développement, la qualité de
leurs prestations.



LEPOINTSUR
LES RENTES D’INVALIDITE

Prévoir des ressources de remplacement en cas d’impossibilité de
travailler est indispensable. Mais les rentes prévues en cas
d’invalidité sont trés variables selon les contrats. Il est donc
impératif, avant de faire votre choix, d’examiner, avec I'aide des

r

services d

Alptis ou de votre assureur-conseil, les quatre points

svivants : la détermination dv taux d’invalidité, I'indemnisation de
I'invalidité partielle, I'dge maximum de versement de la rente et sa
revalorisation. Trop de personnes découvrent en effet trop tard
qu’elles n’étaient pas assurées comme elles le croyaient.

Comment est détermineé
le taux d’invalidite ?

ertains contrats ne prévoient
‘indemnisation que de
‘invalidité “fonctionnelle”,

c’est-a-dire du seul aspect
physique de [|"affection, sans
prendre en considération ses
répercussions professionnelles.
Ainsi, toute personne atteinte de la
méme maladie, au méme degré de
gravité, se verra reconnaitre le
méme taux d’invalidité.

D’autres contrats tiennent compte
des conséquences professionnelles
de l'invalidité, en rectifiant le taux
fonctionnel selon la profession
exercée par I'assuré. Ce systéme est
a conseiller aux personnes exercant
une profession comportant des
risques spécifiques. Par exemple des
déplacements fréquents, ou encore
un travail manuel de haute
précision.

Comment est indemnisée
Vinvalidité partielle ?

Le montant maximum de la rente est
versé a partir d’un certain taux
dinvalidité (le plus souvent 66 %).
Inversement, en dessous d’un taux
minimum (le plus souvent 33 %),
aucune prestation n’est versée.
Comment est calculée la rente entre
ces deux extrémes ¢ La encore, le
mode de calcul est trés variable :

- soit on retient un montant
forfaitaire uniforme pour toute rente
comprise entre 33 et 66 % ; par
exemple un quart de la rente
compleéte,

- soit on applique la formule
N-33/33 (N étant le taux d'invalidité
reconnu de |'intéressé). Ainsi un
taux d’invalidité de 40 % donne
droit a (40-33)/33 = 7/33éme du
montant de la rente compléte.

- soit on applique la formule N/66,
qui est plus favorable, puisque le
méme taux d’invalidité de 40 %
donne droit a 40/66e de la rente
compléte.

Jusqu’a quel dge la rente
est-elle versée ?

Le plus souvent, les contrats

prévoient la cessation de la rente a
60 ans, ou a la liquidation des droits

’

Tant que |"état de santé d'une
personne en arrét de travail est
en cours d’évolution, on parle
d’incapacité temporaire de
travail, totale ou partielle (ITT ou
ITP), qui, si le risque est garanti,
donne droit au versement
d’indemnités journaliéres.
Lorsque l’état de santé est
stabilisé, avec persistance de
séquelles, on parle d’invalidité
permanente totale ou partielle
(IPT ou IPP), qui, si le risque est
garanti, entraine le versement
d’une rente (parfois d’un capital).

a la retraite. Nos régimes EC et PL
font figure d’exception, en fixant le
terme de la rente a 65 ans.

Alptis et votre assureur conseil vous
aident a faire le point sur vos rentes
d’invalidité.

La rente est-elle revalorisée ?

Ce type de prestation est destiné, par
définition, a étre versé pendant une
longue période, qui peut atteindre 30
ou 40 ans. Il est donc indispensable
de vérifier qu’une revalorisation
périodique des sommes versées a
bien été prévue pour tenir compte de
I’évolution du codt de la vie. Si c’est
le cas, les rentes en cours de service
sont indexées sur un indice, géné-
ralement le point Agirc de retraite
des cadres ou, dans certains cas, le
plafond de la Sécurité sociale.

Ces différentes caractéristiques
peuvent faire varier la cotisation
dans des proportions trés impor-
tantes. La meilleure garantie n’est
donc pas forcément la moins chere,
mais celle qui est le mieux adaptée
a votre situation personnelle.

Ce qui va sans dire
va mieux en le disant...

Méme si vous choisissez un produit de prévoyance trés avantageux, le
montant des indemnités journaliéres ou de la rente ne peut bien sir pas
dépasser votre revenu habituel ! 1l est limité :

* Pour les travailleurs non salariés

a 200% du revenu journalier

professionnel brut de |'exercice civil précédant I’arrét de travail.

® Pour les salariés : a 100% du salaire journalier moyen des douze mois
précédant I"arrét de travail, déduction faite des prestations de la Sécurité
sociale et de celles de tout autre organisme.

LE BILAN DE SANTE NOUVELLE MANIERE
SE MET EN PLACE
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Les bilans de santé seront accessibles a tous, personnalisés, axés sur la prévention... En attendant I"application

générale de la réforme, les pratiques varient encore beaucoup d’une caisse a I'autre.

\\ Z ieux vaut prévenir que
guérir” : un vieil adage
et une nouvelle philo-

sophie pour les centres d'examen de

santé de la Sécurité sociale ; ces
centres, dépendants des caisses
primaires ou des caisses maladie des
travailleurs non salariés, ou se
pratiquent les bilans de santé. Un
arrété de juillet 92 redéfinit leurs
missions et uniformise leurs
pratiques : les bilans, gratuits, seront

accessibles, tous les cing ans, a tous,
sans limite d’dge. L'un des
changements les plus importants
concerne la personnalisation du
bilan {on ne fait pas les mémes
examens a un jeune de 20 ans, un
hénéficiaire du RMI de 45 ans, ou
une femme de 60 ans...). Autrefois
essentiellement consacré au
contrdle, le bilan est désormais
I'occasion de faire passer un
message de prévention.

Passage du dépistage a la pré-
vention, personnalisation des tests,
extension des bénéficiaires... la
réforme est profonde. Elle ne se fera
pas en un jour.

C’est pourquoi, actuellement, les
modalités varient d’une caisse a
I'autre. Que vous soyez salarié ou
travailleur indépendant, nous vous
conseillons de vous adresser a votre
caisse qui vous renseignera et vous
enverra un formulaire d'inscription.

AVEC LA CAPS

POUR L’EGALITE DE TRAITEMENT FISCAL

ravailleurs salariés et non-

salariés ne sont pas égaux

devant le fisc. En effet
I"inégalité de traitement est mani-
feste, entre les personnes qui
bénéficient d'une assurance complé-
mentaire santé dans le cadre de leur
entreprise, et celles qui doivent la
souscrire a titre individuel. Les
premiers peuvent déduire de leur
revenu imposable la part de cotisation
qui reste a leur charge, tandis que les
seconds ne bénéficient d’aucune
déduction fiscale... Alors qu’ils n‘ont
pas moins besoin que les salariés
d’une complémentaire. Alptis, sur ce
point, est favorable a |'égalité de
traitement entre les travailleurs non

salariés et les
salariés, a condition
bien slr que soient écartées
toutes possibilités d’abus auxquelles

pourrait donner lieu la déduction.

L’administration fiscale n’admet pas la
déduction des cotisations a un régime
facultatif, mais pourrait I'accepter
“pour les personnes qui ne
remplissent pas les conditions pour
étre assujetties a un régime
“obligatoire”... Quoiqu’il en soit, les
choses ne sont pas certaines.

Sur ce dossier comme sur d’autres,
Alptis agit auprés des pouvoirs
publics. C’est pour le faire plus

efficacement
qu’elle a participé a

la création de la CAPS (Confédération
des Associations de Prévoyance
Sociale). Celle-ci réunit 17 associa-
tions d’assurés (le groupe Alptis,
I’AIPS, le groupe Henner, I"UPESE,
etc.), soit rien moins que cing millions
d’assurés... Ainsi, sur la demande de
la CAPS, le probléme de I'inégalité du
traitement fiscal a été posé, le 8 mai
dernier en question écrite au Ministre
des Affaires Sociales.

ICONOS



B ASSEMBLEE GENERALE DE L’ALPTIS, A MARSEILLE

LES 9 ET 10 OCTOBRE

Tous les adhérents de |’Alptis sont
conviés chaque année a I'assemblée
générale, pour s’informer sur la
maniére dont I’association répond
aux besoins de ses sociétaires, élire
ses dirigeants et approuver ses
comptes, et pour débattre sur les
enjeux et les conditions de la
protection sociale dans notre pays.

Cette année, I'assemblée aura lieu a
Marseille, dans une région qui
compte depuis longtemps de trés
nombreux adhérents : ceux-ci
auront donc une bonne occasion
d'y participer. La convocation et le
programme détaillé vous seront
adressés début septembre.

Mais dés maintenant, retenez la
date : samedi 9 et dimanche 10
octobre 1993.
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B LA CONFERENCE DES PRESIDENTS DE COMITES CONSULTATIFS :
les adhérents d’Alptis dialoguent avec le conseil d’administration.

Dans presque tous les départements,
des comités consultatifs d’adhérents
Alptis bénévoles se sont constitués
pour donner leur avis sur les
garanties et ie fonctionnement de
|"association. A |"invitation du
comité de Strasbourg, les présidents
de ces comités, venus de toute
la France, ont consacré leur

5

samedi 3 avril a
de travail avec
d’administration.

une journée
le conseil

Au programme : les nouveautés
a prévoir pour les garanties
en 1994 ; comment mieux faire
connaitre les avantages apportés par
I’Alptis, avantages dont bénéficient
déja plus de 100 000 familles ;
I"amélioration de l’information a
donner aux adhérents sur leurs
garanties et leurs remboursements ;
et les actions a mener par les
associations de prévoyance pour
améliorer les conditions |égislatives
et fiscales de la prévoyance complé-

mentaire dans notre pays.

e Pour prendre contact avec votre
comité consultatif local, écrivez a
Alptis, secrétariat de direction,
33 cours Albert Thomas, 69003 Lyon.

SO0 P D0 B OSSNSO OB PO RROOOPP PR PRSP RPRERNRRPNRE OO ONRNONTRDNE

B “LE GROUPE ALPTIS : plusieurs
associations, un méme esprit, une
force commune”,

Pour concrétiser cette devise, les
administrateurs bénévoles des cing
associations du groupe se sont
penchés pendant toute une journée,
le 5 décembre dernier, sur |'avenir
de la protection sociale dans notre
pays. lls ont évalué les besoins
nouveaux qui se font jour pour leurs
sociétaires. lls ont décidé aussi de
créer un groupe de prospective,
pour faire progresser les idées
nouvelles lancées a cette occasion.

B SOLIDARITE avec les sinistrés de
Vaison-La-Romaine.

La commission sociale d’Alptis a
pris en charge les cotisations 1992
des adhérents du Vaucluse sinistrés
par la crue de |"Ouveéze, en
septembre dernier. La commission
sociale aide ainsi régulierement des
adhérents d’Alptis en difficulté
temporaire.
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W ALPTIS : LES RAISONS DU SUCCES

Début 1993, les asso-
ciations du groupe Alptis
ont atteint leur 100 000&éme
adhérent !

Rappelons qu’il y a 15 ans,
ils n"étaient que 6 000. Les
raisons d’une telle pro-
gression ? Certainement la
démarche originale de
prévoyance : a I’Alptis, les
garanties sont mises au
point et gérées par les
assurés eux-meémes, qui
pour cela se sont donné les
moyens de la compétence
et de la bonne gestion.

Cette formule est le gage de
garanties bien adaptées aux
besoins des adhérents, d'un
bon rapport qualité-prix,
mais aussi d’une infor-
mation claire et honnéte,
d’une protection s(re, d’une
gestion transparente.

Face au besoin de sécurité,
qui est le ressort essentiel
de la prévoyance, il s'agit la
d’atouts essentiels : nos
adhérents, leur famille, leur
entourage professionnel ne
s’y sont pas trompés, les
professionnels de |"assu-
rance, partenaires de
I’Alptis, non plus.

Ils ont fait grandir I’Alptis,
qui rassemble aujourd’hui
dans ce méme état d’esprit
cing associations : Alptis,
pour les commercants,
artisans, professions libé-
rales et salariés isolés ;
Grospivert, pour les veuves,
retraités et personnes dgées ;
Aprécis, pour les entre-
prises et leurs salariés ;
Agapam, pour les adhérents
de I’Aveyron ; et Apti, pour
les adhérents de I'lsere.

D'EMPLOI

REMBOURSEMENTS MEDICAUX

La géographie d’Alptis

Des courriers qui arrivent de votre
bureau payeur et des décomptes
venant du siége de Lyon... Nombre
d’adhérents s’en étonnent.
L'explication est simple : vos dossiers
sont gérés localement par vos bureaux
payeurs, seuvle |’édition de vos
décomptes est centralisée au siége.

insi, pour un réglement plus
rapide, il vous est recom-
mandé d’expédier vos
demandes de rembourse-
ments de prestations maladie
directement au bureau payeur Alptis
dont vous dépendez géographi-
quement (voir carte). Le bureau
payeur gére vos dossiers, notam-
ment en saisissant en informatique
vos décomptes. Seules, I'édition et
I'expédition de ces décomptes sont

Bordeaux
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33200 Bordeaux
Tél. 56 02 27 57

Paris :
106, rue d'Amsterdam
75009 Paris

Tél. 44 53 46 60
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centralisées a notre siege social de pom-TomM L] [ Bordeaux
Lyon o ) [ Paris
yon. Principauté

de Monaco (1 [ Marseille
Exemple : Mme Durand, demeurant Expatriés [0 1 Lyon
& Montpellier, expédiera ses B Beaune  Les bureaux de paiement de I’Alptis
demandes de remboursements au
bureau payeur de Marseille. Le
décompte, saisi & Marseille, sera
expédié de Lyon. ;
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REMBOURSEMENTS : GARE A LA SURDOSE !

Ce petit mot nous a été envoyé par M. et Mme V., pharmaciens, suite a I'article
“Médicaments : quels enjeux 2", paru dans Infos Alptis n°16. Nous y disions que
les Frangais sont, en volume, les plus gros consommateurs européens de
médicaments ; alors que, en vaieur, les Allemands nous précédent, comme fe
montrait un graphique.

“N’y a t-il pas de contradictions entre votre texte et le tableau ? Quant av “gaspillage”,
il est officiellement chiffré a 6% du chiffre des ventes (en 1991). En comparaison, le
budget de la pharmacie, dans le régime général de Sécurité sociale, n'est que de 3,6%,
soit moins que le codt de fonctionnement de cette “grosse machine”. Il y a donc des
économies plus urgentes a réaliser ! ”

<

MEpicAMENTS

Précisons que les prix des médicaments étant peu
élevés en France (ils sont le double en Allemagne), la
consommation en volume est bien la plus élevée
chez nous, sans résultat évident sur le niveau général
de santé. En réalité, sur une consommation médicale
totale de 561 milliards de francs, la pharmacie a
représenté 102,6 milliards de francs, soit une part de
v 18,6%, plus importante que ce que vous indiquez. Il
est vrai que la Sécurité sociale n'intervient qu’a 60%
slek, pour la pharmacie, soit environ 25 milliards de francs.

A.,
Ot

Sur le fond, les gaspillages de médicaments ne sont certes pas les plus importants.
Mais le public y est trés sensible, et son éducation sur ce point peut étre une
introduction a une modification des comportements en matiere de consultations,
arréts de travail, etc. De plus, pour les organismes complémentaires, le poste
pharmacie est le plus important : 24% du total en moyenne en ce qui nous concerne,

PROTHESES DENTAIRES
NOUBLIEZ PAS L'ENTENTE PREALABLE !

“(...) Sur 23 800 F de prothéses dentaires, il reste 10 300 F 6 ma charge, aprés
remboursement de la Sécurité sociale et d’Alptis. Il m’est trés difficile de payer les

suppléments d’honoraires pour ces prothéses...”.

Pour ne pas avoir ce type de probleme et éven-
tuellement intervenir auprés de votre praticien,
nous vous recommandons, lors de prothéses
dentaires, de nous faire une demande d’entente
préalable. Avant le début des travaux, nous
transmettre :

1- Photocopie de la décision du contréle dentaire
émanant de votre régime de base, accompagnée
des radiographies ainsi que de la notification de
refus s'il y a lieu.

2- Devis explicatif et tarifé de votre dentiste (comportant le schéma dentaire).

Le dentiste-conseil de nos assureurs étudiera votre dossier, et nous vous
transmettrons la décision définitive et tarifée. Vous saurez ainsi a l'avance a
quoi vous attendre. Par la suite, il vous suffira d’expédier le décompte de votre
régime de base, accompagné de notre accord éventuel, pour remboursement

complémentaire Alptis.
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LES SURPRJMES PEUVENT
ETRE REDUITES OU
SUPPRIMEES !

“ .. Au moment de mon adhésion, vous
m’avez imposé une surtaxe de 40%.
Aprés avoir rédamé, au bout de 2 ans,
vous avez réduit cette surtaxe pour
Iannée en cours (91), mais pour 1989 et
90, vous n’avez rien fait. Pourquoi ?”

Cette “surtaxe” est en fait une
“surprime”. Elle vous a été imputée
a I'adhésion, du fait d’un risque
médical particulier que vous
présentiez. Elle a été effectivement
réduite au bout de deux ans, suite a
votre demande, et parce que ce

risque avait alors disparu.

Nous vous confirmons la possibilité
dont disposent les adhérents de
demander un réexamen de leurs
conditions de garantie, au moment
ou ils le jugent opportun. Il leur
suffit de nous transmettre, sous pli
confidentiel a I’attention du
médecin conseil des assureurs, tout
document de nature a appuyer leur
demande. Rappelons qu’a I'asso-
ciation, les conditions fixées initia-
lement peuvent étre maintenues,
allégées, voire supprimées ; en
aucun cas, elles ne peuvent étre
aggravées.
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