Vérifiez-le en lisant
"A votre santé I",
joint é ce numéro-

d’Infos Alptis.
Reéalisé en
partenariat avec

I’Association Interprofes-

sionnelle de Prévention et de

Profection de la Santé (AIPPS),

il vous est offert par votre

assodation qui répond ainsi

aux demandes exprimées par ses

adhérents en ussemblée générale.

Il vous invite @ mieux connaiire

le stress pour apprendre a

le prévenir.

EDITORIAL

UNE VOCATION
A 'GUVRE

/ actualité est riche en
cette fin d’année pour
notre association,
qui s'est fixé pour but
de faire progresser la

protection sociale complémentaire
des indépendants et isolés.

Au plan législatif d’abord,

avec la publication du décret
d'application de la loi Madelin :
en donnant enfin aux travailleurs
indépendants, s'ils sont groupés
en associations, la méme
déduction fiscale des cotisations
de protection complémentaire
qu’aux salariés groupés en
contrats collectifs, cette loi
i€égitlime une démarche qui est
la nétre depuis prés de 20 ans.
C'est en regroupant

les travailleurs indépendants

et salariés au sein d’Alptis

que nous avons pu leur obtenir
de meilleures conditions

de protection complémentaire.

Cette loi est aussi 'occasion

de compléter notre action,
jusqu’ici limitée a la santé et

a la prévoyance, dans le troisiéme
grand domaine de la protection
sociale complémentaire :

celui de la retraite.

Répondant aux possibilités

de déduction fiscale ouvertes
désormais aux travailleurs non
salariés, le Fonds Alptis Retraite
leur donne la possibilité

de compléter leur protection
dans ce domaine ou les régimes
de retraites obligatoires sont,

le plus souvent, bien insuffisants.
Comme toujours, nous avons
recherche, parmi la multitude
des offres faites par les banques
et compagnies d‘assurance,

un produit performant et fiable.

Enfin, nous continuons a
développer les services offerts a
nos adhérents : pour un réglement
encore plus rapide de leurs
remboursements maladie,

grace a des conventions passées
avec les Caisses Primaires
d'Assurance Maladie des salariés.
Et en lancant un programme
d’information sur la prévention
en matiere de santé :

une nouvelle maniére de montrer
que nous voulons étre, non pas
des consommateurs passifs de
biens médicaux, mais des acteurs
de notre propre prévoyance.

LETTRE D’INFORMATION
AUX ADHERENTS
DE L’ALPTIS

PARTENAIRE
DE VOTRE PATRIMOINE SANTE
n°20 - Janvier

1885

Vos garanties
en 1995

Un aspect de la nouvelle identité visuelle d'Alptis {(voir article en page 2).

En médico-chirurgicale,
en prévoyance ef,
depuis peu, si vous étes
travaillevr
indépendant,

en refraite,

Alptis vous propose

une gamme treés large,
pour tous les besoins et
tous les budgets. Mais
elle évolve
constamment :

chaque année,

nous améliorons,
touche par touche,

les garanties.

Vous éles hospitalisé ¢
Alptis Santé Assistance vous aide
a réorganiser la vie familiale.

MEDICO-CHIRURGICALE

Assistance : la sérénité
est comprise

I La garantie d’assistance est désor-
mais incluse dans toutes les options
médico-chirurgicales (sauf expatriés).
Vous bénéficiez, entre autres avan-
tages, d'aide pour rechercher une
place en milieu spécialisé ; organiser
le transport a I’hopital ; garder les
enfants si vous étes hospitalisé ; ou
leur dispenser les cours d'un répéti-
teur scolaire s'ils sont malades a
domicile... Alptis Santé Assistance est
disponible 24 heures sur 24 au 49 93
81 52 (précédé du 16 (1), si vous
habitez la province).
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Davantage d’avantages

A noter, parmi les améliorations de
garanties de ce début d'année :

i En option TM et TM 95, le délai
d’attente est ramené a trois mois (au
lieu de neuf) pour les protheses den-
taires.

i En 1C et en 1B, parmi les diffé-
rentes améliorations, il faut citer, en
maternité, le forfait désormais de :
1 300 F. De plus, la chambre parti-
culiére est couverte dans les mémes
conditions que I'hospitalisation. Un
forfait unique est instauré pour les
cures thermales, incluant le séjour et
les honoraires médicaux.

@ En 1B, I'amélioration la plus
spectaculaire concerne le rembour-
sement des consultations et des
visites. Il est porté a 100 % du tarif
de convention en plus du rembour-
sement du régime de base.

I La garantie plein tarif : garantie
“au premier franc”, couvre les frais
de santé pour les personnes de plus
de 18 ans résidant en France, non
assujetties a un régime légal.

m En 1995, le forfait monture de
lunettes augmente dans toutes les
options.

@ page 4

Assemblée générale 1994
@ Bordeaux

Information,
formation et
réeflexion

Jamais une assemblée générale
d’Alptis n"avait réuni autant de
“congressistes” : 550 délégués
étaient en effet présents

a Bordeaux, les 8 et 9 octobre
derniers. Beauté du cadre et
chaleur de I"accueil ont contribué a
rendre cette rencontre conviviale.
Mais ce fut aussi une réunion de
travail orientée particuliérement,
cette année, sur la prévention.
Les ateliers du samedi aprés-midi
affichaient complet. Et la matinée
du dimanche était trés dense,
avec des exposeés des comités
sur la prévention et

une conférence sur la politique

de santé publique.

Compte rendu complet

de I'assemblée générale

de Bordeoux :

page 2, les débats et les
suggestions des ateliers, un coup
d’ceil rétrospectif sur activite
de I'association en 1994,

et le point sur la prévention,
page 3, I'actualite

de la politique de santé publique
en France.
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CONSOLIDE SA GAMME
ET SES SERVICES
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ATELIERS :
LES VERTUS

imf?,

DE ’ECHANGE

Cette année, les adhérents d’Alptis se seront
impliqués plus que jamais dans les divers ateliers
proposés par |’assemblée générale. L"occasion
d’échanges féconds autour de sujets tels que

la Carte Santé, la dependance, la solidarité et

le développement de I’association.

/ atelier A a présenté les
différentes déclinaisons de Ia
Carte Santé. Cette innovation

ne rallie pas, pour I'instant, tous les
suffrages. Permettra-t-elle de réelles
économies ? et n'aura-t-elle pas
d'incidence néfaste sur I"'emploi
dans le secteur de la santé ? Les
adhérents craignent, en outre, une
dérive : secret médical menacé,
caractére obligatoire ou possibilité
d’utilisation abusive par un tiers.

L’atelier B, lui, explorait la notion
de dépendance : celle-ci n’est pas
seulement liée a I'état de santé et a
I’age. Certains comportements,
dérivant d’une accoutumance
(alcool, tabac...), en relévent aussi.
On peut, sinon les supprimer, les
réduire, en informant des risques
encourus. Alptis peut jouer un role
dans ce domaine.

En matiére de solidarité (théme de
I'atelier C), aussi. On a évoqué la
création d’une structure qui
informerait et orienterait les
adhérents en difficulté vers les
organismes pouvant les aider, ainsi
que l’action de la commission
sociale de I"Alptis, qui prend en
charge les cas les plus difficiles.

Dans l'atelier D, concu comme un
espace de libre expression,
plusieurs questions ont é&té
ahordées : les économies que
pouvait réaliser I'association, le
développement de I'information
(avec les appels de cotisations
notamment), le parrainage ou les
efforts & produire dans le sens de la
prévention (remboursement par
Alptis du vaccin antigrippe aux
moins de 60 ans...).

La fonction de I'adhérent dans le
développement de I’Alptis était au
centre des discussions de l'atelier E.
Sans se substituer aux profession-
nels, 'adhérent peut participer a
I'essor d’Alptis en faisant connaitre
['association autour de lui.

Le conseil d’administration de I'Alptis

Jean-Paul Alary, Castres, imprimeur.
Denise Baudry, Saint-Malo, avocat.
Gérard Bertrand, Nice, prothésiste
dentaire. Loic Bertrou, Carcassonne,
médecin. Bernard Bonnin, Tours,
expert-comptable. Guy Broermann,
Fabrégues, menuisier. Henri Chavot,
Saint-Etienne, masseur kinésithéra-
peute. Jean-Francois Chevallier,
Chamonix, architecte. Bernard
Chuzeville, Lyon, opticien. Jean-
Frangois Clément, Lyon, avocat.
Georges Coudert, Lyon, géometre
expert. Bernard Crouzoulon, Sainte-
Foy-Lés-Lyon, expert-comptable.
Francis Dupont, Faches-Thumesnil,

Brest,
administrateur judiciaire. Patrice
Giroud, Grenoble, avocat. Nicole
Godmer, Grenoble, médecin. Nicole
Goudard, Villeurbanne, expert-

avocat. Alain Géniteau,

comptable. Henri Guillermin,
Villeurbanne, chirurgien dentiste.
Marthe Lays, Lyon, retraitée. Pierre Le
Landais, Lyon, directeur retraité
d’'Alptis. Hélene Leiser, Bazas, sans
profession. Michel Magnan, Marseille,
médecin. Denise Méreaud-Brossard,
Jonage, pharmacien. Marie-Paul Veit,
Bouxwiller, débitante de tabac.
Georges Vuitton, Lyon, agent
immobilier,

a situation du systeme de santé

frangais en 94 n’a guére changé

par rapport aux années précé-
dentes : le volume des dépenses de
santé croit dangereusement et le sys-
teme de |"assurance maladie ne peut
plus faire face. Dans l'attente d'une
réforme de fond, les pouvoirs
publics s’en tiennent & une position
de retrait.

Alptis, aprés consultation de ses
adhérents, a compensé le désenga-
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orande famille.

gement de la Sécurité sociale et a di
augmenter ses cotisations. Mais,
dans le cours de I'année, elle a com-
plété sa gamme de maniére a offrir a
chacun le choix de sa prévoyance
(notamment avec une garantie de
plus faible niveau : la TM 95%). En
outre, elle ne néglige aucun moyen
(journées “portes ouvertes”, confé-
rences d’informations médicales,
communication sur la loi Madelin...)
de faire connaitre leurs droits aux
assurés et de les défendre.

LA NOUVELLE IDENTITE
VISUELLE

Porirait de famille

Pour mieux se faire connaitre et affi-
cher l'originalité de sa vocation, il
manquait a Alptis une identité
visuelle forte, Elle y a remédié. Des
personnages de papier plié, frais
et colorés, incarneront désormais
la grande famille des adhérents
d’Alptis sur les différentes
publications (plaquette insti-
tutionnelle, livret de I'adhé-
rent...) de [‘association.

Alptis, qui a atteint cette année les
110 000 adhérents, souhaite
aujourd’hui faire partager sa préoc-
cupation de la prévoyance au plus
grand nombre (jeunes, profession-
nels de tous horizons...) et continue
a réfléchir aux moyens de servir
mieux ceux qui lui font confiance
(avec le tout nouveau complément
de retraite par exemple...).

PREVENTION :
LA DISCRETE

La prévention, qui constitue |"une des clefs de la
maitrise des coits de santé en France, ne tient pas
encore la place qui lvi revient. Bref état des lieux.

es dépenses de santé repré-

sentent 700 milliards de francs.

Seuls 2,1% de cette somme vont
a la prévention. Chiffre surprenant
quand on sait que les accidents de la
route, les maladies cardio-vasculaires
et les cancers trouvent souvent leur
origine dans des comportements
irresponsables (vitesse, alcool, tabac,
alimentation déséquilibrée). Dans le
méme temps, le colt et la consom-
mation de soins, de médicaments el
d’examens augmentent sans répit.
Beaucoup d’assurés n’ont pas
conscience qu'ils pourraient, par
eux-mémes, influer sur Iétat de leur
santé et contribuer a réduire les
dépenses publiques. Aujourd’hui, en
France, chacun a pourtant a sa
disposition une palette conséquente
d’outils préventifs : vaccinations,
bilans de santé, bonnes conditions
d’hygiéne... Mais on n’en fait pas un
usage optimal.

Des outils mal connus

Cela s’explique en partie par les réti-
cences de la population devant des
mesures dont elle n’évalue pas la
portée, et qu'elle ressent parfois
comme un contréle sur la liberté
individuelle. L'information fait
défaut. Les “messagers” de la pré-
vention existent au sein de la
politique globale de santé publique
(surveillance et anticipation des
risques, prise en charge thérapeu-
tique et sécurité sanitaire). On peut
citer les médecins du travail et les
médecins de santé scolaire. S’y
ajoutent des organismes de commu-
nication sanitaire (Comité francgais
d’éducation pour la santé, Agence
francaise de lutte contre le Sida...).
Mais leurs voix sont faibles : la dis-
sémination nuit a leur efficacité
globale.

Pourquoi Alptis est concernée

La prévention était le théme du grand débat de I'assemblée générale. Les adhérents
qui sont intervenus, chacun dans leur domaine professionnel, ont souligné la
nécessité de la mobilisation des organismes complémentaires tels qu'Alptis pour
sensibiliser le public, parallélement aux organes officiels ou en collaboration avec
eux. Hervé Pic, du Comité de Savoie, a proposé de compenser les lacunes de la
Sécurité sociale, en prenant en charge des actes préventifs qu’elle ne rembourse pas.

Alptis pourrait aussi, selon Didier Mallay du Comité de Cote d'Or, “créer une
structure d'information ou de conseil ot interviendraient des professionnels de
la santé”. Tous les participants du débat se sont accordés sur un point : la
question centrale de la prévention est le moment de sa mise en ceuvre et son
ciblage. Il y a des préventions en direction de publics différents, qui ne savent

pas toujours comment s'orienter.

Question de vocation...
et d’intéerét

Interview d'Henri Guillermin,
chargé, au sein du conseil d’admi-
nistration, de la réflexion sur la
prévention.

Pour quelles raisons Alptis
interviendrait-elle dans le
domaine de la prévention ?

Henri Guillermin : Alptis ne peut pas se
limiter a |'assurance. C'est une question
de vocation : dans I'association, on
s’informe, on débat. C’est aussi une
question d’intérét économique. A trés
long terme certes. Mais les messages de
prévention ont une influence sur les
dépenses de santé et donc sur les coti-
sations. La principale conclusion a tirer
de nos observations, cest que I'assuré
“de base” manque d'informations pré-
cises. Alptis qui a un rapport direct
avec des assurés motives, peut com-
penser cette lacune.

Comment intervenir 2

Henri Guillermin : Nous avons créé
une cellule prévention dans I'asso-
ciation. Elle pilotera des actions
d’information : tout d’abord en diffu-
sant les documents existants aupres
des adhérents et aussi lors de
réunions locales d’information. Nous
allons aussi étudier la possibilité
d'inclure dans nos garanties la prise
en charge de certains actes préven-
tifs (dépistage, vaccinations...).



La politique de santé
publique englobe tout ce
qui peut concourir au
“droit” d la sante, défini,
par I'Organisation
Mondiale de la Santé,
comme un “état de
complet bien-étre
physique, mental et
social”. Dans un pays
comme le notre, il est
convenu que la santé n’a
pas de prix. Mais elle a
un cout... qui augmente.
Dans cette situation
tendue, ou en est
la santé publique ?
(Cétait le sujet de la
conférence de Didier Wolf
et Jean-Yves Mairé a la fin
de I'assemblée générale
d’Alptis a Bordeaux.

ous les indicateurs le confir-

ment : les Frangais se portent

bien. En 20 ans, ils ont, par
exemple, gagné 20 ans d'espérance
de vie a la naissance, la mortalité
des maladies cardio-vasculaires
est de moins de 100 pour

100 000 habitants, contre 300 de
moyenne en Europe...

VIE

L"ALPTIS

LA POLITIQUE DE SANTE PUBLIQUE EN FRANCE

FFICACITE, LIBERTE, SOLIDARITE” :
DEVISE POUR UN FUTUR PROCHE

VAR

Zones d’ombre

Cependant, il reste des batailles a
mener sur trois fronts. Celui des
inégalités géographiques : le taux de
mortalité reste plus élevé dans le
nord de la France (a I'exception de
la région parisienne) et en Corse.
Les disparités socio-profession-
nelles, ensuite, qui s’accentuent :
pour ne citer qu’un seul exemple, la
décrue générale (-7%) de la mortali-
té des maladies cardio-vasculaires
cache une baisse de 28% pour les
professions libérales, contre 6% seu-
lement pour les ouvriers.

Dernier point : la qualité des soins.
Alors que les dépenses de santé sont
en constante hausse*, les maladies
provoquées par un traitement ou
une infection contractée a I’hopital
sont plus nombreuses en France
qu'ailleurs ; de méme la douleur y

i
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Globalement les Francais se portent bien, pourtant il reste des batailles a mener sur le front des inégalités et de ['efficacité des soins.

est particulierement mal prise en
charge. Nous détenons aussi un tris-
te record : celui du taux de suicide
en Europe.

Dépenser moins pour
soigner mieux

Les observateurs repérent pourtant
des perspectives encourageantes : la
multiplication des campagnes de
prévention, et la réceptivité du
public (la presse santé “explose”
depuis 10 ans) ; le progrés des tech-
niques médicales et des médica-
ments ; ou Iadministration qui,
depuis V'affaire dramatique du sang
contaminé, s’organise pour une
meilleure efficacité.

Les projets les plus actuels pour une
politique plus efficace de santé
publique en France dégagent quatre
buts : la réduction des déces, des

'ACTIVITE DES COMITES
CONSULTATIFS LOCAUX

ALPTIS
EN DIRECT

a été une année active
pour les comités consulta-
tifs locaux : 16 réunions

portes ouvertes et 6 conférences ou
diners-débals ont été organisées dans
les départements, drainant en tout
quelques T 500 personnes.

Leur objectif : permettre des ren-
contres entre les adhérents et avec les
techniciens d’Alptis Gestion ; complé-
ter l'information des adhérents sur la
protection sociale, les produits ou les
structures de |"association ; leur per-
meltre enfin, au cours de conférences-
débats, de rencontrer des spécialistes
de la bio-éthique, des dons d’organes,
de diverses pathologies, etc.

A Chambéry, une conférence sur le sport et la santé, organisée par le comité de Savoie.

Les réunions de 95 sont en cours de
préparation. S'il s’en tient une dans
votre département, vous recevrez une
invitation personnelle. Et si vous sou-
haitez vous-méme participer aux
activités du comité consultatif de
votre département, demandez ses
coordonnées a Alptis, 33 cours Albert
Thomas, 69445 Lyon cedex 03.

A Marseille,
un grand succés
pour la conférence
sur la bio-éthique

“Bio-éthique : la connaissance, la
sagesse el la loi”, ¢’était I'intitulé
de la conférence donnée, a l'invi-
tation d’Alptis, par le professeur
Jean-Francois Mattei, membre
du Comité consultatif national
d’éthigue. 250 personnes ont suivi
avec attention et beaucoup d’inté-
rét son exposé dans lequel il a fait
le point sur la toute récente loi sur
la bio-éthique.
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incapacités, et des inégalités devant
la maladie ou la mort et I'améliora-
tion de la qualité de la vie des
personnes handicapées ou malades.
Ces buts sont adossés a trois grands
principes : la solidarité, le maintien
de la liberté des acteurs du systéme
de soins et I'efficacité (autrement
dit : dépenser moins pour soigner
mieux).

[l reste a aplanir les obstacles poli-
tiques, administratifs et économiques
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Les priorites
d’un futur
programme
d’action

Les cancers (responsables de
142 000 déces par an) ; les mala-
dies cardio-vasculaires (premiére
cause de mortalité avec 180 000
morts par an) ; le sida et les MST ;
les accidents de la vie domestique ;
le tabac (60 000 déces par an) ; la
santé mentale ; la douleur ; les
affections nosocomiales* ; la toxi-
comanie (prise en charge sociale) ;
la pauvreté ; le mal de dos (une
pathologie apparemment bénigne
qui a de grandes répercussions
économiques : 70% des Frangais
en souffrent) ; les mauvais traite-
ments aux enfants (de plus en plus
nombreux : 40 000 cas par an).

* Maladies dues a une infection
contractée en milieu hospitalier.

souvent décrits (de la vision a court
terme des pouveirs publics, au flou
artistique qui régne dans la gestion
administrative de la santé, en passant
par le colt élevé des nouvelles tech-
niques de soins...). Ce n’est pas une
mince affaire !

* Par contre, contrairement aux idées
recues, nous sommes au dernier rang
des pays de I'OCDE pour le taux de rem-
boursement des soins.

D'"EMPLOI

Teletransmission :
Un service en expansion

Dans les 32 départements déja
concernés par la télétransmission, si
vous étes salariés, vous ne nous
adressez plus vos décomptes de
Sécurité sociale. Suite a un accord
passé avec votre Caisse primaire, les
informations nécessaires a vos rem-
boursements complémentaires nous
sont transmises directement. Vous
serez avisés du démarrage de ce
nouveau service dans votre départe-

ment par un courrier de I'Alptis, puis
par l'apparition, sur vos décomptes
de Sécurité sociale, de la mention :
“Nous transmettons ce décompte a
votre organisme complémentaire”.
Vous pouvez bien sir choisir de ne
pas recourir a la télétransmission, il
suffit de nous en aviser.

Pour tous renseignements :
723616 16, poste 1215.

e départements concernés aujourd hui par la télétransmission.
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ALPTIS

Vos garanties en 1995

PREVOYANCE

Du sur-mesure
pour les artisans

1995 verra le développement du
régime de prévoyance des artisans.
Spécifiquement congu pour les
besoins des artisans, de leurs salariés
ou de leur conjoint collaborateur (3
I'exception des professionnels du
batiment qui disposent d'un régime
propre), ses cotisations sont trés
compétitives. Des majorations
professionnelles faibles, un choix de
garanties trés souple sont a compter
au nombre des avantages de ce
régime qui comprend, entre autres
options, la constitution d’un capital
de reconversion.

Ce produit entre hien slr dans le
cadre de la loi Madelin, pour les tra-
vailleurs non-salariés. Les cotisations
déces sont déductibles, a condition
que "adhérent ait opté pour la trans-
formation des capitaux en rente, et
qu'il soit a jour de cotisations au

régime obligatoire,

Un régime concu pour les artisans et dont les cotisations sont tres compétitives.

Comment est calculée I’évolution
de vos cotisations en 95 ?

En médico-chirugicale, les cotisations
sont indexées, comme chaque année
au 1% janvier, en fonction de |"évolu-
tion de la Consommation Médicale
Nationale Totale.

En prévoyance, les cotisations et les
prestations sont revalorisées selon un

indice précisé dans chaque notice de
garantie (en général, le point AGIRC
ou le plafond de la Sécurité sociale).

A ces augmentations, s’ajoutent, pour
les adhérents qui ont choisi la formule
age atteint, les augmentations qui
résultent de leur changement d’age.

AVEC ALPTIS,

PRENDRE SA RETRAITE EN MAIN

n matiére de prévoyance, les

besoins de nos adhérents ne

font que croitre devant les
limites des régimes obligatoires, en
maladie, invalidité ou décés... un
champ qu’Alptis élargit aujourdhui
au “risque” retraite, pour les tra-
vailleurs indépendants : c’est le
Fonds Alptis Retraite.

Vous constituez votre compte retrai-
te par des versements périodiques,

Etablissement
conventionné
ne signifie pas
praticien
conventionné

“En sortant de la clinique, a l'issue
d’une intervention ophtalmologique
légére, j’ai eu la surprise de me voir
demander le réglement immédiat
de la partie non remboursée de
l'acte du praticien. J'avais pourtant
choisi a dessein un établissement
conventionné et de-mandé (et obte-
nu}), quelques jours avant
l'opération, sa prise en charge tota-
le par la Sécurité sociale (...).
Comment de telles mésaventures
peuvent-elles se produire 27

Dans un établissement convention-
né, les remboursements des régimes
obligatoires sont effectués sur la
base d’un tarif conventionnel résul-
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déductibles du bénéfice imposable
dans le cadre de la loi Madelin. Ces
cotisations sont versées a un fonds
constitué principalement d’obliga-
tions, et géré par une compagnie
choisie pour ses rendements et la
modicité des frais prélevés,

A la cessation d’activité, la somme
ainsi constituée est transformée en
rente trimestrielle — elle n’est alors
que faiblement fiscalisée —. En cas
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tant d’un accord passé entre les
caisses d’assurance maladie et la
structure hospitaliere. Ces rembour-
sements sont possibles dans la
grande majorité des établissements
conventionnés et, en matiére de
frais de séjour et d’honoraires médi-
caux, aprés entente préalable de la
Sécurité sociale et des syndicats de
praticiens.

Cependant, dans certains établisse-
ments conventionnés, des médecins
(chirurgiens, anesthésistes) ne sont
pas conventionnés et appliquent des
honoraires libres. Le remboursement
du régime obligatoire est alors basé
sur un tarif minimum, le tarif d’auto-
rité. Pensez a demander ce qu'il en
est a I"établissement ou a votre pra-
ticien avant d’étre hospitalisé.
Certaines garanties médico-chirurgi-
cales d’Alptis prennent en charge
ces suppléments d’honoraires.
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de déces du titulaire, cette retraite
complémentaire est versée au conjoint
ou a tout autre bénéficiaire. Pour en
savoir plus sur ce nouveau produit
Alptis (complémentaire des produits
de placement, type assurance-vie,
que vous avez peut-étre déja sous-
crits), n'hésitez pas a consulter votre
conseiller en assurance ou appelez-
nous au 72 36 16 05.
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La prise en
charge des
maladies
“longues et
couteuses”

“le suis atteint d’une affection dont
le traitement va durer plus de six
mois. J'ai entendu dire qu’il pouvait
étre pris en charge par la Sécurité
sociale, a 100% du tarif de conven-
tion. Comment obtenir cette prise
en charge 27

C’est a votre médecin d’établir un
certificat médical que vous trans-
mettrez au contrdle médical de la
Sécurité sociale. Les affections de
longue durée (ALD), dites aussi
communément “maladies longues
et colteuses”, sont en effet exoné-
rées du ticket modérateur, a condi-
tion de faire partie de la liste établie
par la Sécurité sociale, ou aprés avis

ALPTIS ET
LA LOI MADELIN,
UNE MEME LOGIQUE

armi les avantages que la loi

Madelin offre aux TNS*, il en

est un qui concerne directe-
ment Alptis : la déduction, du
bénéfice imposable, des cotisations
de protection sociale (frais de santé,
prévoyance, retraite). Nul besoin de
modifier vos contrats : les garanties
Alptis entrent parfaitement dans le
cadre de cette loi qui s'applique aux
contrats de groupes. Des contrats
identiques a ceux qu’Alptis, groupe-
ment associatif, souscrit depuis
toujours pour ses adhérents.

La déductibilité concerne vos reve-
nus 94. Sont déductibles : les
cotisations de protection sociale
obligatoire et complémentaire ; en
contrepartie, les revenus de rempla-
cement sont a déclarer. Ainsi, selon
votre tranche d’imposition, le choix
de la déductibilité n’est pas forcé-
ment avantageux. L’économie
réalisée peut par contre vous per-

mettre de compléter votre protection
si celle-ci vous parait insuffisante...
Avant de vous décider, il faut donc

impérativement en parler a votre
assureur ou votre conseiller fiscal.

* Travailleurs non salariés, non agricoles,
soumis au BNC ou au BIC, et a leurs
conjoints collaborateurs non rémunérés.

Le plafond
de déductibilité
soit en 1994

19% du plafond
annuel de la

securité sociale x 8 232742 F
e dont 3% pour

la prévoyance

complémentaire 36749 F
* dont 1,5% pour

la perte d‘emploi 18374 F

Les salariés isolés, oubliés de la loi

Les TNS (a condition qu’ils bénéficient
de contrats de groupe, comme les
adhérents d’Alptis) ont enfin acquis
I"égalité fiscale avec les salariés
hénéficiaires d’un contrat collectif
d’entreprise. Restent en dehors de ces
dispositions, les salariés isolés qui ne
peuvent déduire de leur revenu la
charge de leur protection complé-
mentaire, souscrite a titre volontaire.
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favorable du médecin conseil. Seule
la maladie concernée est exonérée.
Si vous en bhénéficiez, Alptis peut
vous accorder certaines conditions.
Vous devez pour cela envoyer la
notification de prise en charge au
service Adhésions d’Alptis.

Des protheses
dentaires au
juste prix

“fe suis souvent élonné que mon
dentiste, alors qu’il prépare un
devis pour une prothése, me
demande au préalable quelle est ma
mutuelle...”

Savez-vous que le colt d'une méme
prothése dentaire peut étre
variable ? Il faut donc déterminer
soigneusement avec votre praticien
celle qui correspondra le mieux,
non pas au taux de remboursement

C’est un nouveau combat a mener
pour Alptis et pour la CAPS*. Ces
salariés de petites structures (ou en
situation précaire) représentent
plusieurs millions de personnes et prés
de la moitié des assurés d'Alptis.

* Confédération des associations de
prévoyance sociale.
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de votre “mutuelle”, mais a votre
état. Les praticiens fournissent tou-
jours un devis : vous pourrez ainsi
connaitre le montant de la dépense,
sachant qu’un prix excessif, méme
s'il est remboursé, finit toujours par
rejaillir sur le co(it des cotisations.
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