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Chére adhérente, cher adhérent,

Je serais trés heureux de vous accueillir a I'’Assemblée générale
annuelle de notre association Alptis, samedi 11 octobre 2014.

Lors de cette rencontre, nous pourrons échanger sur les résultats
et les actions menées en 2013, mais aussi partager les projets et
perspectives pour I'avenir.

Temps fort de notre vie associative, I'’Assemblée Générale prend
place dans le cadre du 38 Congrés Alptis, dont vous trouverez le
programme complet en pages 11 et 12 de cette convocation.

J'espere avoir le plaisir de vous accueillir a Besancon au mois
d’octobre prochain.

Georges Coudert ? ?
Président Alptis .

: » alptis.org
VOUS DESIREZ DEVENIR
ADMINISTRATEUR ?

En rejoignant le Conseil
d’Administration, vous participez
activement a la vie d'Alptis et
VOUS construisez son avenir.

h

POUR EN SAVOIR PLUS,

contactez-nous au 04 72 36 16 53 Contribuez a notre démarche de responsabilité environne-
ou secretariat.general@alptis.fr mentale en recevant dés |'année prochaine ces informations
Les modalités de candidature sont patamail
définies par les statuts Pour cela, nous vous invitons a renseigner votre adresse mail
de I'association a |article 9 sur le pouvoir ci-joint.

(cf. page 8).
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Liste des Administrateurs

BERNARD AUDRAS
Expert-comptable, Rhone

GERARD BERTRAND, Vice-président
Prothésiste dertaire, Alpes-Maritimes

GILBERT BIANCHI
Kinésithérapeutie, Bouches-du-Rhdne

BERNARD BONNIN, Vice-président
Expert-comptable, Indre-et-Loire

HENRI CHAVOT, Secrétaire
Kinésithérapeute, Lore

JEAN-FRANCOIS CHEVALLIER, Secrétaire adjoint
Architecte DESA, Haute-Savoie
GEORGES COUDERT, Président
Géomeétre-expert, Rhane

ALEXANDRE COURTOIS

Architecte, Pyrénées-Atlantigues
FRANCIS DUPONT

Avocat, Nord

ROGER DURAND

Educateur spécialisé, Charente-Maritime

PIERRE-PAUL ERNST
Exploitant viticole, Haut-Rhin

SANDRINE FRANGOIS

Avocate, Bas-Rhin

ALAIN GENITEAU, Vice-président
Avocat, administrateur judiciaire, Finistére
ANNE GIRIAT

Secrétaire de direction, Hérautt

PATRICE GIROUD

Avacat, Isére

NICOLE GOUDARD-FRANCAUX, Trésoriére
Expert-comptable, Rhéne

CORINNE LAPRAS, Vice-présidente
Consultante en marketing et communication, Rhone
FRANCOIS LAURENT

Agent immobilier, Céte d'Or

JEAN-PAUL LICHTIN

Directeur Systémes d'Information, Rhdne
CHRISTIAN MIATHON

Employé de bangue, Drome

GILBERT PAYAN

Attaché commercial, Ardéche

ANITA ROLLAND

Commercante, Charente-Marrtime

MICHEL TRIBOT, Trésarier adjoint
Expert-comptable et Commissaire aux comptes,
Essonne

Président du GRAP
JEAN-MARIE GUINET
Conselller en services fianciers, lsere

ORDRE DU JOUR

¢ Quverture de I'Assemblée Générale de 'association
* Désignation des scrutateurs

Article 18 des statuts

“(...) Lors de l'ouverture de chaque Assemblée Générale, le Président
désigne parmi les adhérents présents quatre scrutateurs. Ces derniers
veiflent a la réquiarité des opérations de vote”

1 @ Présentation et approbation du rapport moral
pour I'exercice 2013

2 @ Présentation du rapport financier
3 @ Rapports du Commissaire aux comptes

4(3) Approbation des comptes de I'exercice 2013, quitus
au Conseil d’Administration et affectation du résultat

5 G ) Fixation de la cotisation d'association pour 2015
6 3) Renouvellement partiel du Conseil d’Administration

7 (3) Délégation de I'‘Assemblée Générale au Conseil
d’Administration pour la signature des avenants
aux contrats d'assurance de groupe

8 @ Réponses aux questions posées par écrit

OUVERTURE DE ’ASSEMBLEE GENERALE

1 @ Présentation et apprebation du rapport

moral pour I"'exercice 2013

INTRODUCTION

Lassurance est entrée dans une période de profondes mutations,
aussi bien au niveau du marché de la protection santé gu’au niveau
des attentes et des comportements des assurés. En 2013, Alptis a
décidé d’engager une réflexion sur son positionnement, afin de ré-
exprimer sa différence.

Bien entendu, ce projet a ét¢ mené en totale cohérence avec les
évolutions de notre politigue en matiere doffre de services et
produits. Depuis toujours, notre association se tourne vers des
femmes et des hommes aux parcours singuliers, qui se sentent
aujourd’hui insuffisamment protégés et aspirent a plus d'écoute
et d'attention.

AVEC L'ANI, LOUVERTURE DE NOUVELLES OPPORTUNITES

Le 11 janvier 2013, les partenaires sociaux - syndicats patronaux et
de salariés - ont signé 'Accord National Interprofessionnal {ANI),
portant sur la sécurisation de 'emploi. Aprés un débat intense sur
ses conditions d‘application, I’ANI a ensuite &té transposé dans une
loi, adoptée le 14 juin 2013 par le Parlement.

Cette loi prévoit la généralisation de la couverture complémentaire
santé au ¥ janvier 2016, imposant a tous les employeurs de mettre
an place, au plus tard & celte date, au profit des salaries qui n’en
bénéficient pas encore, une garantie collective minimale “frais
de santé” (ticket modérateur, forfait journalier hospitalier, soins
dentaires, forfait optique...).

Pour I'ensermble des acteurs de I'assurance de personnes, ["ANI
est a I'crigine d’un bouleversement considérable du marché
de la complémentaire santé. En effet, on estime gu'environ
la moitié des entreprises de notre pays - au nombre de 1,7
million - n"ont aujourd’hui pas de complémentaire santé a titre
collectif. Environ 4 & 5 millions de salariés, essentiellement dans
des TPE et des PME, sont done concernés par la nouvelie loi.

Cette perspective constitue pour nous une formidable
opportunité de développement. A travers Alptis Entreprises,
association du groupe spédialiste de I'assurance collective,
Alptis accompagne depuis longtemps déja les TPE et les PME.
En 2013, le groupe a renforcé et développé son expertise et sa
présence sur ce marché.

LA SOLIDARITE CHANGE LE MONDE

En 2013, ncus avons engagé une démarche de réflexion sur
notre projet associatif. Elle s'est d'aberd traduite par une
consultation de I'ensemble des parties prenantes d'Alptis
adhérents, partenaires, dirigeants, leaders d'opinion. ..

A chacun d’entre eux, nous avons demandé ce qui constituait,
a leurs yeux, la différence, la spécificité o’ Alptis.

A partir des contributions collectées et des échanges lors de
différentes séances de travail, nous avons pu ré-exprimer ainsi
notre projet associatif :

Alptis est un mouvement qui entretient avec ses adhérents
un lien social unique pour leur apporter les nouvelles
solidarités auxquelles ils aspirent dans le domaine des
assurances et services a la personne.

La notion de “mouvement de sclidarités” exprime la posture
d"Alptis : favoriser un engagement de ses adhérents, dans une
dynamigue collective, vers plus de sofidarités pour relever les
nouveaux défis de la protection sociale.

Pour concrétiser cette vision d‘avenir, trois combats ont été
identifiés pour contribuer a la creation de solidarités nouvelles

* Le combat de la pédagogie, de I'information, de la compreé-
hension et de I'assurance simple.

* Le combat de la création de liens.
* Le combat de la sécurisation des parcours de vie.

En forme de synthése, ce projet associatif s'appuie sur une
nouvelle identité. Le logo d'Alptis a été revu et modernisé,
notre communication s'appuie désormais sur une signature
plus engagée : “La solidarité change le monde”.

LE POINT SUR NOTRE DEVELOPPEMENT

En santé, nous avons constaté un recul sensible par rapport
a l'année cerniére. Le contexte réglementaire a bousculé le
développement de ce marche.

En prévoyance, nous avons réalisé de trés nombreuses actions
pour promouvoir nos solutions. Nos efforts ont porté leurs
fruits et nous continuons a nous développer, tant auprés des
travailleurs indépendants que des particuliers,

En assurance de préts, nous avons enregistré une borne pro-
gression, notamment grace a la vague de renégociations de
credits enregistrée auprés des bangues. C'est un marché dans
lecuel ncus allons investir en 2014, afin d'y prendre une place
significative.

En retraite, nous avons beaucoup progressé en 2013, méme
si les volumes sont encore aujourd’hui moins importants que
sur nos autres marchés. Notre développement se fait dans le
cadre du partenariat avec I'UNEP (Union Nationale d’Epargne et
Prévoyance), association spécialisée en épargne-retraite.

Compte tenu de notre trés fort développement en santé lors des
deux dernigres années - 2011 et 2012- nous avons logiguement
connu en 2013 un niveau de radiations plus important que les
années précédentes. Un phénoméne qui s'explique en partie
par le fait que les adhésions sont plus volatiles au cours des
deux premiéres années d'adhésion.

Aprés de trés fartes progressions au cours des années précé-
dentes, notre portefeuille diminue en valeur nette cette année.

Cependant, si l'on prend en compie les quatre dernigres
années, de 2010 & 2013, on peut se féliciter de la forte
progression de notre association, avec plus de 50.000 adhérents
supplémentaires.

L'EVOLUTION DE NOS GARANTIES ET COTISATIONS

En santé et en prévoyance, les produits et les tarifs évoluent

au 1% janvier de chague année en fonction :

* des modifications intervenues sur les régimes de base
obligatoires,

¢ de I"évoluticn de la consommation médicale totale constatée
en France,

= de I'adaptation de nos gammes au marché face & la
concurrence,

= des résultats techniques des contrats.

Santé

Cn peut relever les points suivants :

* La Loi de Financement de la Sécurité Seciale (LFSS) 2014 a mis

en place une contribution des organismes de complémentaire

santé pour le financement du nouveau mode de rémunération

des médecins traitants. Son montant est de 5 € par assuré

ayant fréquenté son médecin traitant en 2013, et il est

également rétroactif sur I'année 2012, pour un montant de

2,50 €. 'impact de cette mesure est évalué 3 0,6 % des

primes.

Par ailleurs, une augmentation de ia taxe surles contrats d'as-

surance, de 9 a 14 %, applicable aux contrats non respon-

sables et non sclidaires, est prévue dans la Loi de Financement

de la Sécurité sociale, & compter gu 19 janvier 2014,

= Enfin, les remboursements du régime géréral ont progressé
de 2,7 % en 2013. '

Nous avons effectué quelgues aménagements sur notre gamme

de produits :

* Le Conseil d'Administration du 20 juin 2013 a décidé de
plafonner, pour les contrats qui I'incluent, le montant du
rembeursement de séjour en hépital non conventionné.
Initialement exprimé en pourcentage des frais réels, & partir
du 1 janvier 2014, le mentant maximal de intervention
d'Alptis est de 400 % de la BRSS (Base de Remboursement
de la Sécurité sociate).

¢ Une nouvelle génération de garanties a été lancée en octobre
2013 dans la gamme Divinéa, afin d'adapter les tarifs et
niveaux de commissionnement & la pratique du marché :
"Divinéa TNS” est une offre destinée aux professions
indépendantes, gui ne sont pas concernées par le transfert
progressif vers les contrats collectifs d'entreprise.

Prévoyance

Sur notre garantie “Dépendance”, nous avans créé deux
niveaux de couverture supplémentaire, avec des niveaux de
rente mensuelle de 2 4C0 € et 2 700 € en cas de dépendance
totale.

Par ailleurs, pour la garantie “Homme-Clé” (V2}, nous avons
amélioré les tarifs pour ceux qgui ont plus de 40 ans lors de
I'adhésion.



NOTRE VIE ASSOCIATIVE

Tout au long de I'année 2013, les administrateurs d’Alptis se
sont investis au sein de I'association, afin de défendre les intéréts
de 'ensemble des adhérents. Au-dela de leur participation au
Conseil d'Administration, beaucoup d’entre eux ont également
consacré du temps & l'engagement associatif au service
du groupe Alptis, cans les comités locaux, les commissions
consultatives ou au sein du GRAP (Groupement d'Associations
de Prévoyance).

La Commission Financiére

Son rdle est de donner son avis au Conseit d'Administration :

e sur le projet de budget de I'association et sur sa cohérence
au regard des abjectifs fixés et de ceux réalisés au titre de
I'exercice précédent ;

 sur I'évolution des cotisations statutaires ;

* sur le caractére sécuritaire des placements de la trésorerie de
I"association.

La Commission Technigque

Elle veille 2 la prise en compte des attentes des adhérents dans

le processus de création et d'aménagement des produits.

En 2013, elle a notamment travailié sur :

 des propositions d'amélioration de certaines garanties en
portefeuille ;

= impact de I'ANI du 11 janvier 2013 sur le marché de la
complémentaire ;

» un bilan de l'utilisation des packs optique-dentaire et bien-
&tre mis en place sur certaines garanties.

La Commission Qualité et Communication

Elle assure la qualité et la clarié des informations transmises aux

adherents. En 2013, elle a notamment travaillé sur les dossiers

suivants :

* 'évolution de la communication avec le nouveau logo ;

» la refonte du site internet alptis.org ;

s la politigue d'information des adhérents a travers des
newsletters.

La Commission Animaticn

Elle développe la vie associative au sein du groupe Alptis, en
s'appuyant en particulier sur le réseau des comités locaux
d'adhérents.

En 2013, le nombre d’actions de prévention santé organisees
tout au long de l'année par les 102 comités locaux, a franchi
le cap des 300. Prés de 132.000 invitations ont été envoyées,
plus de 4.000 adhérents ont participé, contre 3.000 en 2012.
Ceriaines actions sont le fruit de partenariats avec le SNAM
(Syndicat National des Accompagnateurs en Montagne) ou
I’ANPS (Association Nationale pour les Premiers Secours).

La Commission Sociale

Elle aide ponctuellement les adhérents en difficulté {étalement
du paiement des cotisations, aide & I'achat de matériel de
soins...). Ses membres travaillent en étroite collabaration avec
I'assistante sociale d"Alptis.

L'Observatoire Alptis de la Protection sociale
Créé par Alptis en 1996, ce centre d'études et de recherches
sur le monde des travailleurs indépendants et des petites
entreprises a connu une activité scutenue en 2013,
Deux études ont été réalisées, relayées par des Lettres de
['Observatoire :
* Les agricuiteurs, des travailleurs en perpétueile évolution
(&tude n® 34 - février 2013)
« Seniors : les nouveaux entrepreneurs ?
{étude n® 35 - octobre 2013)

Lannée 2013 a surtout été marguée par {'optimisation de la
diffusion et de la médiatisation des travaux de I'Observatoire.

Le GRAP (Groupement d’Associations de Prévoyance)
Comme chaque année, le GRAP s’est réuni deux fois en 2013,
A travers ses travaux et ses échanges, il joue le réle de gardien
de I'éthique associative et des valeurs qui animent les adhérents
d’Alptis.

CONCLUSION

Alptis a choisi une voie singuliére dans I'univers de I'assurance
de personnes, qui associe & la fois éthique et efficacité. Au
sein d'un systéme qui met sur un méme plan la solidarité et
la respansabilité, chague adhérent est acteur de sa santé. En
contrepartig, 'engagement de chacun bénéficie a tous.

Notre conviction originelle - on ne spécule pas sur la santé -
continue de nous rassembler autour d'un modgle économigue
qui a fait ses preuves. Nous croyons qu‘il a de I'avenir, dans une
société en pleine mutation qui doit faire face & de nombreux
dafis en matiére de santé et de protection sociale.

Sereins face & I'avenir, nous souhaitons relever le défi des
nouvelles solidarités, en contribuant & la création de liens
nouveaux entre nos adhérents, en feur donnant le pouvoir de
choisir leur protection en toute connaissance de cause et en
soutenant la sécurisation des parcours de vie de chacun,

Sur cette voie, la solidarité, la responsabilité, la convivialité,
I'humanisme et la clarté sont les valeurs qui nous inspirent.

Le Conseil d"Administration

Résolution soumise au vote : I'Assemblée Générale,
aprés avoir entendu la lecture du rapport moral pour
I'exercice 2013, décide d'en approuver les termes dans
toutes ses dispositions.

P @ Rapport financier

Nous vous soumettons les comptes de |'association Alptis sur
lesquels vous avez a vous prononcer.

COMPTE DE RESULTAT

Recettes

Le total des produits d’exploitation est en retrait de 7 % par
rapport & 2012 el s'établit & 3 726 250 euros. L'année 2013
a subi le ralentissement de nos adhésions sur nos gammes
de garanties en santé et prévoyance. Le portefeuille est de
186 320 adhérents au 31 décembre 2013 contre 205 991 au
31 décembre 2012.

Charges

Les charges d'exploitation de I'association s'éléventa 3 705 724
euros, soit une baisse de 6 % par rapport a 2012.

L'essentiel de ces dépenses a été consacré a l'animation du
réseau de bénévoles {réunions des comités locaux et de la
Commission animation, rencontre annueile des Présidents de
comités) et a la mise en ceuvre d'actions de prévention, ateliers
et forums santé.

L'effort s'est porté également sur la mise en ceuvre de
partenariats de notoriéte, afin d'accroftre la wisibilité de
I'association.

Résultat d'exploitation

Le résultat d’exploitation ressort a 20 526 euros

Quote-part de résultat des SCl
La quote-part de résultat des SCI, 3 120 889 euros, est stable

par rapport a 2012, La totalité des immeubles est maintenant
en location.

Résultat financier

Le résultat financier ressort a 24 034 eurcs. Le maintien de
taux trés bas sur le marché monétaire continue & impacter
défaverablement le résultat. Nous vous rappelons que les
placements sont réalisés sur des supports sans risques.

Les charges financiéres comprennent une provision pour
dépréciation de titres de participatiocn pour un montant de
471 788 euros.

Résultat courant
Lensemble de ces éléments permet de dégager un résultat
courant de 165 449 euros.

L'association est fiscalisée au titre de I'impét sur les sociétés
pour un montant de 72 813 eurcs. L'exercice dégage ainsi un
excédent de 92 783 euros.

Intégration fiscale

A compter du 1¢ janvier 2003, nous avons opté pour
Iintégration fiscale en matigre d'impdt sur les sociétés
I'association Alptis est la mére d'un groupe composé avec ses
filiales Alptis Assurances et c-mon-assurance.com.

= Alptis Assurances est Joutil professicnnel au service des
associations,

° C-moh-assurance.com assure depuis 2007 le développement
direct d'Alptis sur internet.

Chague fitle contribue au paiement de I'impét sur les bénéfices
du groupe a hauteur de ce qu‘elle aurait payé en cas d'imposition
séparée. L'économie d'impdt résultant des déficits des sociétés
intégrées leur est immédiatement réallouée.

BILAN

Actif

Lactif immoehilisé tient compte essentiellement
* des fitres Alptis Assurances : 10 937 221 euros
* des titres de la SCI Alptis Immobilier 1088 432 euros
* des titres de la SCI Les Mansardes ; 246 100 euros
e des titres de la SAS c-mon-assurance.com : 123 000 euros

Les titres c-mop-assurance.com ont fait I'objet d'une provision
pour dépréciation pour un montant de 72 788 euros, prenant en
compte I'évolution de I'environnement législatif, réglementaire
et économiqgue.

Les créances s'élevent a 3 119 744 euros et concernent pour
3 102 065 euros des créances intragroupe, dont 2 624 114
eures en conséquence de l'intégration fiscale.

Les disponibilités et les valeurs mobiliéres de placement sont
d'un montant de 6 830 077 euros, contre 6 532 160 euros
en 2012.

Passif
Le passif est constitué & 80 % par les capitaux oropres de
I'association pour un montant de 17 856 393 euros.

Les dettes s'élévent a 4 535 631 euros et concernent majori-
tairement des dettes fiscales et socizles pour 2 896 180 euros,
incluant 2 729 727 euros au titre de I'intégration fiscale ainsi
que des dettes fournisseurs pour un montant de 723 345 euros.

Ee RALE 2014 r e e
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EVOLUTION PREVISIBLE ET PERSPECTIVES D'AVENIR

Nous avons subi un ralentissement des ventes en 2013 et nous
anticipons une peursuite de cette tendance en 2014. Nous
restons vigilants sur les conséquences des évolutions législatives
concernant la réforme de la complémentaire santé.

Evénements importants survenus depuis |3 cléture de
I'exercice

Depuis le 31 décembre 2013, date de fa clbture de I'exercice,
la survenance d'aucun événement important n'est a signaler,

Analyse de la situation financiére

Le situation financigre fait apparaitre ure autonomie et un
niveau de trésorerie satisfaisants. Au 31 décembre 2013, le
montant des placements et des disponibilités s'établissait &
6 830 077 euros contre & 532 160 suros au 31 décembra 2012.
Notre endetternent et nos comaotes de dettes n'appelient pas de
remargue particuligre.

Proposition d'affectation du résultat

Nous vous proposons de hien vouloir approuver les comptes
annuels {bilan, compte de résultat et annexe} tels qu'ils vous
sont présentés et qui font apparaitre un bénéfice de 92 783,30
eures.

Nous vous proposons également de bien vouloir approuver

I'affectation suivante :
= Bénéfice de {'exercice ; 92 783,30 euros

En totalité au compte “fonds associatif” qui s'éleve ainsi &
17 724 463.40 euros.

Compte tenu de cette affectation, les capitaux propres de
I"Association seraient de 17 856 393,05 euros.

Situation financiére de I'association Alptis 3



ASSEMBLEE GENERALE 2014

SITUATION FINANCIERE DE L'ASSOCIATION ALPTIS

BILAN (en euros) 31/12/2013 | 3171212012
ACTIF
ACTIF IMMOBILISE 12 335 718,46 12 377 062,53
Immobilisations incorperelles 2 393,32 1834,39
Immaobilisations corporelles 3 263,53 3 307,82
immaohilisations financiéres 12 33G 061,61 12371 920,32
ACTIF CIRCULANT 10 057 661,47 7404 174,12
Créances 3119744,47 642 863,79
Disponibilités et vateurs mobilieres de placement 6 830 076,98 6532 160,43
Comptes de régularisation 107 840,02 229149,90
TOTAL DE L'ACTIF 22 393 379,93 19 781 236,65
PASSIF
CAPITAUX PROPRES 17 856 393,05 17 763 756,84

Fonds asscciatif 17 631 680,10 17 445 415,12
Fonds de solidarité 130 979,61 130 979,61
Excédent de I'exercice 92 783,30 186 264,98
Amortissements dérogatoires 950,04 1097,13
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 1 355,95 2 740,93
DETTES 4535 630,93 2014 738,88
Dettes 4535 630,93 2014738,88

TOTAL DU PASSIF

22 393 379,93

19 781 236,65

COMPTE DE RESULTAT (en euros)

Produits

3111272013

302

Cotisations d'association

Droits d'entrée

Produits divers

3348 542,95 3366 938,52
337 265,81 609 888,47
40 440,86 40 310,75

Total 3726 249,66 4017 137,74
Charges
Achats et charges externes 2 957 749,88 3 396 495,82
Impéts et taxes 65 477,20 43 538,60
Salaires et charges o 609 265,50 430 941,31
Amortissements et qovisions o 2 807,83 18 882,87
Autres charges 70 423,44 44 563,31
Total 3705723,85 3934 421,01
Résultat d’exploitation 20 525,81 82 715,83
. Quote-part de résultat SCI 120 889,47 120 174,62
Produits financiers ' 65 822,42 134 389,76
Charges financiéres . 41788,49 31078,23
Résultat financier 24 033,93 103 311,53
_ Résultat courant 165 449,21 306 201,98
Produits exceptionnels 634,48 =
Charges e_x@onheﬂes N 487,39 439,00
Résultat exceptionnel 147,09 -439,00
| Impéts sur les bénéfices . 72 813,00 119 498,00
ol — Excédent 92 783,30 186 264,98

3 @ Rapports du Commissaire aux comptes

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

Aux adhérents,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre

Assemblée Générale, nous vous présenteons notre rapport relatif

a l'exercice clos le 31 décembre 2013, sur :

*le contréle des comptes annuels de |'association Alptis
Association, tels qu'ils sont joints au présent rapport,

* |z justification de nos appréciations,

* les vérifications spécifigues prévues par Iz loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Consell

d'Administration. Il nous appartient, sur la base de notre audit,

d’exprimer une opinion sur ces comptes,

1 * Opini m 1

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice
professionnel applicables en France ; ces normes requiérent la
mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annueis ne comportent pas
d'anomalies significatives. Un audit consiste a vérifier, par
sondages ou au moyen d'autres méthodes de sélection, les
éléments justifiant des montants et informations figurant dans les
comptes annuels. I consiste également & apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significatives retenues et la
présentation d'ensemble des comptes. Nous estimons que les
éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés
pour fonder notre opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des
régles et principes comptables frangais, réguliers et sincéres et
donnent une image fidéle du résultat des opératicns de I'exercice
écoulé ainsi que de la sftuation financiére et du patrimoine de
I'association a la fin de cet exercice.

. Fication ciati
En application des dispositions de I'article L. 823-9 du Code de
commerce relatives a la justification de nos appréciations, nous
portons a votre connaissance I'élément suivant :

La note "immchilisations financiéres” de 'annexe des comptes
annuels expose les modalités d'évaluation des titres de parti-
cipation. Nous avons rev: les méthodes d’évaluation utilisées
et Nous nous sommes assurés de leur correcte mise en ceuvre.
Les appréciations ainsi portées s‘inscrivent dans le cadre de
notre démarche d'audit des comptes annuels, oris dans leur
ensemble, et ont donc contribué & la formation de notre
apinion exprimée dans ia premiére partie de ce rapport.

Nous avans également procédé, conformément aux normes
d’exercice professionnel applicables en France, aux vérifications
spécifigues prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation & formuler sur |z sincérité et
la concordance avec les comptes annuels des informations
données dans le rapport financier du Conseil d'Administration
et dans les documents adressés aux adhérents sur la situation
financiére et les comptes annuels.

Fait a Villeurbanne, le 11 juillet 2014
Le Commissaire aux Comptes

ORFIS BAKER TILLY

Bruno Genevois

@ Alptis

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

REUNION DE L'ORGANE DELIBERANT RELATIVE

A L'APPROBATION DES COMPTES

Aux adhérents,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre
association, nous vous présentons notre rapport sur les
conventions réglementées.

il nous appartient de vous communiquer, sur la base des
informations qui nous ont été données, les caractéristiques et
ies modalités essentielles des conventions dont nous avons été
avisés ou gue nous aurions découvertes a I'occasion de notre
mission, sans avoir & nous prononcer sur leur utilité et leur bien-
fondé ni & rechercher I'existence d'autres conventions. Il vous
appartient, selon les termes de l'article R. 612-6 du code de
commerce, d'apprécier 'intérét qui s'attachait a la conclusion
de ces conventions en vue de leur approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé
nécessaires au regard de la doctrine professionnelle de la
Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a
cette mission.

Conventions soumises & I'approbation de I'organe délibérant
Nous vous informons qu'il ne nous a été donné avis d'aucune
convention passée au cours de l'exercice écoulé a soumettre
& l'approbation de l'organe délibérant en application des
dispositions de V'articte L. 612-5 du code de commerce.

Fait & Villeurbanne, le 11 juillet 2014
Le Commissaire aux Comptes

ORFIS BAKER TILLY

Bruno Genevois

4 @Approbation des comptes de I'exercice
2013, quitus au Conseil d’Administration et
affectation du résultat

Résolution soumise au vote : I'Assemblée Générale
décide d’approuver les comptes de I'exercice 2013,
qui font apparaitre un excédent de 92 783,30 € et un
total de bilan de 22 393 379,93 €, et donne quitus aux
administrateurs pour I'exécution de leur mandat au
titre de I"exercice écoulé. Elle décide en outre d'affecter
I'excédent au fond associatif.

g @ Fixation des cotisations d’association
pour 2015

Les cotisations n'ont pas élé augmentées depuis plusieurs
années car les recelies générées par |'accroissement des
effectifs étaient suffisantes.

La conjoncture actuelle, et notamment les nouvelles dispositions
sur les complémentaires santé, entraine votre association dans
des turbulences momentanées.

D’ores et déja, des mesures d'économie ont &té mises en ceuvre
et nous faisons appel a la compréhension de nos adhérents
pour accepter une majoration des cotisations.
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Résolution soumise au vote : I"Assemblée Générale
approuve les montants suivants pour ia cotisation
d’association 2015 :

Proposition de fixation de la cotisation

d’association pour 2015

f Contrats & prime unigue 60,00 € en une fois

Gammes Santé de base 1,85 € par mois
Gammes Santé supérieure 3,00 € par mofis
Gammes Prévoyance 1,00 € par mois
(contrats & primes viagéres (*pendant la péricde de

cu temporaires®) cotisation prévue au contrat)
Contrats Retraite 0,01 % des encours
Droit d'entrée T1 1,00€

& Renouvellement partiel du Conseil
d'Administration

6 postes a renouveler :
® Bernard Audras

= Gilbert Bianchi

* Roger Durand

* Anne Giriat

¢ Jean-Paul Lichtin

* Anita Rolland

1 poste a ratifier ;
* celui de Lionel Clarini, suite a sa cooptation par le Consell
d'Administration.

Candidature au Conscll d"Administration - exirait de Iariice 9
des statuts

Lassociation est dirigée par un Conseil d'Administration
compesé d’une part de douze membres adhérents au moins
et de vingt quatre membres adhérents au plus, élus par
I'Assemblée Générale Crdinaire et dautre part du Président du
Groupement dont il est fait mention & Farticle 3, membre de
droit, ou son représentant.

Les candidatures, pour étre recevables, doivent émaner
d'adhérents membres de 'association depuis un an au moins et
a jour de feurs cotisations.

Sous réserve du respect des dispositions de [article
L.141-7 du Code des assurances, le Conseil ¢’ Administration de
I'Association est composé exclusiverment d'adhérents

* jouissant de leurs droits civigues |

* sauf dérogation qui serait accordée par le Conseil
d"Administration, ne recevant aucune rétribution, quelle qu’en
soit la nature ou la forme, et ne détenant aucun intérét (direct
ou indirect) ni mandat, social ou autre, dans un organisme
d'assurance etlou de retraite, ou dans tout autre organisme,
qu'elle qu'en soit fa forme, ayant un objet similaire, connexe
ou complémentaire & celui de l'assodiation, & moins que
Fassociation fasse elle-méme partie de cet organisme, ou
gur'elle soit membre du méme groupement que luj.

Résolution soumise au vote : I'Assemblée Générale
nomme _______ en qualité de membres du Conseil
d"Administration.

7 @ Délégation del’Assembiée Générale au
Conseil d'Administration pour la signature
des avenants aux contrats d’assurance de
groupe

Conformément a l'article R.141-6 du Code des assurances,
I'Assemnbiée Générale a seule qualité pour autoriser |z signature
d’avenants aux contrats d'assurance de groupe souscrits par
I'Association et relevant du champ d‘application de I'article
L.141-7 du méme Code (contrats d'assurance sur la vie ou de
capitalisation a adhésion facultative).

Elle peut toutefois déléguer au Conseil d'Administration, pour
une durée qui ne peut excéder 18 mais, le pouvoir de signer
un ou plusieurs avenants dans les matieres que la résolution
définit.

Le Conseil d'Administration exerce ce pouvoir dans la limite
de la délégation donnée par I'Assemblée Générale, et en cas
de signature d'un ou plusieurs avenants, il en fait le rapport
a la plus prochaine Assemblée. A cet égard, il est signalé a
I'Assemblée Générale qu'une indexation des cotisations de
3 % a été appliquée sur les garanties Décas et Arrét de travall
des contrats “Solution Gérants Majoritaires”, “Solution
Professions Libérales”, “Solution Gérants Majoritaires 5+”
et "Solution Professions Indépendantes V1 et V2", dont les
résultats technigues étaient dégradés, afin d’en assurer la
pérennité.

Résolution soumise au vote : I'Assemblée Générale de
I"Association confirme la délégation confiée au Conseil
d’Administration, conformément aux dispositions de
l'article R.141-6 du Code des assurances, de négocier
et de signer un ou plusieurs avenants aux contrats de
groupe souscrits par I’Association.

Cette délégation de pouvoir d'une durée de 18 mois
renouvelable porte sur I'ensemble des contrats de
groupe souscrits par I'Association pour la réalisation
de son objet social. L'Assemblée Générale autorise, en
outre, le Conseil d’Administration, & subdéléguer les
pouvoeirs qui lui sont conférés en vertu de la présente
délégation a toute personne morale qu'il lui plaira
selon les modalités définies précédemment.
L'ensemble des avenants signés par le Conseil d'Ad-
ministration de 1'Association, ou par son mandataire,
feront l'objet d’un rapport porté a la connaissance de
la plus proche Assemblée Générale, conformément
aux dispositions de I'article R. 141-6 du Code des assu-
rances.

8 () Réponses aux questions posées par
écrit
Tout edhérent désirant poser une question & laguelle il souhaite

cbtenir une réponse lors de I'Assemblée Générale, doit le faire
par écrit avant le 26 septembre 2014, & I'adresse ci-dessous

Alptis Association * A I"attention d’Annie Mélinand
25, cours Albert Thomas 69003 Lyon

Seules les guestions d'intérét général seront présentées a
I'Assermnblée, W

Informations financiéres sur les comptes du groupe Alptis Assurances

BILAN CONSOLIDE AU 31/12/2013 (en euros)

& Alptis

ACTIF 31/12/2013 31/12/2012
Capital souscrit non appelé 12 750,00 12 750,00
ACTIF IMMOEBILISE 23 039 550,44 23 155 849,48
Ecart d'acquisition 193909414 2 187 783,31
Immobilisations incorporelles 3'557 572,38 3 566 445,19
Immobilisations corporelles

Terrains 1660012,29 166C012,29

Constructions 11 344 402,20 11937 926,96

Autres immaobilisations corporelles 2 359 437,10 2 146 965,40
immobilisations financiéres 547 799,05 337 549,05

Autres immobilisations financiéres

1631233,28

1319 167,28

ACTIF CIRCULANT

102 564 651,32

95950 612,16

Créances

Avances apporteurs d'affaires 603 765,62 2 948 974,69
Avances autres fournisseurs 1573 186,88 191 306,96
Clients porteurs de risques 21 207 247,46 20926 753,62
Autres clients et comptes rattachés 1408 262,09 1337 614,31
Personnel et organismes sociaux 20892,3¢9 25 283,59
Etat impots et taxes 61 720,03 45 188,61
Ftat impédts différés 837 588,19 434 342,23
Aufres créances 9 394 165,56 9034 859,87

Trésorerie

Valeurs mobiliéres de placement

22925 997,56

29 290 469,21

Disponibilités

43 484 421,27

30 707 706,75

Comptes de régularisation

Charges constatées d'avance 1046 604,27 1008 112,32
TOTAL ACTIF 125 616 951,76 119 119 211,64
PASSIF 31/12/2013 31/12/2012
CAPITAUX PROPRES (part groupe) 43 914 127,81 37 398 973,34

Capital social 10 000 000,00 10 00 00C,00

Réserves groupe 27 398 996,68 25527 428,17

Résultat groupe 6515 131,13 187154517
INTERETS MINORITAIRES 1487 310,30 1376 694,39

Réserves hars groupe 1 296 853,63 1171 455,93

Résultat hors groupe 190 456,67 205 238,46
PROVISIONS / RISQUES ET CHARGES 3076 616,10 2 351 393,56

Provisions pour risques et charges 2196 452,52 1680 424,46

Provision pour charge d'impéts différés 880 163,58 670 969,10
DETTES 77 138 897,55 77 992 150,35

Concours bancaires courants 61 229,77 69 627,87

Emprunts et dettes financiéres diverses 8431374,90 8 874 537,92

Fournisseurs apporteurs d'affaires 4261 158,76 3968 486,19

Autres fournisseurs et comptes rattachés 4622 744,04 4009 663,51

Personnel et organismes sociaux 5876 230,24 4 832 242,30

Etat impots et taxes 1372219,24 1058 560,34

Porteurs de risques 42 467 789,85 46 956 815,10

Assaciés comptes courants 3 354 485,20 897 699,81

Autres deties 6 691 665,55 7329 517,31
TOTAL PASSIF 125 616 951,76 119 119 211,64
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COMPTE DE RESULTAT CONSOLIDE AU 31/12/2013 - GROUPE ALPTIS ASSURANCES {en euros)

31/12/2013 31/12/2012

Production vendue 88 369 870,52 84 996 791,09
Production Immobilisée 229 656,00 181 419,00
Reprises de_provisions | 75072413 | 554 121,11
Transferts de charges | 850 049,20 | 555 796,14
Autres produits . 201 371,81 128 161,28

Total produitsd‘exploitation 92 401 671,66 88 416 288,62
Autres achats et charges externes 49 117 638,95 53 648 517,50
Impdts et taxes 3 555 654,64 3 065 259,46
Charges de perscnnel 23825 933,29 21577 368,60
Amortissements et provisions 4917 111,09 6 225 666,06
Autres charges 730 898,16 620 812,53

Total charges d’exploitation

82 147 237,13

85 137 624,15

RESULTAT EXPLOITATICN

10 254 434,53

3 278 664,47

Produits financiers

Charges financiéres

RESULTAT FINANCIER

RESULTAT COURANT DES ENTREPRISES INTEGREES

Produits exceptionnels

Charges exceptionnelles

RESULTAT EXCEPTIONNEL

Impéts sur ies bénéfices

Impots différes

RESULTAT NET DES ENTREPRISES INTEGREES

Dotations amortissements écarts d'acquisition

RESULTAT NET DE L'ENSEMBLE CONSOLIDE

Intéréts minoritaires

Résultat net (part du groupe)

Résultat par action

529974,72 748 750,25
373 682,99 418 656,11
156 291,73 33009414
10 410 726,26 3 608 758,61
21772,30 10 244,35
11427,87 14 437,32

10 344,43 -4 192,93
3620 488,00 640 218,00
-153 694,28 638 874,88
6 954 276,97 2 325 472,80
248 689,17 248 689,17
6 705 587,80 2 076 783.63
190 456,67 205 238,16

6 515 131,13 1871 545,17
80,19 23,03

80,19 23,03

Résultat dilué par action

EXTRAIT DU RAPPORT DE GESTION DU PRESIDENT
A L'ASSEMBLEE GENERALE DU 26 JUIN 2014

L'activité

Les produits d'exploitation se sont accrus en 2013 de 4,51 %
par rapport & l'exercice précédent et ressortenta 92 401 672 €.
Les charges d'exploitation se sont élevées a 82 147 237 € et
sont en économie de 3,5 %.

les achats et charges externes, d'un montant global de
49 117 639 €, sont en recul de 8,45 % et subissent 'impact
du ralentissement de nos ventes, principalement sur la ligne des
rétrocessions aux apporteurs o' affaires.

Le montant des impdts et taxes s'établit a 3 555655 €, en
hausse de 16 % par rapport au montant 2012 de 3 065 252 €,
principalement sur ia ligne “taxes sur les salaires” dont le
baréme a 6té modifié et 'assiette élargie.

Les charges de personnel, en progression de 10% a
23 825 933 €, sont impactées par le renforcement des éauipes
d'animation des ventes, ainsi que par |'évolution défavorable
des charges sociales.

L'effectif salarié moyen s'éléve & 408 contre 394 pour I'exercice
précédent.

Compte tenu de ces éléments, le résultat d’exploitation est en
forte progression, & 10 254 435 € contre 3 278 664 € en 2012.
Les produits financiers ressartent 4 529 975 € ; ils sont toujours
impactés par la poursuite des taux bas sur le marché monétaire.

Les charges financiéres, ¢'un montant de 373 683 €, intégrent
pour Yessentiel le codt de financement de Iimmeuble du
25 Cours Albert Thomas, acquis en fin d'exercice 2007.

Le résultat courant s'établit ainsi en forte amélioration a
10410 726 €, contre 3 608 759 € en 2012.

Le résultat net de I'ensemble consolidé aprés impdts ressort a
6705588 €, contre 2 076 784 € en 2012.

Evolution prévisible et perspectives d'avenir

Naus avons subi un ralentissement des ventes en 2013 et nous
anticipons une poursuite de celte tendance en 2014. Nous res-
tons vigilants sur les conséquences des évolutions |égislatives
concernant la réforme de la complémentaire santé.

Evénements importants survenus depuis la cloture de
I'exercice

Depuis le 31 décembre 2013, date de la dbture de 'exercice,
la survenance d'aucun événement important n'est a signaler.

Analyse de la situation financiére du groupe

Les emprunts et dettes financiéres diverses comprennent,
pour un mentant de 5637 340 €, le retraitement du crédit
bail immobilier contracté en décembre 2007 afin de financer
I'acquisition de V'immeuble du siege.

La situation financiere fait apparaitre une autonomie et un
niveau de trésorerie satisfaisants. Au 31 décembre 2013, le
montant des placements el des disponibilités s'établissait a
66 410419 € contre 59 998 176 € au 31 décembre 2012.
Notre endettement et nos comptes de dettes n‘appellent pas
de remargue particuliére. ll

PROGRAMME CONGRES 2014

@ Alptis

la solidarité change te monde

SAMEDI 11 // DIMANCHE 12 OCTOBRE 2014

Besancon

Capitale de la Franche-Comté, Besancon est une ville réputée
pour ses atouts historiques et touristiques. Elle est située au coeur
du Doubs, un des départements les plus verts de France, connu
pour son agriculture de qualité, riche de multiples appellations
d’origine et de spécialités gastronomigues. Mais Besancon est
aussi une ville de tradition industrielle, ayant su se tourner vers
les nouvelles technologies pour devenir un péle d'excellence des
microtechniques, du temps-fréquence et du génie biomédical, ainsi
qu'un centre européen du découpage de haute précision.

SAMEDI 11 OCTOBRE

8 h 30 @ Accueil & Micropolis / Palais des Congrés

9 h 00 @ Emargement adhérents
9 h 30 © Assemblée générale Alptis
12 h 00 & Déjeuner

14 h 00 & Atelier / Carrefour d'échanges / Parcours santé
o Atelier Libre expression {sur inscription)
e Carrefour d'échanges sur le theme “Nouvelles solidarités”
= Parcours santé : découverte des nouveaux partenariats
“Forme et santé”

16 h 00 (3) Conférence-débat animée par Corinne Lapras sur le theme
“Lien social et réseaux saciaux : vers une société plus collaborative 7
Avec la participation :
e d’Antonin Léonard - cofondateur de la plateforme européenne
Quishare, spécialiste de I"économie collaborative,
* ot de Serge Guérin - sociologue, professeur & I'ESG Management

School et & I'Institut des Sciences Politiques, chercheur associé
au CNRS.

20 h 00 & Diner de gala 3 Micropolis

Pour plus d’informations et d'images sur le congrés 2014, connectez-vous
avec votre numéro d'adhérent et votre mot de passe sur ;
http://agenda.alptis.org / événement n° 6190
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D|MANCHE 12 OCTOBRE Choisir une visite par personne

Visite pédestre guidée de la ville

Durée 2 h 00 5) départ 2 9 h 30

Située dans un cadre naturel exceptionnel, Besancon garde la mémoire d'un passe
riche et diversifié : vestiges gallo-romains, palais de la Renaissance, fortifications et
hétels particuliers aux facades classiques enchantent les promeneurs.

Le Musée du Temps

Durée 2 h 30 &) départ a9 h 30

Découvrez la quéte obsessionnelle de la mesure par les Maitres du temps, mise en
scéne et en espace dans le cadre "Renaissance” somptueux du Palais Granvelle.
Réunissant I'histoire, I'horlogerie et les sciences, ce musée rend hommage a la
tradition horlogére de Besancon.

s o N

_1a croisiére commentée ,_)
Durée 1 h 155) départa9h 45

"'“—--—Cetie..ugisiéwscﬂéﬁoubs vous permettra de découvrir autrement le charme de

la cité de Besancon, depuis un bateau offrant une vue panoramique. Le parcours

est agrémenté par le passage d'écluses et le canal souterrain de 375 m, creusé

dans la montagne de la Citadelle.

Le Village des Maisons Franc-comtoises a Nancray

Durée 2 h 30 5 Départ en car a 8 h 45 (34 km A/R)

Dans un parc de 15 hectares, découvrez la diversité de |'habitat rural franc-comtois,
a travers 27 maisons authentiques, démontées pierre par pierre, puis remontees
sur le site du Village. Un magnifique témoignage de la vie quotidienne du XVII°
au XIXe siecle.

12 h 30 &) Déjeuner a Micropolis

POST-CONGRES

Option a la charge des participants / Choisir une visite par personne

Visite 1
La Citadelle en compagnie de Vauban’
Classé au patrimoine mondial-de T'Unesco avec les fortifications de la ville, ce

/
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woffmann.net,

de Besancon de plus de 100 métres. Vauban en personne vous fera partager
ses connaissances sur I'histoire de ce site hors du commun. Remarquablement
restaurée, la citadelle abrite aujourd’hui le Musée de la Résistance, le Musée
Comtois et le Muséum. Celui-ci abrite également le jardin zoologique.

Cette visite sera suivie de la visite du musée Nicolas Ledoux et d'un diner
en commun pour les participants des deux excursions post-congrés a la
Saline Royale d'Arc-et-Senans.

sor ¢om, montagnes
Ibiog.com, mimgf

Visite 2

Le Musée du sel de Salins-les-Bains et la Saline Royale d’Arc-et-5enans
Découvrez Salins-les-Bains, véritable forteresse de l'or blanc, lieu d’histoire
depuis plus de 2 000 ans. Classée au Patrimoine Mondial de 'Unesco, la Saline
Royale d'Arc-et-Senans est le chef-d'ceuvre de Claude-Nicolas Ledoux, architecte
visionnaire du Siécle des Lumiéres. Le parti architectural de la Saline Royale, son
histoire et sa réhabilitation en font un monument unigue au monde.

Cette visite sera suivie d’un diner en commun a la Saline Royale d'Arc-et-
Senans pour les participants des deux excursions.

patrimaine.org, lexpr
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