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Ce numéro de la lettre de ['observatoire est consacré aux professions
libérales. I[ s'agit d'un vaste domaine qui recouvre des thémes aussi

L'observatoire a[ptis de la protection sociale réunit
les associations de prévoyance de [‘ensemble alptis,
des universitaires, des chercheurs et des personnalités

divers que variés. Comme notre objectif n'est pas d'étre exhaustif, rerésentant | de des travailleurs indépendants
PYeSEl’l nt e monde des travallleurs 1n« epen ani
seules les questions incontournables et d'actualité ont été développées. et des petites entreprises qui composent
En guise d'introduction, Jean Riondet, Directeur de ['Institut son Conseil d’administration.
international de formation des cadres de santé de Lyon, nous propose Son comité scientifique comprend un directeur

scienﬁﬂque : M. Piatecki, et des chercheurs dans
différentes disciplines : MM. Bichot, Duru, Riondet et
Mmes Demeester, Hennion-Moreau et Lebon-langlois.

un aspect historique de la notion de profession.
Pour affiner ce travail et circonscrire notre étude, il convient de
s'intéresser a ce qu'est un professionnel libéral.
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[a protection sociale des travailleurs indépendants,

profession libérale font ['objet d'une étude particuliere. des trés petites entreprises et de leurs salariés.
Le statut du conjoint du professionnel libéral ne peut pas étre mis de Son réle est de recueillir et traiter des informations dans
coté compte tenu de la loi nouvelle en la matiere. Toujours sous le feu ces domaines, et de les diffuser au moyen d’ouvrages et

d'une lettre trimestrielle. Celle-ci porte un regard
sur ['actualité sociale, économique et juridique
de ces populations.

de lactualité, la responsabilité civile et [assurance du professionnel
libéral sont abordées par Marie-Luce Demeester, Professeur des
universités. Au-deld de ces questions de droit interne, les perspectives
européennes des professionnels libéraux sont évoquées.

La derniére étude de ['observatoire alptis
“les trés petites entreprises’ (354 pages) vient de

EN BREF paraitre aux éditions De Baeck.
Elle est disponible en librairies universitaires,

Le 18 décembre 2002, un accord interprofessionnel, conclu en aux Editions De Beeck Université - Rue des Minimes
application de la loi n® 2001-152 du 19 février 2001 sur [‘¢épargne 39, B-1000 Bruxelles ou sur le site internet
salariale (JO 20 févr. 2001), a été signé entre [UNAPL et deux www.deboeck.be.

organisations syndica[es (CFDT et FO). Cet accord instaure un p[an
d'épargne interentreprises (PE) et un p[an partenaria[ d’épargne
salariale volontaire interentreprises (PPESVD) sur [esque[s les sommes
épargnées sont respectivement b[oquées cinqg et dix ans.

Ce texte, qui concerne pour linstant les salariés ayant deux mois
d'ancienneté dans une entreprise adhérant 3 un sync{icat de l'UNAPL,
fera prochainement ['objet d'une extension a tous les salariés

du secteur.
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Profession

par Jean Riondet

Directeur de ['Institut Intermational de Formation des Cadres de Santé - Hospices Civils de Lyon

I QUE VEUT DIRE LE MOT PROFESSION ?

la question mérite d'étre posée a p[us d'un titre car les usages
en sont multiples. Associé a ['adjectif “libéral”, il désigne des
situations professionne[[es le p[us souvent rég[ementées/
qui disposent d'un monopo[e d'exercice, d'une certaine forme
d’auto—organisation.. Dans les documents administratifs il sert a
désigner tout type de situation professionnelle salariée comme
libérale. En lien avec sa racine latine “profeés” ce mot recouvre
aussi la déclaration d'un candidat & une élection, comme
['attachement d'un croyant a sa re[igion, la profession de foi.
Cette derniére référence nous renvoie aux corporations qui
tout au long du Moyen-Age ont structuré l'espace des activités
humaines, [es membres de [a corporation étant cooptés suite a
un [ong parcours initiatique. la profession de foi que le
nouveau membre pronongait por‘tait tout autant sur le
maintien du secret des connaissances qu’i[ avait acquises, que
sur ['allégeance au groupe, a ses regles, et plus spécialement a
celui qui le représentait dans diverses instances pub[iques.

Il appartenait aux gens de ‘corps” en ce qu'i[ avait une activité
reconnue et bénéficiait des pr'wiléges accordés par le Rot a sa
corporation. Elle [ui apportait en retour une assistance en cas
de coup dur.

Les autres, qui n'étaient pas des gens de métier, n'avaient pas
de droits. ]ouma[iers, homme de pe'me, ils n'avaient que leur
seule force physique comme richesse et si elle venait & leur
mangquer grande était [eur misere.

EN QUOI LE MOT PROFESSION SE DISTINGUE-T-IL
DE CELUI DE METIER OU D'EMPLOI ?

Dans l'industrie, le métier désigne tous les professionnels
trés qualifiés qui ont toujours su défendre une position
privi[égtée par rapport aux autres ouvriers non quahﬁés,
puisque si les gri[[es donnent ['impression d'une continuité
entre manceuvre, ouvrier spécia[isé, jusqu'a ouvrier
professionnel, en passant par tous les niveaux de chacune des
catégories, il est tout a fait exceptionnel qu'un OS puisse
devenir OP. Et que[s que soient les changements de
dénomination, ce c['wage subsiste.

Dans notre vocabulaire nous disposons éga[ement du mot
emp[oi. Sans entrer dans la variété des usages de ce terme,
nous retiendrons la référence a la position dans une
organisation de travail, dans un collectif a géométrie variable
selon la division des taches en lien avec les compétences
dtsponib[es sur le marché.

Avoir un métier est p[us noble que de tenir un emp loi qui
est bien davantage lié 3 un poste de travail.

Métier et profession valorisent les compétences individuelles,
l'emploi désigne les qualités nécessaires pour tenir un poste
au contenu défini par l'orqanisation. Et dans les négociations
conventionnelles, on constate que ['organisation est non
négociab[e, c'est une prérogattve de la direction de ['entreprise
par contre ce sont les qua[iﬁcations et les gri[[es indiciaires
dont les contenus font ['objet de négociations.

LA SOCIOLOGIE DES PROFESSIONS

Au Moyen—/\ge, jusqu'au Xllle siecle, les corporations
regroupaient toutes [es activités, artistes, artisans, intellectuels,
manuels.. et cest avec ['essor des universités que se distinguent
les “professions" relevant des “sept arts libéraux” qui
appartiennent p[us a ['esprit qu'é la main, et les “métiers”
relevant des “arts mécaniques” qui regroupent les activités
manuelles nécessitant des bras et qui se bornent a un certain
nombre d'opérations ‘mécaniques’.

Ce partage entre ceux qui sont * libérés” de ['ob[igation de
travailler de [eurs mains pour vivre et de ceux qui ne le sont
pas, va engendrer une distinction sociale qui classe et qui
structure [es emplois entre ceux qui font appel a la téte ou a
[a main, intellectuels ou manuels, haut ou bas, nobles ou vils.
Ces distinctions ne sont pas factices, elles sont manifestées et
'mcorporées par des rites sociaux : suivi de formations
spéciﬁques, réussite 3 des examens qui stigmatisent une
position d'appartenance 3 une élite sociale ou p[us
modestement & un corps socialement reconnu.

Dans notre [angage, les mots profession et métier ne sont pas
univoques, ils se recoupent souvent, bien des métiers ont des
régles trés strictes, des conditions d'acces aussi réglementées
que les professions/ disposent d'agréments ou de qua[iﬁcation
pour opérer certaines taches. Ces agréments sont souvent liés
A des critéres de sécurité des installations ou & des normes
sanitaires. Les ingénieurs, aprés une formation initiale solide
ont fortement valorisé les apprentissages en réseaux entre
pairs, ils définissent leurs propres critéres de jugement et de
qua[iﬁcation du dip[éme et son niveau. Ils influent de la sorte
sur les critéres d’appréciation sur le marché du travail. Mais on
n'est ni dans [a situation de monopoles des professions
rég[ementées, ni dans les corporations du Moyen Age.

L’orig'me de la socio[ogie au XIXe siécle s’ancre dans une
phi[osophie sociale portée par des hommes comme F. de
larochefoucauld liancourt (1747-1827), LR, Villermé (1782-1863),
A. Comte (1798-1857). Ce sont autant d'observateurs des faits
sociaux, médecins et académiciens qui, chargés de conseiller
les gouvernants, seraient aujourd'hui des universitaires ou des
membres du CNRS.

Ils ont pris pour objet de leurs analyses les désordres que
produisent ['exp[osion démographique urbaine et ['apparition
de nouvelles catégon’es de popu[ations trés nombreuses et
pauvres, n‘ayant d'autre richesse que leurs force de travail.

De surcroit, ces populations sont hors de tout controle social
opéré par les corporations ou les communautés villageoises,
elles sont présentées comme dangereuses car, livrées aux aléas
du travail peu qua[iﬁé, elles sont livrées & elles-mémes, c'est a
dire hors la loi de ['Etat.

Ils pensent une organisation sociale autrement que sur le mode
totalement libéral de la libre contractualisation individuelle
des rapports dans le travail entre louvrier et un donneur
d'ordre. la [ogique A lceuvre depuis la fin du XVllle siecle est
['émergence de lindividuation, la différenciation sociale
caractérise les sociétés modernes. L'individu devient un étre
singu[ier et aspire 4 étre reconnu comme tel. Le concept de
Société, qui s'oppose a celui de Communauté, signifie que

le “tout social” est composé d'individus autonomes qui
constituent un ensemble selon des actions réctproques ou des
activités communes. Nous utilisons dans ce sens ['expression
“mobilité sociale’. Chaque individu n'est pas prédéterminé par
['organisation sociale, du moins en théorie, comme il ['était de
par son “état” du a sa naissance.

Se pose alors la question du controle social, cest a dire de
l"mcorporation par chacun des rég[es communes.

Certains pensent que ['Ftat ne peut gérer chaque individu
en direct, c'est a dire [ui faire respecter ses [ois, lui
'mcu[quer ses droits et ses devoirs. [ [ui faut passer par
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des “corps intermédiaires” censés représenter les intéréts
particuliers de chacun de ces “corps” mais également remplir
des fonctions sociales reconnues nécessaires d'apprentissage des
lois de la nation, que[[e fut Képub[ique, Empire ou Royaume.
Ces corps intermédiaires produisent des formes d'intégration
sociale qui encadrent [es comportements individuels par
l'entremise d'un statut, d'une identité. Celle qui apparait la
p[us forte est [identité produite par la position dans le travail.
Clest lidentité professionne[[e qui produit l'identité sociale.
Et [e sentiment d’appartenance a un groupe reconnu,
socialement [égitime, conduit en princ'lpe chacun des
membres a en respecter les rég[es.

Ce courant conceptua[isé par Emile Durkheim (1873-1914,
fondateur de la sociologie francaise et auteur d'un ouvrage de
référence “de la division sociale du travail’) prone une
recomposition de la société en associations proFessionne[[es
constituées en dehors de ['Etat, bien que soumises a son
action, reconnues par leurs membres librement associés et
leurs familles. Ainsi, les rég[es professionne[[es structureraient
les comportements en lien avec les intéréts généraux.

Ces corps intermédiaires pourvus d'une autorité [éga[e
assureraient les bases de ['intégration et de [a réqulation
sociale.

DE VICHY A LA DECOUVERTE DE
LA SOCIOLOGIE AMERICAINE

Profession (suite)

LES UMITES DU PARADIGME DES PROFESSIONS

Ce courant sera mis aux oubliettes du fait de ['utilisation que
voulut en faire le gouvernement de Vichy.

La sociologie francaise explorera le champ du travail en
inscrivant le déve[oppement du salariat comme central
dans les sociétés modernes.

Au contraire, la socio[ogie américaine donnera au concept de
profession une p[ace privi[égiée dans ['ana[yse du travail. Car
lidéal libéral américain supporte l'idée que, dans le champ du
travail, les individus n'ont pas a dépendre de rég[es énoncées
par ['Etat fédéral, mais ont a se conformer aux régles de leur
groupe d'appartenance professionne[[e (l'Ecole de Chicago est
une école socto[ogique célebre par ses travaux en ce sens).
Cette idée est tellement forte que le Taft Hartley Act de 1947
distingue juridiquement les activités entre les “proFessions" et
les ‘occupations”. Pour ces derniéres les membres n'ont au
mieux que le droit de se syndiquer, alors que les professions
sont celles dont les membres arrivent & démontrer leur
spécificité, leur capacité de mobilisation, leur capacité a
produire la construction de rég[es proFessionne[[es propres et
a imposer des conditions d'accés i ces emp[ois de maniére
controlée par eux. Ce statut codifie le droit & 'auto-
organisation de la profession qui peut énoncer sa déonto[ogie,
controler les regles de formation, disposer de son systeme de
juridiction proFessionne[[e... Et dans ['esprit de nombre

de sociologues américains, jusqu'a une date trés récente
(Parsons 1964), le salariat n'est qu'un avatar de [histoire,
[a finalité sociale étant par “nature” une organisation
généra[isée en “professions".

En France comme aux Etats Unis, ces courants sodo[ogiques
convergent. Les socto[ogues américains connaissent les travaux
francais et allemands, les deux pays fondateurs de la socio(ogie
contemporaine. Mais ['importance donnée i la socio[og’le des
professions aux USA tient a ce que de la méme maniére, avec
que[ques décennies d'écart, se pose la question de ['intégration
des migrants. La ville de Chicago explose démographiquement
et le pouvoir municipal interroge les universitaires sur les
causes de [‘extréme violence urbaine et sur les solutions &
envisager, ['école sociologique dite de Chicago nait apres la
premiére gquerre mondiale.

la critique faite a la soc'lo[ogie américaine des professions,
et plus spécifiquement a un courant dominant appelé le
fonctionnalisme, aura porté sur la référence permanente au
modéle médical. On reprochera a ces socio[ogues de
codifier sous la forme savante le discours que les
professionne[s tiennent sur eux-mémes : un savoir pratique
fondé sur des connaissances scientifiques, une formation
[ongue doublée d'un compagnonnage, un intérét détaché du
professtonne[ qui doit allier la neutralité affective & ['égard de
son client mais qui doit étre en méme temps en situation
d'empathie afin de défendre ses intéréts, une indépendance qui
conduit & ['auto—organisat’ton de la professton.“

Dans cette perspective peu ”d'occupations" peuvent accéder au
statut de professions. Au mieux, la théorie arrangea le concept
de semi-professions, par exemple les infirmiéres qui n'ont pas
d’autonomie dans leur activité car soumise a la prescription
médicale. De p[us, cette théorie ne prend pas en compte les
multiples statuts que peuvent avoir les “professionnels’. Qu'y a-
t-il de commun entre un avocat d'affaires qui aura une activité
d'arbitre, avec celle d'un avocat salarié d'une compagnie, d'un
avocat spécia[isé dans les affaires familiales, ou la défense des
proxénetes etc. sinon d'avoir i la base le méme dtp[éme ?

La force des corps professionnels est de gommer les différences
de situations statutaires et pécuniaires qui pourraient faire
éclater le groupe, au profit d'une unicité de la profession
susceptible de maintenir une identité sociale forte et de
justifier les privi[éges acquis.

LE RENOUVEAU DE LA COMPREHENSION DES
PROFESSIONS : LE MARCHE DU TRAVAIL FERME

Au début des années 8o des socio[ogues francais, qui s'étaient
fortement intéressés a la sociologie américaine, forgerent un
concept nouveau qui engobe le terme de profession.

1ls prennent en compte toutes les situations o les
travailleurs, les employeurs, les consommateurs et ['Etat
ont, & un moment donné, intérét a protéger un marché
du travail pour, en échange d'un monopole, disposer d'une
assurance sur la production du travail tant en quantité, qu’en
qualité, en sécurité, voire en régu[arité.

Une sociologue, Catherine Paradeise, marque spécifiquement
de ses travaux ce renouveau. Elle fit sa thése sur les “marchés
du travail fermés’ prenant en exemp[e les marins de
commerce. Elle montre que la fermeture du marché du travail
se fait dans une alliance entre travai[[eurs, consommateurs,
employeurs et Etat. la solidité de la situation est liée au
maintien du consensus entre toutes ces parties. Que ce
consensus se désagrége et le marché du travail souvre i la
concurrence d'autres modes de réponses aux besoins couverts
antérieurement par ces professionne[s identifiés et reconnus.
Ces situations de monopo[e garantissent aux divers partenaires
des avantages substantiels : garantie de ['emploi, promotion
interne, éga[ité des consommateurs face a loffre de services ou
de biens, pas deffet de concurrence spatiale, ni de concurrence
par d'autres offreurs de biens ou de services similaires, sécurité
et qua[ité du service... Dans certains cas ces marchés du travail
fermés sont intégrés aux entreprises elle-mémes, cest e cas des
contremaitres issus des ouvriers professionnels de ['entreprise.
On retrouve ce phénomene avec la ligne hiérarchique infirmiere
a ['hépi‘ra[, pub[ic ot les surveillantes, surveillantes chef et les
“‘Directeurs des soins’ doivent avoir été infirmiéres de base.

Ce concept s'app[ique aussi bien & toutes les professions
réglementées, qu'a des situations historiquement situées qui
ont conduit & des monopo[es. 1[ en est ainsi des dockers,
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des ouvriers du livre de la presse parisierme, qui sont
deux exemp[es ot a la fin de la seconde Querre mondiale,
pour remettre rapidement en marche les ports et la presse,

le gouvernement provisoire a confié aux syndicats a charge
de gérer 'embauche des salariés. Les statuts des personne[s

de certaines entreprises nationalisées & cette époque relévent
de la méme [ogique.

La perte de ces situations particuliéres se fait de maniére
délicate car, outre la résistance des salariés dotés d'une
identité professionnelle fortement attachée a l'entreprise, les
usagers aussi envient ces pr'wiléges. Certains espérent que leurs
enfants puissent entrer dans ces métiers protégés, d'autres ne
souhaitent pas voir se dégrader l'éga[ité des citoyens devant
l'acces & ces services. la lenteur des évolutions n'est pas le seul
fait de la résistance des salariés ou de la faiblesse de ['Etat,

elle se heurte éga[ement ala suspicion des usagers sur les gains,
pour eux, de [ouverture & la concurrence.

LA RELATIVITE DES MARCHES DU TRAVAIL FERMES

Contrairement au concept de profession qui induisait
une organisation des activités du fait de leur “essence”,

le concept de marché du travail fermé introduit une
dimension historique qui pointe la relativité de [a
situation acquise. la fermeture du marché du travail, comme
son maintien, est le fruit d'un travail social permanent de
construction de la [égittmité de ce marché protége.
Contrairement a une idée recue, les monopo[es ainsi conférés
ne sont pas acquis par nature et ne sont pas indéfiniment
durables.

Dans la situation actuelle, nous sommes enclins & ne concevoir
les rapports de travail que sous la forme la p[us libérale qui
soit. Ce qui nous empéche souvent de comprendre le coté
sinqulier de ces situations et leur possible répétition.

Nous sommes dominés, pour linstant, par une Europe qui se
voudrait la plus libérale qui soit, en tous cas aux yeux des
francais, par l'ouverture mondiale des marchés, par la lutte
acharnée que se livrent un capitalisme financier affranchi de
toutes contraintes spatia[es et sociales et un capitalisme
d’entreprises bien davantage respectueux des outils de travail,
des compétences, des territoires.

Or, ['histoire du travail montre qu’en permanence les groupes
sociaux auront tenté et tenteront de se protéger contre laléa
d'une concurrence débridée. Le jeu social, [es “transactions
sociales”, consistent a produire des rég[es protectrices du
travail, de ses conditions de réalisation, afin de réduire les
risques de désorganisation globale. Les conventions collectives
jouent ce role par exemple. la naissance de [a classe moyenne,

Profession (suite)

son extension a la quasi—totalité de la popu[aﬁon des pays
déve[oppés, est un produit de cette dynamique, entretenant
un mécanisme économique majeur qu'est la consommation
de masse.

Les dynamiques sociales sont au cceur des affrontements
entre ouverture et fermeture du marché du travai[,

que ce soit sous la pression des évolutions économiques ou
démographiques, puis politiques‘

Cette notion de marché du travail fermé pourrait aider &
éclairer certaines des évolutions a venir. Par exemp[e, pour la
prise en charge & domicile des nombreux grands vieillards tres
dépendants et malades, et sans avoir a faire exploser les
budgets sociaux, quelles garanties de stabilité d'emplois, de
reconnaissance statutaire et salariale devrait-on accorder aux
aides a domicile pour que ces métiers de domesticité
spécialisée deviennent attractifs ?

Cet exemp[e, qui décrit des situations a l'extréme inverse des
professions savantes, permet de montrer que dans un domaine
ol le déficit de professionneues est dramatique, et les revenus
tres bas, la construction d'un marché du travail fermé autour
de [a notion “d'aide 3 la personne a son domicile’ pourrait
produtre des effets bénéﬁques pour répondre ala question de
la professionna[isaﬁon de la prise en charge de la grande
dépendance. Avec la rég[ementation existante, on est a deux
doigts de pouvoir produire un marché protégé et controlé
pour assurer p[us de sécurité et de qua[ité sur les prestations
proposées. Mais les atermoiements autour de lallocation
personnalisée 4 lautonomie montrent bien que cette
construction en cours ne se fait pas sans hésitations, tensions,
divergences sur les conceptions de la réponse a construire, sur
['articulation entre les financements socialisés ou pubhcs et les
financements personnels, entre les professions de santé et [es
professions en émergence de [aide a [a personne.

I est difficile de voir ce qui se construit, alors que la mise en
cause des monopoles professionne[s est patente. la concurrence
d'autres modes d'organisation du travail apparait.

Les professions du droit, de l'architecture, de ['expertise
comptab[e et méme de la santé vivent des évolutions trés
fortes. la fonction pub[ique elle-méme est menacée dans

ses modes de recrutement puisque la Cour européenne
examine un recours mettant en cause les modalités des
concours en France.

Le mot profession conservera sans doute ses connotations
nobles pendant encore longtemps, méme si les formes
d'organisation du travail seront de moins en moins libérales,
alors qu'apparaitront des marchés du travail fermés [a ot 'on
s'y attendrait [e moins.
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Qu'est-ce qu'un professionne[ libéral
par Christelle Habert

Doctorante en Droit des assurances - Université d'Orléans - Chargée de recherches de [Observatoire alptis

| - LA RECHERCHE D'UNE DEFINITION
DU PROFESSIONNEL LIBERAL

le terme de “professionnel libéral’ n'a pas été défini par

le [égis[ateur. Le Secrétariat d'Etat aux petites et moyennes
entreprises, au commerce et 3 lartisanat reconnait lui-méme
qu'il n'existe aucune définition officielle. Ce constat est
valable aussi bien sur le plan national que sur le plan
européen. Néanmoins, tant les organisations représentatives
des proFessions libérales que les administrations ou organismes
en relation avec elles ont recherché des définitions.

Clest ainsi que la Chambre nationale des proFessions libérales
(CNPD caractérise le professionnel libéral au regard de quatre
criteres : il est un prestataire de services a caractére
intellectuel, il est mdependant et responsab[e il n'a pas de
lien de subordination, il respecte le secret proFesswnne[
['Union nationale des associations de professtons libérales
(UNAPD consideére, pour sa part, que ‘le professionnel libéral
est celui dont la fonction sociale est d'apporter & des
personnes physiques ou morales qui ont librement choisi,

des services non commerciaux sous des formes ]'uridiquement,
économiquement et po[ltiquement 'mdépendantes, et qui, dans
le cadre d'une déontologie garantissant le respect du secret
professwnnel et d'une compétence reconnue demeure
personne[[ement responsable de ses actes’”. Cette organisation
met donc en évidence emq (:aractensthues la [1berte,
lindépendance, e secret professionnel, la compétence et
la responsabi[ite’.

la Direction des entreprises commerciales, artisanales et de
services (DECAS) a, quant 3 elle, précisé que ”['entreprise
libérale est une personne physique ou morale disposant d'une
comptabilité propre, et qui exerce, en toute indépendance,
avec une responsabi[ité civile professionneﬂe, une activité
dans les domaines de santé, ]uridique judiciaire ou technique".
De ces différentes proposttlons de deﬁmtlon les auteurs de
l'ouvrage Guide d'installation en entreprise libérale’ ont
déduit que “les professwns libérales regroupent 'ensemble des
activités intellectuelles qui font appe[ 3 des connaissances
scientiﬁques, juridtques ou techniques attestées par un
dipléme de ['enseignement supérieur, ou un titre reconnu de
niveau équivalent. Elles sont exercées a titre indépendant, par
des professionne[s librement choisis par leur clientéle et
personne[[ement responsab[es vis-3-vis d’elle, dans le cadre
d'une organisation ou de rég[es exp[icites fixées par la lot ou
collectivement consenties’.

Par ailleurs aux termes de [article L. 615-1 du Code de la
Sécurité sociale, les organismes sociaux assujettissent au
régime d'assurance maladie-maternité des travailleurs non
salariés des professions non agrico[es “les travailleurs non
salariés relevant des groupes de profession mentionnés aux 1°,
2° et 3° de larticle L 621-3 et ceux qui relévent de [a Caisse
nationale des barreaux francais, mentionnée a l'article L 723-1".
Autrement dit, sont entre autres concernées par cette reg[e
d’assu]ettissement les professions libérales, y compris les
avocats.

l'article L 622-5 du méme Code fournit une liste de certaines
activités libérales qui n'est pas exhaustive malgré ['importance
de ['énumération :

+ les professions de “médecin, chirurgien-dentiste, sage-femme,
pharmacien, architecte, expert-comptable, vétérinaire” ;
celles de "notaire, avoué, huissier de justice, commissaire-
priseur, syndic ou administrateur et [iquidateur judiciaire,
agrée, gre]cﬁer, expert devant les tribunaux, courtiers en
valeurs, arbitre devant le Tribunal de commerce, artiste non
mentionné a l'article L. 382-1, ingénieur—consei[, auxiliaire
médical, agent généra[ d'assurances” ;

“toute personne autre que les avocats, exercant une activité
professionne[[,e non salariée et qui n'est pas assimilée & une
activité salariée pour ['apphcation du livre 11l du présent
Code (livre relatif au régime général), lorsque cette activité ne
reléve pas d'une autre organisatton autonome en vertu des
articles L 622-3, L 622-4, L 622-6 ou d'un décret pris en
application de larticle L. 622-7".

On remarque bien que les professions libérales constituent une
catégorie hétérogene.

Pour sa part, administration fiscale considére que sont des
professionnel s libéraux les personnes pour [esquel[es ['activité
intellectuelle joue un role pnmordla[ et qui Con515te en la
pratique personne[[e d'une science ou d'un art *

Toutes ces définitions montrent les difficultés rencontrées pour
organiser les professions libérales en une structure homogene.
Les activités classées au sein des professions libérales sont trés
diversifiées et il est bien difficile dans ce contexte de trouver
des critéres pertinents. Néanmoins, des sous—catégories de
proFessions libérales peuvent étre établies : proFessions médicales,
proFessions ]'un'diques et professions techniques. Ce semblant de
hiérarchisation permet notamment aux organismes de 'INSEE
de produire des statistiques sur ces populations.

Au-deld, certains types de professions libérales peuvent étre
présentés dans un but de meilleure lisibilité de ce domaine
professionnel.

11 - LES DIFFERENTS TYPES
DE PROFESSIONS LIBERALES

les professtons libérales regroupent des professmns reg[ementees
et des professtons non reg[ementees Nombre de professtons
toutes Categones confondues, sont d'ailleurs reg[ementees afin
d'imposer notamment compétence du professiorme[ et qua[ité
de prestations.

1) Les professions réglementées

la profession est rég[ementée [orsque le [égis[ateur est
intervenu pour qua[iﬁer ['activité en cause de libérale, et la
soumettre ainsi a certaines reg[es particu[ieres - parfois
regroupées dans un Code de déonto[ogie - telles que la
moralité, [a confraternité, le dévouement, le devoir
professionnel, la probité.., et ce, en plus du respect des regles
de droit commun. Ainsi, un professionnel peut engager, outre
sa responsabilité civile et pénale, sa responsabilité disciplinaire
pour violation du Code de deonto[ogle de sa professwn ou
manquement a son statut professtorme[

' V. ).-B. Thomas, P. lefas, les professions libérales, leur développement international et le GATT. Enjeux et propositions, la documentation francaise, coll.

Rapporfs officiels’, 1995, p. 41.

V. Reconnaissance et pérennité des entreprises libérales, Propositions de ['Union nationale des professions libérales (UNAPD, XVille Congres, Paris, 17 janvier 2002,

pZZ

4

“w

6

5

’o. Aynaud, C. Mercier-Marachi, E. Nguyen-Kwonn, Guide d'installation en entrepnse libérale, Delmas, 1° éd., 2002, n° 105.

Les professions libérales, Groupe Revue fiduciaire, coll. “Guide de gestion’, 2001, n° 2.

Pour une liste non limitative des professions réglementées et non réglementées, consulter 'Agence pour la création d'entreprise (ACPE).

Toutes les professions ne disposent pas de Code de déontologie. Les regles applicables a la profession sont alors consignées dans le statut de la profession.



la notion de profession libérale

Qu'est-ce qu'un professionnel libéral ? Gsuite)

Plus spécia[ement, les professions rég[ementees regroupent les
professions complétement organisées par le [égislateur et
celles dont ['exercice de la profession est sous contrdle des
pouvoirs publics. Dans le premier cas, il s'agit des professions
relevant d'un ordre professionne[, d'une chambre ou d'un
conseil ; dans le second cas, [e [égis[ateur Vérifie que les
professionne[s en cause ont les compétences requises pour
exercer (le p[us souvent un dip[éme adéquat)‘

a) les professions comp[étement organisées par le [égis[ateur
peuvent étre classées en deux catégories :

- Les professions soumises & un ordre professionnel : il s'agit
d'une institution créée pour une profession donnée, qui vérifie
qu'un candidat remp[it les conditions d'acces a la proFession,
le plus souvent exercée dans le cadre d'une structure de nature
privée, qui veille au respect des reg[es proFessionne[[es et
morales et en détermine les violations. Généralement, ordre
professionne[ dispose d'un pouvoir discip[inaire.

Sont concernées les professions suivantes : architectes, avocats,
ehirurgiens—denttstes, experts—comptab[es, geometres—experts,
médecins, pharmaciens, sages-femmes et vétérinaires. Les
avocats au Conseil d'Ftat et a la Cour de cassation, titulaires
d'un office ministériel, relévent éga[ement d'un ordre
professionnel.

Il est important de préciser que la [oi du 4 mars 2002" a retiré
a l'ordre des médecins deux de ses prérogatives : la validation
des différentes formations et discip[ines, ainsi que la sanction
des médecins. Cest ainst que de nouvelles instances seront
créées pour ]érer les questions de formation (C. santé pub[.,
art. L. 4133-1) et, dorénavant, le préfet disposera d'un “droit
d'alerte d'urgence” de nature discip[inaire (C. santé pub[.,

art. L 4113-14) pour pallier les carences avérées ou supposées
des ordres proFessiorme[s.

la loi du 4 mars 2002 a également créé un nouvel ordre
professtonne[ (nommé conseil) pour les professions
paramédicales (C. santé publ,, art. L 4391-1).

Sont visées par ces dispositions les proFessions d'infirmier,
masseur—kinésithérapeute, pédicure—podologue, orthophoniste
et orthoptiste Ce conseil a quatre missions pr'mcipa[es :
contribuer a [amélioration de la gestion du systeme de santé ;
participer 3 ['évaluation des pratiques professlorme[[es, au
respect des reg[es de bonnes pratiques paramédica[es, et veiller
au maintien des connaissances professiorme[[es ;assurer
l'information de ses membres et des usagers du systeme de
santé ; veiller au respect des différentes regles prévues par le
Code de déonto[ogie (C. santé pub[., art. L. 4391-2).

- les professz’ons relevant d'une chambre ou d'un conseil :

les chambres ou conseils disposent le p[us souvent des mémes
prérogat'wes que les ordres professionne[s, notamment en
matiére d'acces a la profession et de discip[ine. Les avoués pres
la Cour d’appe[, les huissiers de justice et les notaires sont
rattachés & des chambres, tandis que les grefﬁers des tribunaux
de commerce relévent d'un conseil national.

Toutes les proFessions relevant d'une chambre ou d'un conseil,

ainsi que les avocats au Conseil d'Ftat et & la Cour de
cassation, ont pour particularité d'étre exercés dans le cadre
d'offices pub[ics ou ministériels’. Pour étre titulaire d'un tel
office, il faut obtenir une autorisation de ['Ftat, ce dernier
fixant le nombre de Charges disponib[es.

b) Les professions dont ['exercice est sous contrdle

des pouvoirs pubhcs sont e plus souvent régies par un statut
spécifique : il s'agit des administrateurs judiciaires, des
mandataires judiciaires9 et des agents généraux d ‘assurance .

A noter que les membres des professions paramédica[es ne
sont plus soumis a un statut spéciﬁque depuis la loi du 4 mars
2002 qui les rattache & un ordre professionne[. Par ailleurs,

les professions de ['expertise (experfs fonciers, experts agrico[es,
experts forestiers) ne relévent pas d'un statut spéciﬁque mais
leur exercice est contrdlé par les pouvoirs pub[ics.

les administrateurs judiciaires et les mandataires [iquidateurs
relévent d'un conseil national qui a pour mission d'assurer la
défense des intéréts collectifs de ces professions, d’organiser la
formation professionne[[e et de contréler les études. Ce conseil
dtspose d'un pouvoir limité par rapport aux ordres ou aux
chambres professionne[s. Les agents généraux d'assurance se
regroupent au sein d'un syndicat professionne[ qui a vocation a
représenter les intéréts de la profession des agents généraux
d'assurance.

De facon générale, tout membre d'une profession libérale peut
adhérer & des organismes syndicaux. A cet égard, UNAPL est
une confédération qui regroupe nombre de syndicafs de
professions libérales. Contrairement aux ordres professionne[s,
l'adhésion aux syndicats est facultative et leur vocation est plus
restreinte dans la mesure ot ils n'édictent pas de reg[es
déontologiques.

2) Les professions non réglementées

Parallelement, il existe des prof:essions non réglementées.

Il s'agit (3 d'une catégorie résiduelle concernant tout
professionne[ qui exerce une activité libérale, qui n'est assujetti
ni a une organisation, ni a une rég[ementat’ton spéctﬁque pour
['exercice de sa profession. Clest le cas, par exemp[e, des
conseils c{'entreprise, des traducteurs, des formateurs, des
psycho[ogues, des généa[ogistes, des gestionnaires de
patrimoine... Les professions non rég[ementées sont en
expansion ces derniéres années, notamment compte tenu du
deve[oppement des nouvelles activités de conseil émanant du
secteur tertiaire.

Si la rég[ementation applicab[e a une profession s'avere pancois
contraignante pour le professionnel libéral, elle constitue en
revanche un qage de sécurité pour tous les intervenants.

Ce qui ne signifie pas que les professions non réglementées ne
poursuivent pas ce méme objectif. Mais des obstacles tels que
le défaut d'organisation professionnelle, le manque
d'homogénéité de leur activité, voire le caractére trop récent
de celle-ci se sont jusqualors dressés a l'encontre de
['élaboration d'une rég[ementation.

7 L. n° 2002-303, 4 mars 2002, relative aux droits des malades, /O 5 mars 2002. Pour p[us de précisions, v. notamment F.-]. Pansier et C. Charbonneau,

. ‘Commentaire de la [oi du 4 mars 2002 relative aux droits des malades’, Petites affiches 13 mars 2002, p. 4 et 14 mars 2002, p. 5.
G. Cornu (dir), Vocabulaire juridique, Association Henri Capitant, PUF, Quadrige, 2002. L'officier est dit public lorsque la personne qui est titulaire de ['office
n'est pas rattachée a ['administration de la justice (ex : un agent de change) ; il est dit ministériel lorsqu'elle y est rattachée (ex : les avocats au Conseil d'Etat et a
la Cour de cassation, les notaires, les huissiers de justice, les avoués prés la Cour d’appel, les greffiers des tribunaux de commerce). Monsieur Cornu précise que

cette distinction n'est pas absolue dans la mesure ott une méme personne peut réunir la double qua[ité d'officier pub[ic et ministériel (ex : le notaire).
Cela s'expliquerait par une réglementation en partie commune aux officiers ministériels et publics, d'une part et par ‘le fait qu'ils sont propriétaires de leur office

et rémunérés par leur clientele”, d'autre part.

L. n® 2003-7, 3 janv. 2003 (JO 4 janv. 2003) a modifi¢ le statut des professions d'administrateur judiciaire et de mandataire judiciaire. les administrateurs judiciaires
sont toujours définis comme “des mandataires chargés par décision de justice d'administrer les biens d'autrui ou d'exercer des fonctions dassistance ou de

surveillance dans la gestion de ces biens”. Il peut s'agir de personnes physiques ou de personnes morales. Les mandataires judiciaires a la liquidation des entreprises
sont désormais “des mandataires judiciaires au redressement et a la liquidation des entreprises”.

D. n® 49-317, 5 mars 1949, /O 1o mars 1949, a créé le statut des agents généraux d'assurance IARD. D. n® 50-1608, 28 déc. 1950, JO 31 déc. 1950, a créé celui des

agents généraux d'assurance sur la vie. Ces décrets ont été modifiés par D. n® 66-771, 11 oct. 1966, /O 16 oct. 1966. En dernier lieu, un nouveau statut des agents

généraux d'assurances a été approuvé par D. n° 96-902, 15 oct. 1996, /O 16 oct. 1996.
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La protection sociale

la protection sociale du professionne[ l[ibéral

Si dans ['exposé des motifs de 'Ordonnance du 4 octobre 1945
il était prévu de mettre en ceuvre un dispositif de protection
sociale “couvrant ['ensemble de la population du pays contre
les facteurs d'insécurité”, force est de constater que ce beau
projet n'a jamais vu le jour. Parmi de nombreuses raisons,

la résistance de certaines catégories socioprofessionnelles,
notamment des profess'tons indépendantes, a contribué a
['échec du projet d'unification de la couverture sociale.

Les travailleurs indépendan’s se sont farouchement opposés

3 linstauration d'un régime généra[ - d'une part, ils estimaient
les cotisations trop élevées, de lautre, ils ne souhaitaient "pas
étre confondus avec les salariés dans un régime unique”‘.

Clest pourquoi ils ont pnvi[égié la création de régimes
spéciﬁques. la [oi du 17 janvier 1948z autorise dailleurs

les groupements professionne[s a organiser leur propre
protection sociale. Clest & partir de ce moment que ['on assiste
a la création successive de nombreux régimes différents selon

la catégorie sodoprofessionnel[e concernée. Tous ces régimes
distincts relevent de regles dérogatoires au régime général.

Les professions libérales, catégorie de travailleurs
indépendants, sont ainsi désormais couvertes contre les
risques vieillesse, maladie-maternité et invalidité-déces.
Elles participent au financement des prestations
familiales, dont elles peuvent bénéficier par ailleurs.

Ces prestations leur sont servies par le régime généra[ des
salariés. Qu'il s'agisse du régime généra[ ou du régime des non
salariés, le taux de cotisation app[icab[e est e méme : 5,4 % sur
la totalité des revenus professionne[s depuis la loi du 19
décembre 19975. le professionnel libéral verse tout d’abord une
cotisation provisionne[[e, qui est par la suite ajustée. Clest
'Union pour le recouvrement des cotisations de sécurité
sociale et d'allocations familiales (URSSAF) qui a, entre autres
missions, la charge de l'encaissement des cotisations. Des rég[es
particu[ieres sont prévues en cas de commencement ou de
cessation d'activité, de méme que des cas de dispense et
d'exonération de cotisation sont admis.

L'ASSURANCE VIEILLESSE

le régime d'assurance vieillesse fut (e premier a étre mis en
place. Il assure la gestion de [a retraite de base et de [a
retraite comp [émentaire”. la Caisse nationale d'assurance
vieillesse des professions libérales (CNAVPD est l’organisme
central chargé de la coordination, de la compensation
financiére entre les sections professionne[[es, ainsi que de

la garantie de solvabilité de ces derniéres. Parallélement a
cette caisse nationale, il existe 12 sections professionneues
autonomes’. Elles sont en principe Spéciﬁques a chaque
proFession et disposent d'une compétence nationale pour gérer

l'assurance vieillesse de base et la retraite complémentaire.

A noter que les avocats disposent d'un régime particuher,
géré par la Caisse nationale des barreaux francais (CNBF).
f\/\a[gré la Comp[exité du régime d'assurance vieillesse des
professions libérales, on peut constater qu'il existe un régime
de base comme pour les salariés et, selon les sections
professionnelles, des régimes complémentaires spécifiques.

Le régime de base

Le régime de base est commun a toutes les professions
libérales. Néanmoins, il est géré par la section
professionne[[e dont reléve le travailleur indépendamt

Les professionne[s libéraux, comme les autres travailleurs, ont
droit & une allocation vieillesse qui n'est toutefois servie qu’é
['ége de 65 ans (C. séc. soc., art. R. 643-6). Si certaines sections
professionne”es refusent la possibi[ité d'un départ 3 la retraite
avant 65 ans, d'autres admettent. Exceptionnellement,

le professionnel libéral a la possibilité de partir a 60 ans en cas
d’inaptitude au travail (C. séc. soc., art. L. 643-2, al. 2). Dans ce
cas, il doit cesser toute activité professtonne[[e. Sa pension sera
alors calculée en app[ication d'un coefficient d'anticipation

(C. séc. soc., art. L. 643-5 et R, 643-7). A noter que certaines
sections professionne[les autorisent le cumul entre une pension
de retraite et ['exercice d'une activité (par exemple, les
kinésithérapeutes), d'autres accordent une pension de retraite
sous réserve de la cessation comp[ete d'activité. Clest le cas
des agents d'assurance, géométres, médecins, notaires, officiers
ministériels, phannaciens, sages—Femmes, vétérinaires.

Pour toucher une prestation vieillesse, il suffit d’avoir

cotisé pendant un trimestre a une caisse professionneﬂe,

la justification de 15 années de cotisation ayant été suppriméeﬁ.
le calcul de la pension de retraite est toutefois fonction du
montant de ["allocation aux vieux travailleurs salariés” et du
nombre de trimestres de cotisation ou de périodes assimilées
(C. séc. soc., art. L. 643-1). Il est donc nécessaire de cotiser

le p[us [ongtemps possib[e pour obtenir une pension décente
car selon les cas, la pension sera forfaitaire (C. séc. soc,, art.

R. 643-1), proportionnelle (C. séc. soc,, art. R, 643-10, al. 1) ou
majorée (C. séc. soc., art. R, 643-10, al. 2). Le versement des
prestations est li¢ ala régulartté du paiement des cotisations.
Clest ainsi que des cotisations arriérées, non acquittées dans
les 5 années suivant leur date d’exigibi[ité, ne participent pas a
[ouverture du droit a prestation (C. séc. soc., art. R. 643-14).
Selon larticle L 642-1 du Code de la Sécurité sociale,

les cotisations au régime d'assurance vieillesse de base se
scindent en deux : une cotisation forfaitaire et une cotisation
proportionnelle. Le montant de la cotisation forfaitaire et

le taux de la cotisation proporﬁonne[[e (% des revenus
professionne[s) sont déterminés Chaque année par décret pris

LKESSLEK Francis, Droit de la protection sociale, Dalloz, coll. “Cours’, 2000, n® 94, p. 71.
L. n° 48-101, 17 janv. 1948, JO 18 janv. 1948. la date d'effet est [e 17 janvier 1949. la [oi institue ['Organisation autonome d'assurance vieillesse des professions

libérales qui comprend la CNAVPL et les caisses professionnelles.

*Lne 97-1164, 19 déc. 1997 de financement de la Sécurité sociale pour 1998, O 23 déc. 1997.
Le régime d'assurance vieillesse, géré par la Caisse nationale d'assurance vieillesse des professions libérales, a en outre la charge de la gestion de l'assurance

invalidité-déces.

la Caisse autonome de retraite des médecins francais (CARMP), la Caisse autonome de retraite des chirurgiens-dentistes (CARCD), [a Caisse autonome de

retraite des sages-femmes francaises (CARSAFP), la Caisse d'assurance vicillesse des pharmaciens (CAVP), la Caisse interprofessionnelle de prévoyance et

d’assurance vieillesse (CIPAV) pour les architectes, agréés en architecture, ingénieurs-techniciens, experts et certains conseils et profess'lons assimilées, la Caisse

d'allocation vieillesse des experts-comptables, des comptables agréés et des commissaires aux comptes (CAVEQ), la Caisse autonome de retraite et de prévoyance

des vétérinaires (CARPV), la Caisse d'assurance vieillesse des officiers ministériels, officiers publics et des compagnies judiciaires (CAVOM) pour les avoués pres

les Cours d'appel, huissiers de justice, commissaires-priseurs, administrateurs judiciaires, mandataires liquidateurs, greffiers et arbitres pres les tribunaux de

commerce, la Caisse de retraite des notaires (CRN), la Caisse autonome de retraite et de prévoyance des infirmiers, masseurs-kinésithérapeutes, pédicures-

podologues, orthophonistes et orthoptistes (CARPIMKO), la Caisse d'allocations vieillesse des agents généraux et des mandataires non salariés de [‘assurance
et de la capita[isation (CAVAMAQ), la Caisse de retraite de ['enseignement, des arts app[iqués, du sport et du tourisme (CREA) pour le régime de base et

['Institution de retraite complémentaire de ['enseignement et de la création IRCEQ pour la retraite complémentaire. A noter que la Caisse des géometres
Qe des experts agricoles et fonciers (CARGD a été absorbée par la CIPAV (D. n® 99-912, 21 oct. 1999, |O 28 oct. 1999).

D. n® 83-677, 18 juill. 1983, JO 27 juill. 1983.



La protection sociale

La protection sociale du professiorme[ libéral (suite)

aprés consultation du Conseil d'administration de [a Caisse
nationale d’assurance vieillesse des professions libérales.
Lallocation versée au titre du régime de base peut apparaitre
limitée. Clest pourquoi, les sections professionne“es ont
chacune mis en place des régimes complémentaires.

Les régimes comp[émentaires ob[igatoires

A linverse du régime généra[ des salariés, il n'existe pas de
régime unique pour ['assurance vieillesse comp [¢émentaire
puisque [‘article L. 644-1, alinéa 19 du Code de la Sécurité
sociale permet, dans le cadre du groupe professionnel ou de
lactivité professionnelle spécifique, de créer un régime
comp[émentaire obltgatoire. Clest ainsi que p[usieurs régimes
comp [émentaires ont été institués :

o le régime des notaires : entré en vigueur le 1 janvier 19497

. le régime des medecms entré en vigueur le 1" juillet 1949,

modifié en 1996
+ le régime des pharmaciens : entré en vigueur le 17 juillet 1949 ’
+ le régime des chirurgiens-dentistes : entré en vigueur

le 1 janvier 1950, modifié en 1996,
. le régime des vétérinaires : entré en vigueur le

modifié en 1997"

. le régime des experts- Comptab[es et Comptab[es agréés :

1 jut[let 1950,

entré en vigueur le 1 janvier 1953 2,
. le regm”le des artlstes et musiciens : entré en vigueur
le "janvier 1962

+ le régime des agents généraux d'assurance : entre en vigueur
le 17 juillet 1967, modifié en 1997 et en 2001"

. le regtme des archttectes agrees en archttectures mgemeurs
techmctens, experts et conseils : entré en vtgueur le 17 janvier
1979, modifié en 1985 et 1999‘5,

. le régime des officiers ministériels, officiers pub[ics et des
compagnies ]ud1c1a1res entré en vigueur le 1" janvier 1979,
modifié en 1987 ,

+ le régime des auxiliaires médicaux : entré en vigueur
le 1 janvier 1984, modifié en 1996”7,

. le régime des géometres et experts agrico[es et fonciers :
entré en vigueur le1” janvier 1962 abrogé c{epuis, mais intégré
dans le régime géré par la Caisse interprofessionne[[e de
prévoyance et d'assurance”.

Les cotisations et les prestations relévent de chaque section
professionne[[e e systéme est donc particu[iérement
comp[exe et diversifié. On peut néanmoins prédser que, pour
les cotisations, il peut s'agir d'un pourcentage des revenus
professionnels/ de cotisations avec une part forfaitaire et une
part proportionnelle ou encore d'une cotisation minimale avec
des options possibles..

A noter que les médecins, chirurgiens—dentistes, sages—Femmes
et auxiliaires médicaux conventionnés disposent d’avantages
sociaux vieillesse supp[émentaires, versés par leur caisse
respective‘g. Un régime est éga[ement prévu pour les directeurs
de laboratoires pn’vészo, la participation a ces différents
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régimes a été progressivement rendue obligatoire”.

Les régimes complémentaires facultatifs

l'article L 644-1, alinéa 3 du Code de la Sécurité sociale offre
éga[ement la possibi[ité de créer des régimes comp[émentaires
facultatifs. Clest dans ce cadre juridique que la Caisse
nationale d'assurance vieillesse des professions libérales a mis
en place FONLIB, et la Caisse autonome de retraite des
médecins francais a institué CAPIMED. Il s'agit [a de régimes
facultatifs gérés en capitalisation. Aux termes de [article 154 bis
du Code généra[ des impé’s, les cotisations versées au titre de
ces régimes sont déductibles du bénéfice imposab[e.

Par ailleurs, les proFessions libérales ont la faculté de souscrire
un contrat ‘Madelin””

La retraite des avocats

Des la loi du 12 janvier 194823, les avocats ont obtenu la création
d'un régime de retraite parfaitement autonome. la Caisse
nationale des barreaux francais (CNBP est donc chargée de la
gestion de la retraite de base, de ['assurance vieillesse
comp[émentaireu, ainsi que du régime d'invalidité-déces.
Elle a éga[ement compétence pour mettre en p[ace un régime
complémentaire d'assurance vieillesse facultatif (C. séc. soc,,
art. L 72314). Ceest ainsi qu'un régime complémentaire facultatif
de retraite a été mis en p[ace - AVOCAPI®

Aux termes de larticle L. 723-1 du Code de la Sécurité

soctale, tous les avocats relévent des régimes de base et

. n° 49-578, 22 avr. 1949, |O 24 avr. 1949.

. n° 49- 580, 22 avr. 1949, JO 24 avr. 1949.

. n° 53-506, 21 mars 1953, /O 24 mai 1953.

. Nn° 49-579, 22 avr. 1949, /O 24 avr. 1949, mod. par D. n® 96-748, 20 ao(it 1996, /O 27 aolit 1996.

D
D
D
D. n® 50-28, 6 janv. 1950, /O 1o janv. 1950, mod. par D. n°® 96-1164, 26 déc. 1996, JO 29 déc. 1996.
D. n® 50-1318, 21 oct. 1950, JO 24 oct. 1950, mod. par D. n® 97-1112, 26 nov. 1997, JO 2 déc. 1997.
D

D. n® 62-420, 11 avr. 1962, /O 13 avr. 1962. I s'agit d'un régime commun aux artistes graphiques et plastiques, professeurs de musique, musiciens, auteurs et
compositeurs Les auteurs, compositeurs dramatiques et auteurs de films disposent d'un régime propre : D. n® 64-226, Il mars 1964, O 15 mars 1964

D. n® 67-1169, 22 déc. 1967, JO 28 déc. 1967, mod. par D. n® 97-1056, 13 nov. 1997, /O 21 nov. 1997 et par D. n® 2001-864, 17 sept. 2001, JO 22 sept. 2001,

D. n° 79-262, 21 mars 1979, /O 3 avr. 1979, mod. par D. n® 85-621, 17 juin 1985, O 21 juin 1985 et par D. n® 99-913, 21 oct. 1999, /O 28 oct. 1999. Ce r(.gIme
remplace celui des ingénieurs, techniciens, experts et conseils (D. n® 56-572, 8 juin 1956, JO 13 juin 1956) et celui des architectes (D. n® 56-1341, 29 déc. 1956,

JO 31 déc. 1956). Les conseils juridiques, membres de la nouvelle profession d’avocat en vertu de la [oi n® 90-1259, 31 déc. 1990, JO 5 janv. 1991 (entrée en vigueur
le 1 janv. 1992), n'entrent pas dans le champ d'application de ce régime. En revanche, les experts devant les tribunaux y sont assujettis du fait qu'il exerce une

¢ mission d'expertise judiciaire, activité relevant des proFesstons libérales.

D. n® 79-265, 27 mars 1979, /O 4 avr. 1979, mod. par D. n° 87-167, 9 mars 1987, /O 13 mars 1987. Ce reglme remp[ace celui des huissiers et celui des officiers
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ministériels institués respectivement par les D. n® 53-1183, 30 nov. 1953, /O 3 déc. 1953 et D. n® 55-1020, 28 juill. 1955, /O 3 aofit 1955.
D. n® 84-143, 22 févr. 1984, O 29 févr. 1984, mod. par D. n® 96-654, 16 juill. 1996, /O 23 juill. 1996. Ce régime concerne les infirmiers, masseurs-kinésithérapeutes,

pédicures-podologues, orthophonistes et orthoptistes. Il remplace les régimes des infirmiers, pédicures, d'une part (D. n°® 56-97, 21 janv. 1956, /O 24 janv. 1956) et
: des masseurs-kinésithérapeutes, pédicures, orthophonistes et orthoptistes, d'autre part (D. n® 56-129, 24 janv. 1956, /O 26 janv. 1956).

D. n® 62-543, 27 avr. 1962, JO 5 mai 1962, abrogé par D. n® 99-913, 21 oct. 1999, /O 28 oct. 1999 ; ce dernier décret fixe les modalités d'intég'ration des géometres-

experts et des experts agricoles et fonciers aux régimes relevant de la Caisse interprofessionnelle de prévoyance et d'assurance (CIPAV).

la section professionne e des géométrcs (CARGHE) a été suppriméc de l'Organisation autonome d'assurance vieillesse des professions libérales par le D. n® 99-912,

21 0¢t. 1999, JO 28 oct. 1999.

- DLsposmom prévues aux articles L 645-1 2 L 645-5 du Code de la sécurité sociale.

D n° 81-1046, 24 nov. 1981, JO 26 nov. 1981, avec effet au 1 juillet 1981.

“Done 72-968, 27 oct. 1972, JO 28 oct. 1972, mod. par D. n® 94-564, 6 juill. 1994, /O 8 juill. 1994 pour les médecins conventionnés, avec effet au 17 juill. 1994 ;

D. n° 75-891, 23 sept. 1975, JO1° oct. 1975 pour les auxiliaires médicaux conventionnés, avec effet au 1 ]Ul[[ 1975 ; D. n® 78-282, 28 févr. 1978, JO 11 mars 1978 pour
. les chirurgiens-dentistes, avec effet au 17 janv. 1978 et D. n°® 84-254, 5 avr. 1984, JO 10 avr. 1984 pour les sages-femmes, avec effet au 17 avr. 1984.
) Pour un bilan et rappel des possibilités offertes par les contrats Madelin, v. La lettre de ['Observatoire, Bulletin n® 13 de févr. 2002.

L. n® 48-50, 12 janv. 1948, JO 13 janv. 1948. L'affiliation de plein droit a [a Caisse nationale des barreaux francais (CNBF) est prévue a [‘article L 723-1 du Code de la

,Séewrité sociale.

Le régime complémentaire obligatoire a été créé par L. n® 79-7, 2 janv. 1979, O 3 janv. 1979.
L. n°® 90-1259, 31 déc. 1990, JO 5 janv. 1991, mod. par L. n® 91-1406, 31 déc. 1991, JO 4 janv. 1992.

8



La protection sociale

La protection sociale du professiorme[ libéral (suite)

complémentaire, qu’i[s soient salariés - sauf ceux qui étaient
conseils jurtcﬁques et mandataires sociaux avant le 17 janvier
1992 (ils restent assujettis au régime général des salariés™) -,
non salariés, ou stagiaires.

Sous réserve d'étre a jour du paiement des cotisations,

un avocat peut prétendre 3 la retraite. Il percevra une retraite
compléte sil a 65 ans, ]us’dﬁe de 40 ans de cotisation au titre
de l'exercice de cette profession, et établit qu'il a cessé

son activité.

En principe, une pension proporﬁonne[le est versée si, outre
les autres conditions, sa durée de cotisation est compﬁse entre
15 et 39 ans. Une allocation minimum vieillesse est prévue pour
ceux qui ne répondent pas aux exigences d'une pension a taux
plein ou d'une pension proportionnelle, sous réserve de
remplir les conditions posées notamment par larticle R, 723-56
du Code de la Sécurité sociale.

L' ASSURANCE MALADIE-MATERNITE

Clest la [oi du 12 jui[[et 196627 qui a créé un régime ob[igatoire
d'assurance maladie-maternité pour les professtons non
salariées non agrico[es.

Aux termes de [article L. 61-4 du Code de la Sécurité sociale,
['unité du régime d'assurance maladie-maternité est assurée
au p[an national par la Caisse nationale d'assurance maladie
des non salariés (CANAM). Au p[an local, la gestion est
confiée aux 31 Caisses maladies régiona[es (CMR) réparties sur
ensemble du territoire national (C. séc. soc., art. L. 611-7).

la compétence territoriale d'une caisse est conditionnée par
le domicile du professionnel libéral. Ces caisses régionales
confient & des organismes conventionnés - sociétés mutualistes
ou compagnies d'assurance ayant passé un contrat avec

la CANAM, approuvé par arrété ministériel (C. séc. soc., art.
R. 611-124) - les missions d'encaisser les cotisations et de servir
les prestations.

l'assurance maladie

Ce régime est p[us homogéne que celui de lassurance vieillesse
dans la mesure ott tous les travailleurs non salariés non
agr'lco[es sont couverts par des prestations de base

(C. séc. soc., art. L. 615-1). Des prestations propres a chaque
catégorie professionne[[e peuvent en outre étre prévues
(C. séc. soc., art. L. 615-9 et L. 615-20).

le dispositif d'assurance maladie est ouvert au professionnel
libéral (lassuré)™ 3 son conjoint ou son concubin, & condition
d'étre a sa charge effective, totale et permanente, ainsi qu'a
d'autres membres de la famille (les enfants e p[us souvent).
['assuré ou ses ayants droit bénéficient de prestations en
espéce329 pour une durée déterminée (C. séc. soc., art. L. 615-8),
sous réserve d'étre A jour des cotisations annuelles

(les cotisations sont exigibles au 1 avril et au 1 octobre).

Le principe est le suivant : au 31 décembre d'une année donnée,
le paiement de [a totalité des cotisations échues au 1 octobre
de la méme année doit avoir été effectué ; lassuré a droit aux
prestations en especes de lannée suivante. Par exemp(e, sile

19 octobre 2002 toutes les cotisations dues sont payées, l'assuré

disposera du droit a prestation du 17 janvier au 31 décembre
2003. Supposons qu’il ne paie pas ses cotisations au 1 avril
2003, son droit a prestation n'est pas remis en cause pour

2003 ; en revanche, il le sera pour 2004 si aucun versement
n'est intervenu. De surcroit, si les cotisations d'octobre d'une
année sont rég[ées apres le 31 décembre de cette méme année,
le droit a prestation ne prend date qu'a compter du jour du
paiement des cotisations et expire le 31 décembre de la méme
année.

Sagissant des prestations en nature”, larticle L 615-14 du Code
de la sécurité sociale énumere la liste des frais couverts en cas
de maladie, accident ou maternité (ex : frais de médecine
générale et spéciale, soins dentaires, pharmaceutiques..).

Il convient de rappeler que la loi de financement de la Sécurité
sociale pour 2001 a aligné les prestations de base et les taux de
remboursement du régime d'assurance maladie des travailleurs
non salariés sur ceux du régime généra[slA

l'assurance maternité

Ce régime verse des prestations en nature (remboursement
de frais liés a la grossesse, [accouchement et & ses suites) et
des prestations en espéces. Pour ces derniéres, on dist’mgue
l'allocation forfaitaire de repos maternel de ['indemnité
journaliere forfaitaire.

l'allocation forfaitaire de repos maternel est versée aux femmes
affiliées A titre persorme[ au régime des professions libérales

(C. séc. soc., art. L. 61519, al. 1) et aux conjointes collaboratrices™
(C. séc. soc,, art. L. 615-19-1) ; son objectif est de compenser
par‘tie[[ement la diminution de leur activité.

L'indemnité journaliere forfaitaire est percue par les femmes
membres d'une profession libérale qui interrompent leur
activité professionnelle (C. séc. soc, art. L 61519, al. 2).

Les conjointes collaboratrices percoivent, quant a elles, une
indemnité de remplacement dans la mesure ou du personnel
salarié est embauché pour accomplir les taches qu'elles
exercaient aupres de leurs époux (C. séc. soc., art. L. 615-19-1).
Les prestations sont qua[iﬁées de prestations en especes, c'est-
a-dire qu’e[[es viennent en substitution d'un revenu d'activité,
ce qui exp[ique que les femmes ayants droit de leur époux ne
percoivent rien a ce titre.

L'ASSURANCE INVALIDITE-DECES

Le régime d’assurance invalidité-déceés est géré par

les caisses de retraite des professions [ibérales.

L4 encore et comme pour le régime d'assurance vieillesse, il n'y

a pas d'uniformité ; chaque section professiorme[[e contient

des dispositions spécifiques.

larticle L. 644-2 du Code de la sécurité sociale a permis la

création de ces régimes obligatoires pour chaque branche

professlorme[[e Clest ainsi que de nombreux régimes
d'invalidité-déces ont été créés :

. le régime des agents généraux d'assurance : accord conclu
entre la Fédération francaise des sociétés d'assurance et la
Fédération nationale syndicale des agents généraux
d'assurance [e 17 juillet 19527,

iﬁ L. n® 90-1259, 31 déc. 1990, JO 5 janv. 1991.

. L. n° 66-509, 12 iuill. 1966, /O 13 iuill. 1966. La loi est entrée en vigueur le1” janvier 1969.

C. séc. soc., art. L. 615-10.

Les presmtions en espéces consistent en le versement d'une somme d'argent venant se substituer a un revenu d'activité en raison de la maladie, maternité,

invalidité ou vieillesse de l'assuré (ex : les indemnités journaliéres).

Les prestations en nature consistent en le remboursement de dépenses de santé.

e 200-1257, 23 déc. 2000, art. 35 | a, JO 24 déc. 2000 a modifié l‘article L. 615-14 du Code de la sécurité sociale. Ce dernier dispose désormais que les
, prestations de base en cas de maladie sont celles prévues a larticle L 321-1 1° au 9°) et en cas de maternité celles Prévues a larticle L 331-2.

Sur la question du conjoint collaborateur, v. notre article “le point sur les statuts offerts aux conjoints des professionnels libéraux'.

i V. [am/v Protection sociale 2001, n° 2895.
D. n° 55-1390, 18 oct. 1955, /O 23 oct. 1955.
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+ le régime des médecins : entré en vigueur le 17 janvier 1956,
+ le régime des pharmaciens : entré en vigueur le 17 janvier 19617,
+ le régime des chirurgiens-dentistes : entré en vigueur

le 1 janvier 1962,

+ le régime des vétérinaires : entré en vigueur le 17 janvier 19667,

+ le régime des auxiliaires médicaux : entré en vigueur
le 17 janvier 196838,

« le régime des sages-femmes : entré en vigueur
le 1 janvier 19717,

. le régime des expeﬁs—compfab[es et compfab[es agréés :
entré en vigueur le 1 janvier 197440,

. le régime des architectes, agréés en architecture, ingénieurs,
techniciens, experts et conseils : entré en vigueur le 17 janvier
1979",

. le régime des officiers ministériels, officiers pub[ics et des
compagnies judiciaires : entré en vigueur le 1" janvier 1981%,

o le régime des géometres et experts agrico[es et fonciers :
entré en vigueur le 1 jui[let 1983 abrogé depuis, mais intégré
dans le régime géré par la Caisse interprofessionne[[e de

- 43
prevoyance et d'assurance .

Les cotisations et les prestations varient en fonction des
sections professiorme[[es. On peut néanmoins retenir que le
régime d'invalidité-déces garantit dans la p[upart des cas des
droits & l'assuré (pension d'invalidité), des droits au conjoint
survivant et aux enfants, dont un capital-déces.

Les avocats non salariés disposent d'un systéme spécifique qui,
une fois encore, reléve de la Caisse nationale des barreaux
francais. Cette derniére assure des prestations pour l'invalidité
et le déces. S'agissant des avocats salariés, ils relévent du
régime généra[ des salariés.

Cet apercu de la protection sociale du professionne[ libéral
met en évidence sa comp[exité, notamment la diversité des
régimes. Néanmoins, et au fil des ans, on s'oriente
progressivement vers une harmonisation a ['image du régime
généra[ de la Sécurité sociale. Un constat s'impose : les écarts
entre la protection sociale des salariés et des non salariés
samenuisent, a la demande de ['ensemble des professions
indépendantes qui souhaitent créer une entreprise.

la protection sociale telle qu’e[[e est organisée actuellement
constitue en effet ['un des freins & la concrétisation d'un projet
de création d'entreprise.

C H.

n° 60-664, 4 juill. 1960, JO 9 juill. 1960.
n° 61-1488, 28 déc. 1961, JO 30 déc. 1961.
n° 65-1139, 23 déc. 1965, JO 28 déc. 1965.

n® 70-803, 4 sept. 1970, O 12 sept. 1970.
n° 74-526, 20 mai 1974, /O 22 mai 1974.
n® 79-263, 21 mars 1979, /O 3 avr. 1979.
n° 81-756, 3 aolt 1981, /O 6 aolt 1981.

n° 68-884, 10 oct. 1968, /O 12 oct. 1968. Ce régime concerne les infirmiers, masseursfk'mésithérapeutes, pédicures-podologues, orthophonistes et orthoptistes.

“pne 83-703, 21 juill. 1983, JO 30 juill. 1983, abrogé par D. n® 99-912, 21 oct. 1999, /O 28 oct. 1999. Comme pour le régime d'assurance vieillesse, la section
professionnelle des géometres a disparu ; le régime est désormais géré par la CIPAV.
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La pratique d'une profession [ibérale

les modes d’exercice d’'une profession libérale

Traditionnellement, le professionnel libéral exerce son activité
seul. Néanmoins, et au fil des ans, des changemenis sont
intervenus. /\ujourd’hui, on parie volontiers d'exercice en
groupe d'une profession libérale.

I - 'EXERCICE INDIVIDUEL

S'agissant d'exercer une activité libérale A titre individuel, deux
options se présentent au professionnel : soit il exerce seul dans
le cadre d'une entreprise individuelle, soit dans le cadre d'une
société d'exercice libéral unipersonnelle.

A - L’entreprise individuelle

Lintérét pour un professionnel libéral d'exercer seul est de
n‘avoir que des contraintes réduites : les formalités de mise en
place de son activité, de son immatriculation, sont limitées.
Aucun capitai initial n'est exigé, et il na de compte 3 rendre

a personne.

Néanmoins, cette structure juridique n'est pas véritablement
protectrice du patn'moine du professionnei. En effet, il est
important de souiigner que le patrimoine de i’entrepn'se et
celui de son dirigeant sont confondus. Clest ainsi que le
proicessionnei libéral est responsabie indéfiniment sur son
patrimoine personnel, et s'il est mari¢ sous le régime
matrimonial de la communauté de biens, les biens de son
conjoint pourront étre pris en compte.

Sile professionnei libéral peut éviter ce ciésagrément en optant
pour le régime matrimonial de la séparation de biens (les biens
de son conjoint ne pourront servir & désintéresser les
créanciers), il a égaiement la possibiiité de créer une société
d'exercice libéral unipersonnei[e.

B - la société d'exercice libéral unipersonnelle (Selw

la société d'exercice libéral unipersonnei[e n'est autre que le
pendant de i'entreprise unipersonneiie a responsabiiité limitée.
Toutes les dispositions régissant les Selarl lui sont appiicabies,
sous réserve d'étre adaptées A l'exercice individuel de ['activité
libérale.

La responsabilité de ['associé unique est limitée a ses apports.
Tout l'intérét de la Selu est de dissocier le patrimoine personnel
du patrimoine professionnel.

11 - LEXERCICE EN GROUPE

Cet exercice en groupe peut avoir deux objectifs distincts : soit
mettre en commun les moyens nécessaires a ['exercice de [a
proFession, soit exercer la proFession en commun. Pour ce faire,
il est possibie de souscrire un simpie contrat de coopération
relevant de la sphére contractuelle, n'entrainant pas la création
d'une personne morale et dont l'objectif est [e plus souvent de
diminuer les charges ; il peut également s'agir de créer une
société. Certaines professions réglementées n'ont pas la
possibilité de choisir librement la forme juridique de leur
société. En revanche, d’autres professions, non régiementées
pour la piupartl, ont toute latitude pour créer des sociétés et
notamment les sociétés commerciales Cia_SSiunSZ.

A - Les contrats de coopération

les contrats de coopération ont pour fondement juriciique
['article 1134 du Code civil qui pose le principe de la liberté
contractuelle. Ces contrats permettent aux professionneis

libéraux d'exercer leur profession en commun - convention
d'exercice conjoint (1) et contrat de collaboration (2) - ou
seulement de mettre des moyens en commun - contrat
d'exercice & frais communs ). Ces contrats de Coopération
sont soup[es puisque aucune structure juriciique autonome n'a
besoin d'étre créée. Cest ainsi qu'un bail peut étre souscrit en
commun, un local professionnel acquis en commun ou encore
des dépenses faites en commun... En outre, dans le domaine
médical, il existe un contrat de collaboration particu[ier, qu'est
le “contrat c[inique" (4).

1) la convention d’exercice conjoint

la convention d'exercice conjoint repose sur une répartition
équitable des dépenses occasionnées par lactivité professionnelle
et sur le partage des résultats qui en découlent éventuellement,
les excédents étant divisés entre chaque membre selon les
stipuiations contractuelles. la mise en commun des dépenses
n'évite pas au professionnei libéral de payer des ciépenses
propres comme la taxe professionneiie par exempie. Comme
il ne s'agit que d'un contrat et non d'une structure juridique
autonome, aucune condition n'est imposée au commencement
de l'activité sous forme d’exercice conjoint, hormis une
déclaration d'existence aupres du Centre de formalités des
entreprises (CFB). Parallélement, et a linstar des dispositions
réqissant les sociétés civiles professionnelles, les professionnels
contractants sont tenus de déposer une déclaration de
cessation d'activité & titre individuel. La conclusion d'une telle
convention n’empéche pas le professionnei de rester
personnellement responsable de ses actes. En revanche, les
honoraires percus sont en principe mis en commun, sachant
qu'une clause du contrat, dite ”d'éga[isation” des honoraires,
est prévue. A défaut de mise en commun, le contrat ciégénére
en simpie contrat d'exercice i frais communs.

la convention d'exercice conjoint est, en matiére fiscale,
assimilée a une société de fait compte tenu de [a mise en
commun des honoraires ; par conséquent, une déclaration des
bénéfices doit étre rédigée par le ‘groupement”.

Ce contrat suppose une forte intégration des membres,
sans toutefois prévoir la création d'une entité juridique
autonome. Il faut savoir que cette convention peut étre
requaiiﬁée par les juges, en société créce de fait & la demande
de créanciers par exempie. Les juges apprécient en fonction des
criteres suivants : répartition des bénéfices et des pertes,
clientéle commune et présence d'apports. En fait, ils vérifient si
les éléments fondamentaux d'un contrat de société sont
présents dans le cas soumis & leur examen. le rédacteur d'une
convention d'exercice conjoint doit donc étre particu[iérement
vigilant afin d'éviter toute requalification par les juges.

Ce type de contrat est trés apprécié des médecins spécialistes
qui veulent éviter la lourdeur d'une société civile professionneiie.
Etant donné que cette convention n'emporte pas création
d'une personne morale, on lui adjoint souvent une société
civile de moyens qui sera alors notamment titulaire du baii,
employeur du personnel.

2) Lle contrat de collaboration

Constitue un contrat de collaboration [‘acte au terme duquel
un professionnei libéral apporte son concours a un confrére :
mise a disposition du local professionnei, prét du matériel
indispensabie 3 lexercice de lactivité, attribution d'une partie

"l est possible que certaines professions réglementées soient autorisées a créer des sociétés commerciales classiques. Ceest ainsi que les architectes, qui relévent
Zci'une: profession technique organisée par le [égislateur, ont la possibilité de créer des sociétés a responsabilité limitée (SARD.

Certaines professions réglementées peuvent créer des sociétés commerciales classiques, sous réserve de respecter une réglementation spéciﬁque.

Il s'agit des experts-comptables, des commissaires aux comptes, des architectes, des géometres-experts, des directeurs de laboratoires d'analyses médicales,

des pharmaciens d'officine, des conseils en propriété industrielle.
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de sa clientéle... Cette collaboration exclut tout lien de
subordination entre les deux professionnels mais suppose
une juste rémunération du professionnel qui préte son
concours. Cette derniére se matérialise par une rétrocession
d'un pourcentage d'honoraires.

Ce type de contrat, souvent utilisé par les avocats ou

les chirurgiens-dentistes, est trés prisé des candidats a

la cession de leur cabinet au proﬁt de jeunes diplémés par
exemp[e. Chaque proFessionne[ conserve son indépendance,
ses honoraires (déduction faite de la redevance pour

le professionnel collaborateur) et sa responsabilité personnelle.
Comme pour les deux premiers types de contrat, il faut
accorder une attention particu[iére 4 sa rédaction dans

la mesure ot les juges peuvent étre amenés a requahﬁer
cette convention en contrat de travail ; ce qui n'est pas
sans conséquences |

3) Le contrat d’exercice a frais communs ou cabinet

de groupe
le contrat d'exercice & frais communs, autrement nommé
cabinet de groupe, ne créé pas une structure juridique
'mdépendante mais a seulement vocation i préciser les
dépenses communes de ['activité libérale (location d'un
immeuble professionne[, charges inhérentes, personne[,
fournitures..). Il ne s'agit donc pas d'une société civile de
moyens. Les biens ainsi acquis constitueront des biens indivis,
susceptibles d'étre partagés entre tous les professionnels
intéressés lors du terme de la convention. N'importe que[
professionne[ libéral peut décider de la conclusion d'un tel
contrat, sous réserve de veiller au respect des rég[es
déontologiques de sa profession. Ce type de convention est
souvent utilisé par des médecins qui ne veulent pas créer une
structure [ourde, dotée de la persorma[ité morale.
Chaque professionne[ exerce son activité sous sa seule
responsabihté et conserve sa clientéle dont il percoit
directement les honoraires. Chaque membre du cabinet de
groupe est tenu personnel[ement de ['impét sur les bénéfices
puisqu'i[ est considéré comme exercant son activité
professiorme[[e a titre individuel. Néanmoins, certaines régles
communes peuvent étre stipulées au contrat afin de favoriser
le bon fonctionnement du cabinet : des horaires communs, des
conditions identiques de remp[acement... peuvent étre admises
dans une telle convention. Ce contrat reposant sur le pr'mctpe
de liberté contractuelle, les contractants sont susceptibles de
prévoir toutes les dispositions qui leur paraitront nécessaires a
['exercice de leur activité.
Le contrat d'exercice i frais communs est constitutif d'une
société de fait des lors qu'il y a mise en commun de tout ou
partie des honoraires.

4) le “contrat c[inique"

Le “contrat c[inique" est un contrat de collaboration
particu[ier. On fait référence ici au contrat passé entre les
centres hospita[iers et les médecins, chirurgiens et autres
spécialistes y travaillant. la collaboration du praticien a
lactivité hospitaliere doit respecter les régles déontologiques
des professions médicales. A titre d'exemp[e, on peut citer le
pr'mctpe de libre choix du médecin par le malade ; cette rég[e
déontologique a caractere d'ordre public ne peut étre évincée
dans un contrat d’exclusivité’,

la pratique montre souvent que le contrat prévoit que
le proFessionne[ doit étre titulaire d'un certain nombre de
parts ou actions de la société propriétaire de [‘établissement.

Par ai[[eurs, il faut savoir que la loi du 4 mars 2002 relative aux
droits des malades et & [a qua[ité du systeme de santé” a créé
une nouvelle structure jur'ldique pour permettre aux
médecins d'exercer leur art. 1L s'agit des sociétés coopératives
hospita[iéres de médecins (SCHM) qui sont régies par les
articles L. 6163-1 a L 6163-10 du Code de [a santé publique.

Ces coopératives “sont des sociétés d'exercice professiormd qui
ont pour objet d'exercer en commun la médecine en qualité
d'établissements de santé (.), et ce, par [a mise en commun de
['activité médicale de ses associés” (C. santé pub[., art. L. 6163-1).
Ces sociétés sont des sociétés & capita[ variable constituées
sous forme de société & responsabi[ité limitée, de société
anonyme ou de société par actions simphﬁée, avec des
aménagements, notamment s'agissant du capita[s.

Les contrats de coopération sont tres divers et répondent a
des ob]ectiFs différents. Aussi, convient-il de bien déterminer
les besoins de chacun avant d'opter. Si les contraintes sont
plus ou moins fortes dans les contrats de coopération, elles
prennent une autre forme s'agissant de la constitution d'entités
]'uridiques autonomes.

B - les sociétés
En matiére de création de sociétés, les professionnels libéraux
ont deux possibilités : constituer une société de personnes ou

opter pour ['une des nombreuses formes de sociétés d'exercice
libéral.

1) Les sociétés de personnes

La société de personnes est celle “a laquelle chaque associé est
réputé n'avoir consenti qu'en considération de la personne de
ses coassociés (intuitu personae) et qui exige leur collaboration
persorme[le ala poursuite du but social. D'ott il résulte que

la part sociale de chacun d'eux (appe[ée part d'intérét) n'est
transmissible qu'en vertu d'une clause expresse et avec

le consentement des coassociés’’.

a) la société civile de moyens

la société civile de moyens est régie par ['article 36 de la loi du
29 novembre 1966 relative aux sociétés civiles professionne[[es7,
ainsi que par les articles 1845 a 1870-1 du Code civil concernant
les sociétés civiles. Sa constitution a pour objectif [a mise en
commun de tous les moyens nécessaires a ['exercice de
lactivité professionnelle en cause, sans que la société puisse
elle-méme exercer cette activité. Les associés ne peuvent faire
que des appor[’s en nature et en numéraire. En pratique,

[a société vient souvent en comp[ément d'une convention
d'exercice en commun.

A linstar des différents contrats de coopération, les membres
fondateurs d'une société civile de moyens - nécessairement

des professionnels ibéraux - restent relativement libres dans

la rédaction des clauses des statuts. Toutes les questions de
gérance, d'organisation de [a société, de son bon fonctionnement
tel que la réparﬁtion des charges." seront sans nul doute
évoquées.

Dans ce type de société, il est important de préciser que

les associés sont indéfiniment et conjointement responsab[es
des dettes sociales. la responsabi[ité conjointe signiﬁe que

’ CA Amiens, 5 nov. 1979, D. 1980, IR 168.
L. n® 2002-303, 4 mars 2002, /O 5 mars 2002,

Pour des précisions sur ce nouveau type de société, v. les articles L 6163-1 a L. 6163-10 du Code de la santé publique (www.legifrance.gouv.fr) et O. Aynaud,
C. Mercier-Marachi, E. Nguyen-Kwonn, Guide d'installation en entreprise libérale, Delmas, 1* éd., 2002, n° 516.
G. Cornu (dir), Vocabulaire juridique, Association Henri Capitant, PUF, Quadrige, 2002.

7 L n® 66-879, 29 nov. 1966, /O 30 nov. 1966.
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les associés ne peuvent étre poursuivis par les créanciers qua
hauteur de leurs par‘ts sociales dans la société ; elle est
indéfinie, en ce sens que les créanciers peuvent se payer sur
le patrimoine personnel des débiteurs.

b) la société civile professionne[le

la société civile professmnne[[e a été créée et reg[ementee par
la ot du 29 novembre 1966 Elle a pour ob]et de permettre a
des personnes phy51ques d'une méme professmn reglementee
l'exercice en commun de leur activité. Nombre de décrets’ ont
été pris en application de cette loi afin que des sociétés civiles
professiorme[(es puissent étre créées. A noter toutefois que les
pharmaciens ne peuvent pas constituer une société civile
proFessionneHe dans la mesure ot ils exercent une activité
commercdiale ; seule la création de sociétés de capitaux leur
est possible. Ils peuvent donc constituer une société a
responsabilité [imitée (SARD.

Dans cette structure ]uridique, les associés restent
persorme[[ement responsables de leurs actes professionne[s ;
en revanche, ils sont indéfiniment et solidairement
responsab[es des dettes de la société. Contrairement &

la responsabilité conjointe de la société civile de moyens,

la responsabilité solidaire de la société civile professionnelle
'mehque qu'un créancier peut demander i un seul associé

de payer ['intégra[ité de la dette, ce dernier bénéficiant par

la suite d'un recours Subrogatoire contre ses coassociés.

(SED

Si les professtorme[s libéraux n‘ont pas la possibilité de
constituer des sociétés de capitaux, la loi du 31 décembre 1990”
leur permet de créer des sociétés d'exercice libéral qui tiennent
compte des spéciﬁcités de leurs professions, notamment
lindépendance et le respect des regles déontologiques.

Une société d'exercice libéral est une “société civile, constituée
par les membres de professions libérales réglementées afin
d'exercer en commun leurs activités par la création d'une
personne morale, empruntan’t la forme des principa[es sociétés
commerciales de capitaux (responsabi[ité limitée, forme
anonyme, commandite par actions), tout en restant de nature
civile par son objet et inscrite sur une liste ou un tableau (elle
peut étre pour partie composée d'associés n‘appartenant pas a

2) Les sociétés d'exercice libéral'

la corporation, 3 lexclusion des professions juridiques) : p[us
exceptiormellement, société en participation constituée entre
praticiens des dites proFessions, sans création d'étre nouveau” *
A noter que “méme si son activité est civile, la société sera
commerciale par la forme si elle est constituée sous forme de
société anonyme, de SAR], de société en commandite ou de
société en nom collectif. A ['inverse, une société a forme civile
peut étre commerciale par son objet si elle exerce une activité
commerciale””
De facon généra[e, il faut savoir qu'une société d’exercice
libéral doit nécessairement étre détenue par une majorité
de professiorme[s libéraux exercant la profession, objet du
contrat social. Cette capacité d'exercice de la société d'exercice
libéral ne peut étre obtenue qu'apres ['agrément des autorités
compétentes dans la profession en cause. Elle doit ensuite étre
immatriculée ; a défaut elle pourrait étre considérée comme
une simple société de fait. Par ailleurs, la société voit sa
responsabi[ité engagée en méme temps que celle d'un ou
plusieurs de ses associés.
On distingue cinq types de sociétés d’'exercice libéral :
« la SELA responsabt[ité limitée (SelarD,
« la SEL & forme anonyme (Selafa),
+ la SEL en commandite par actions (Selca),
« la SEL en participation d'exercice libéral (Selep),
« la SEL par actions simp[iﬁée (Selas) depuis la loi du 15 mai
2001 relative aux nouvelles régqulations économiques.
Qie[[e que soit la SEL en cause, les associés participent ala
gestion de la société et disposent de droits sur les bénéfices au
cours de la vie sociale, et au remboursement de leurs apports
en cas de dissolution.
a) la société d'exercice libéral a responsabilité limitée (Selarl)
la société d'exercice libéral & responsabi[ité limitée peut
comprendre de deux a cinquante associés professionnels
libéraux qui ne sont pas commercants. ]_'apport d'un capita[
minimum de 7 500 euros (environ 50 0oo francs) est nécessaire.
St aucun gérant n'a été désigné, tous les associés sont gérants.
Les associés d'une Selarl ont une responsabilité [imitée au
montant de leurs apports, sauf en cas d’ouverture d'une
procédure collective & ['encontre de la société : les associés

¢ L n® 66-879, 29 nov. 1966, /O 30 nov. 1966, mod. par L n°® 90-1258, 31 déc. 1990, JO 5 janv. 1991.

J D. n°® 67-868, 2 oct. 1967, O 6 oct. 1967, mod. par D. n® 71-943, 26 nov. 1971, JO 3 déc. 1971, par D. n® 75-979, 24 oct. 1975, /O 26 oct. 1975, par D. n® 78-704,

3 juill. 1978, JO 7 juill. 1978, par D. n® 87-172, 13 mars 1987, /O 17 mars 1987, par D. n°® 92-64, 20 janv. 1992, /O 21 janv. 1992 et par D. n°® 97-1188, 24 déc. 1997,

JO 27 déc. 1997 pour les notaires ; D. n® 69-763, 24 juill. 1969, /O 31 juill. 1969, mod. par D. n® 78-704, 3 juill. 1978, JO 7 juill. 1978, par D. n°® 92-194, 27 févr. 1992,
JO 1" mars 1992 et par D. n°® 97-1188, 24 déc. 1997, JO 27 déc. 1997 et L n°® 2000-642, 10 juill. 2000, JO 11 juill. 2000 pour les commissaires priseurs judiciaires ;

D. n® 69-810, 12 aofit 1969, /O 29 aofit 1969, mod. par D. n® 85-665, 3 juill. 1985, /O 4 sept. 1985 pour les commissaires aux comptes ; D. n® 69-1057, 20 nov. 1969,
JO 27 nov. 1969, mod. par D. n® 78-704, 3 juill. 1978, JO 7 juill. 1978 et par D. n°® 92-66, 20 janv. 1992, /O 21 janv. 1992 pour les avoués a la Cour ; D. n® 69-1274,
31 déc. 1969, JO 11 janv. 1970, mod. par D. n® 74-1038, 4 déc. 1974, JO 7 déc. 1974, par D. n® 78-264, 9 mars 1978, JO 10 mars 1978, par D. n°® 78-704, 3 juill. 1978,
107 iuiﬂ. 1978, par D. n° 92-65, 20 janv. 1992, /O 21 janv. 1992, par D. n° 94-299, 12 avr. 1994, /O 19 avr. 1992 et par D. n° 97-1188, 24 déc. 1997, JO 27 déc. 1997
pour les huissiers de justice ; D. n°® 71-688, 11 aoit 1971, /O 24 ao(it 1971, mod. par D. n® 91-742, 31 juill. 1991, JO 17 aolit 1991 pour les greffiers des tribunaux de
commerce ; D. n® 76-73, 15 janv. 1976, JO 27 janv. 1976 pour les géométres—expem ; D. n® 77-636, 14 juin 1977, O 23 juin 1977 pour les médecins ; D. n° 77-1480,
28 déc. 1977, JO 17 janv. 1978 pour les architectes ; D. n® 78-326, 15 mars 1978, JO 17 mars 1978 pour les directeurs de laboratoires d'analyses de biologie médicale ;
D. n® 78-380, 15 mars 1978, O 23 mars 1978 pour les avocats au Conseil d'Etat et a la Cour de cassation ; D. n°® 78-906, 24 ao(it 1978, JO 3 sept. 1978 pour les
chirurgiens-dentistes ; D. n® 79-885, 11 oct. 1979, JO 14 oct. 1979, mod. par D. n°® 84-407, 30 mai 1984, /O 31 mai 1984 pour les vétérinaires ; D. n® 79-949, 9 nov.
1979, /O 10 nov. 1979, mod. par D. n°® 84-407, 30 mai 1984, /O 31 mai 1984 pour les infirmiers ; D. n® 81-509, 12 mai 1981, O 14 mai 1981, mod. par D. n® 84-407,
30 mai 1984, /O 31 mai 1984 pour les masseurs-kinésithérapeutes ; D. n® 86-260, 18 févr. 1986, JO 27 févr. 1986 pour les conseils en propriété industrielle ;

D. n°® 86-636, 14 mars 1986, /O 20 mars 1986 pour les experts agricoles et fonciers et experts forestiers ; D. n® 86-1176, 5 nov. 1986, /O 8 nov. 1986, mod. par

D. n® 91-1233, 4 déc. 1991, JO 8 déc. 1991 pour les administrateurs judiciaires et mandataires liquidateurs ; D. n® 92-680, 20 juill. 1992, /O 22 juill. 1992 pour la
nouvelle profession d'avocat (au 17 janv. 1992).

Pour de plus amples développements sur la création, la vie et la fin des sociétés d'exercice libéral, consulter [ouvrage de Ch. laurent, Th. Vallée, Sociétés

. dexercice libéral (SED, 3° éd., Delmas, 2001.

L. n® 90-1258, 31 déc. 1990 relative & l'exercice sous forme de sociétés des professions libérales soumises a un statut [égislatif ou réglementaire ou dont le titre est
protégé, /O 5 janv. 1991, entrée en vigueur le 17 janv. 1992 et modifiée par L n® 2001-1168, 11 déc. 2001 portant mesures urgentes de réformes a caractere
économique et financier (dite Loi Murcef), JO 12 déc. 2001. la loi Murcef autorise notamment les professions libéraux a constituer des sociétés holding, c'est-a-
dire des sociétés de participations financieres. Pour une présentation succincte des aménagements apportés par la loi Murcef, v. not. O. Aynaud, C. Mercier-
Marachi, E. Nguyen-Kwonn, Guide d'installation en entreprise libérale, Delmas, 1 éd., 2002, n® 511 et sur les difficultés de mise en ceuvre de ces dispositions,
v. notamment larticle de |.-P. Bertrel, “Holdings de sociétés d'avocats ou de notaires : premieres difficultés d'interprétation’, Droit & patrimoine oct. 2002, p. 18.
G. Cornu (dir), Vocabulaire juridique, Association Henri Capitant, PUF, Quadnge 2002,
N Ch Laurent, Th. Vallée, Sociétés d'exercice libéral (SED, 3° éd., Delmas, 2001, n° 215, p. 27.

l n° 2001-420, 15 mai 2001, /O 16 mai 2001.
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qui ont participé de facon effective i la gestion ou qui sont
assimilés a des gérants de fait peuvent étre tenus de supporter
tout ou partie des dettes sociales. Sur un p[an individuel,
chaque associé engage sa responsabilité sur l'ensemble de son
patrimoine lorsqu'il accomplit des actes personnels. la Selarl
sera considérée comme solidairement responsable avec son
associé (L. 31 déc. 1990, art. 16).

b) la société d'exercice libéral a forme anonyme (Selafa)
la société d'exercice libéral & forme anonyme peut étre créée
[orsqu'i[ y @ au moins trois personnes associées qui ne sont pas
commercantes. Elle suppose en outre la réunion d'un capita[
initial de 37 ooo euros (environ 250 ooo francs).

les actionnaires engagent leur responsabtlité dans la limite
de leurs apports. Comme pour les associés de la Selarl, leur
responsabilité peut étre accrue dans deux hypotheses : s'ils se
sont comportés comme des dirigeants de fait, ou s'ils ont
cautionné les engagements de la Selafa. En effet, ils devront
s'acquitter de tout ou partie du pass'nc social. Sur un p[an
individuel, chaque actionnaire engage sa responsabi(ité sur
ensemble de son patrimoine [orsqu'i[ accomp[it des actes
persormels, la Selafa étant solidairement responsab[e avec
son actionnaire (L. 31 déc. 1990, art. 16).

c) la société d’exercice libéral en commandite

par actions” (Selca)

La société d'exercice libéral en commandite par actions
nécessite au minimum la présence de trois commanditaires
détenant moins de 50 % du capital, le reste étant détenu par
un commandité qui est ob[igatoirement une personne
phys'lque exercant sa profession au sein de la société.

Un méme professiorme[ libéral ne peut cumuler les deux
fonctions de commanditaire et de commandité.

Comme pour la Selafa, le capital minimum est de 37 oo euros
(environ 250 0oo francs).

le commanditaire a une responsabilité identique a celle de
lactionnaire d'une Selafa, c'est-a-dire qu'il n'est engagé qu'a
proportion de ses apports. Néanmoins, s'il s'ingére dans la
gestion de la société, il sera solidairement tenu aux dettes
sociales au méme titre qu'un commandité.

le commandité a, pour sa part, une responsabt[ité indéfinie et
solidaire s'agissant des dettes sociales. Sa responsabilité ne
peut toutefois étre recherchée que lorsque la Selca elle-méme
a été mise en demeure. Par ailleurs, le commandité engage sa
propre responsabi[ité pour les actes qu’i[ accomp[it.

d) la société en participation d'exercice libéral (Sepel)

La société en participation n'est pas une entité juridique
autonome : elle n'est pas titulaire de la personna[ité morale
pu'quu'e[[e n'est pas immatriculée au registre du commerce et
des sociétés. Aucun capital minimum n'est donc exigé.
Néanmoins, cette structure “‘occulte” permet aux membres
d'une méme profession rég[ementée de mettre en commun

les moyens nécessaires a ['exercice de leur activité et de
prendre des décisions communes.

Chaque associé est indéfiniment et solidairement responsable
des engagements pris par n’importe que[ autre membre
associé. Chacun percevra éventuellement des bénéfices ou sera
tenu des pertes, selon la répartition prévue a ['origine dans le
contrat de constitution.

A noter que nombre de décrets ont été édictés par profess'lon
pour préciser les formalités & respecter en matiere de publicité.

e) la société d'exercice libéral par actions simplifiée (Selas)
la société d'exercice libéral par actions S'me[tﬁée ne fait pas
['objet de dispositions spécifiques ; par conséquent, le droit
commun s'app [ique, notamment s'agissant du nombre
d'associés fondateurs, en ['occurrence une ou p[usieurs
personnes. le Cap'lta[ minimum s'éléve & 37 ooo euros

(environ 250 0oo francs).

Les actionnaires sont tenus au passif social dans la [imite de
leurs apports. En cas de gérance de fait, leur responsabi[ité sera
accrue ; de méme que dans le cas ot ils sont cautions de la
société.

Comme pour la souscription d'un contrat de coopération,

il convient d'étre vigi[ant dans le choix de la société que lon
souhaite créer. Il est nécessaire de déterminer précisément les
objectifs A atteindre afin c{'opter pour la structure sociale
juridique la mieux adaptée.

C H.

" pour mémoire, rappelons que la société en commandite par actions est celle dans laquelle on trouve deux catégories d'associés : “un ou plusieurs associés
indéfiniment et solidairement tenus des dettes sociales, appelés commandités ou gérants (.) et dont le nom figure dans la raison sociale ; un ou plusieurs
associés tenus seulement dans les limites de leur apport, appelés commanditaires ou bailleurs de fonds, exclus de la gérance”. Lapport de ces derniers, qui
doivent au minimum &tre trois, est représenté par des actions. Source : G. Cornu (dir), Vocabulaire juridique, Association Henri Capitant, PUF, Quadrige, 2002.

Formes sociétaires 29%

SELARL SNC

4%

Autres formes

juridiques
21%

Source : les entreprises libérales :

une force économique,

Ministére de ['Economie, des Finances
et de l'Industrie. 1999.
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Le point sur les statuts offerts aux conjoints
des professionne[s libéraux

|'aide du conjoint dans ['exercice d'une profession libérale,
comme dans toute activité indépendante, est trés souvent
préc’teuse, pour ne pas dire 'mdispensable. Socio[ogiquement et
dans la majorité des cas, on remarque que cest la femme qui
participe a ['activité professionne[[e de son époux.

Se pose alors la question de sa couverture sociale.
Aujourd’hui, le conjoint a quatre options a sa c{isposition :
étre associé de son époux,

étre salarié de celui-ci,

bénéficier du statut de collaborateur, sous réserve de
l'accord de ['époux professionnel libéral,

« “choisir’” de ne relever d'aucun statut organisé par la [oi.

| - LE CONJOINT ASSOCIE

Ce statut ne peut étre choisi que dans le cadre d'une société :
société civile professionnelle (SCP), société d'exercice libéral a

responsabi[ité limitée (SelarD, société d'exercice libéral & forme
anonyme (Selfa). Sont donc exclus de la qua[ité d'associé

les conjoints de ['entrepreneur individuel ou de ['associé

unigue de [EURL

Les conditions :

Devenir associé n'est pas lié & la situation matrimoniale et

le fait d'étre marié n’empéche pas les époux de s'associer.

la qua[ité d'associé suppose un apport a ['entreprise, qui peut

prendre p(usieurs formes :

. ['apport en numéraire : ['associé peut ainsi contribuer & la
formation d'une partie du Capita[ social en donnant une
certaine somme d’argent ;

« lapport en nature : il s'agit de la mise a disposition d'un [ocal
ou du matériel nécessaire a l'exercice de ['activité libérale ;

. ['apport en industrie : il a la possibihté d'apporter ses
compétences a ['entreprise ; ce type d’apport n'est pas
comptabilisé dans ['évaluation du capital social.

Les prestations sociales :

Les prestations offertes au conjoint sont variables.

Le conjoint est associé ou gérant non rémunéré :

. sl participe 4 lactivité, il est personne[[emen’t affilié aux
régimes d'assurance maladie-maternité, vieillesse et
allocations familiales des travailleurs indépendants. A ce titre,
il touche les prestations en nature (remboursement des soins)
et en espéces (indemnités jouma[iéres), les prestations
familiales et une pension de retraite personnelle.

Pour disposer d'une garantie perte d'emploi, il doit souscrire
une assurance facultative (type contrat “Madelin”) ;

sil ne participe pas a lactivité il nest affilié & aucun régtme
obligatoire ; il nest alors quayant droit du professiorme[
libéral. Autrement dit, il ne percevra de prestations qu'en
raison de ses liens avec ['assuré. Il s'agit des prestations en
nature et des allocations familiales. Pour dtsposer d'une
retraite personnelle, il est vivement conseillé d'adhérer a une
assurance volontaire (type contrat ‘“Madelin’).

Le conjoint est associé gérant majoritaire ou gérant de fait :

il est personne[[ement affilié au rég'lme de protection sociale
des travailleurs indépendants ; il bénéficie donc de toutes les
prestations sociales inhérentes.

le conjoint est associé gérant minoritaire ou éga/ifaire, salarié :
est salarié celui qui participe effectivement a ['activité & titre
professiorme[ et habituel et percoit a ce titre une
rémunération horaire minimale éqale a la rémunération
normale de sa catégorie professionne([e ou au SMIC

(C. séc. soc., art. L 311-6). Il est alors ob[igatoirement affilié au
régime généra[ des salariés et a droit en conséquence a toutes
les prestations, y compris [es allocations chdmage.

Remarques :
En qualité d'associé, le conjoint dispose d'un droit de vote aux
assemblées et de la possibi[ité de prendre part a la décision de
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partage des bénéfices, bénéfices auxque[s il a droit Gls sont
soumis a [a CSG, a la CRDS et a un pré[évement social de
2%). 1l peut éga[ement étre gérant de la société. Il est dit
gérant minoritaire ou égalitaire s'il possede au plus 50 % des
parts sociales. Il est dit gérant majoritaire s'il en possede plus
de 50 % ; il est cogérant s'il exerce ses fonctions en concurrence
avec d'autres associés.

En tant qu’assodé, il a une responsabihté limitée au montant
de ses apports ; en sa quahté de gérant, sa responsabihté est
p[us étendue puisque ses pouvoirs sont p[us importants.

En cas de déces du proFessionne[ libéral, son conjoint associé
peut poursuivre [activité ; il est toujours titulaire de ses parts,
celles de ['époux décédé étant dans la succession. Il pourra, sous
certaines conditions, toucher une pension de réversion.
S'agissant d'un divorce ou d'une séparation, [‘époux associé peut
conserver ses parts et son statut d'associé, ou bien les vendre.

11 - LE CONJOINT SALARIE

Les conditions :

Aux termes de ['article L 311-6 du Code de la Sécurité sociale,
est considéré comme salarié ['époux qui participe, a titre
professionnel et habituel, a [activité [ibérale et est rémunéré
en conséquence. Le lien de subordination n'a pas a étre établi.
Autrement dit, ces deux conditions suffisent & l'application du
droit du travail (v. en ce sens, Cass. soc., 6 nov. 2001, Dr. soc.
avr. 2002, p. 403, note Francoise Favennec-Héry). Du fait de
son contrat de travail, [époux n'est donc pas impliqué dans

la gestion de l'activité, sauf s'il dépasse le cadre de ses missions
fixées par ledit contrat.

Les prestations sociales :

Le conjoint reléve du régime général des salariés : il a donc
la couverture sociale la p[us étendue en maladie-matemnité,
accidents du travail et maladies professionne[[es, vieillesse,
retraite comp[émentaire, assurance chémage, allocations
familiales.

Remarques :

En cas de déces du professionne[ libéral emp[oyeur, en principe
le contrat de travail subsiste. Si ['entreprise dispara?t, il ya
rupture du contrat de travail, ouvrant droit & des indemnités
de licenciement versées par la succession. L’époux a éga[ement
la faculté de demander au juge une attribution préférentielle
de ['entrepn'se sous réserve de remp[ir certaines conditions.

Si ['entrepn'se est rachetée, le contrat de travail sera en
principe maintenu ; 3 défaut, des indemnités de licenciement
seront dues par le nouvel emp[oyeur.

En cas de séparation ou de divorce, le conjoint peut
démissionner ou négocier une rupture amiable : aucune
allocation Chémage ne lui sera versée. Il pourra étre licencié

si les conditions exigées en la matiére sont réunies.

111 - LE CONJOINT COLLABORATEUR

A noter qu'i[ s'agit [3 d'une nouveauté de l'article 46 de la loi
de modernisation sociale (L. n° 2002-73, 17 janv. 2002,

JO 18 janv., p- 1008) : les conjoints des proFessionne[s libéraux,
collaborant a l'activité de leur époux, étaient les seuls a ne pas
disposer du statut de collaborateur. En eFFet, les lois du

10 iui[[et 1982 et du 9 jui[[et 1999 (loi d'orientation agrico[e)
offraient respectivement aux conjoints d'artisans et commercants
d'une part, et aux conjoints d'agricu[teurs d'autre part,

la possibilité d'étre régis par ce statut.

Il est important de préciser que ce statut n'est réservé qu'aux
Coup[es mariés, que[ que soit le régime matrimonial.
Contrairement aux autres statuts déja évoqués, le statut de
collaborateur exclut donc le concubin ou le partenaire d'un
pacte civil de solidarité.
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Le point sur les statuts offerts aux conjoints... (suite)

Les conditions :

Il va sans dire que l'accord du profess'{onne[ libéral est

'mdispensab[e pour ce statut. la loi impose en outre la réunion

de quatre conditions cumulatives :

+ le conjoint doit participer effectivement et habituellement &
lactivité professionnelle du professionnel libéral,

« il ne doit percevoir aucune rémunération pour le travail
accompli/

.l peut exercer, par ailleurs, une autre activité n'excédant
toutefois pas un mi-temps,

« il doit avoir fait au préalab[e une déclaration personne[[e et
volontaire aupres de 'URSSAF.

Les prestations sociales :

En sa qua[ité d'ayant droit du chef d'entrepn'se, le conjoint
bénéficie gratuitement des prestations familiales et des
prestations en nature de l'assurance maladie-maternité.

Pour les conjointes, une allocation forfaitaire de repos
maternel en cas de maternité ou d'adoption ainsi qu'une
indemnité de remp[acement pour maternité [orsqu'un salarié
est embauché pour pa[[ier son absence temporaire dans
lactivité libérale sont versées.

A noter que le conjoint ne peut pas prétendre aux indemnités
journalieres en cas de maladie puisqu’i[ ne percoit pas de
rémunération ; il est toutefois possible, et méme conseillé, de
souscrire un contrat “Madelin’ pour ce type de garanties,

les cotisations étant, dans une certaine limite, déductibles

des revenus professionnels du chef d'entreprise.

En cotisant volontairement a [assurance vieillesse du régime
de base, ['époux peut acquérir des droits propres a retraite.
Un décret doit fixer les modalités du rachat des cotisations au
titre des années de collaboration antérieures.

Comme le professionne[ libéral, le conjoint ne paie pas de
cotisations chémage ;aucune pres’tation ne pourra [ui étre
versée. En revanche, il est possib[e, toujours dans le cadre d'un
contrat Madelin, de se garantir contre la perte d'activité.

Remarques :

Aux termes de l'article 46 de la loi du 17 janvier 2002,

le conjoint peut se voir confier des mandats expres et
limitativement définis par le professionne[ libéral pour
effectuer certains actes de gestion et de fonctionnement
courants de ['entreprise - il doit toutefois prendre garde ane
pas dépasser son mandat en intervenant dans ['exercice de la
profession libérale car des compétences particu[téres sont
nécessaires. Il ne pourra, a peine de nullité, étre mis fin au
mandat qu'aprés déclaration faite devant notaire, le conjoint
présent ou ditment appelé.

Le conjoint n'a qu'une responsabilité limitée s'il ne dépasse pas
les limites de son mandat ; dans ce cadre, sa responsabilité
civile peut étre engagée en cas de violation de son obhgation
au secret professiorme[/ obligation a [aque[[e il est éga[ement
soumis, au méme titre que le professionnel libéral lui-méme.

1V - LE CONJOINT SANS STATUT JURIDIQUE

la situation :

Le conjoint peut participer de maniere effective et habituelle &
['activité libérale de son époux sans avoir opté pour un statut.

1§ s'agit [ d'une situation précaire qui n‘ouvre que peu de droits,
le conjoint étant considéré comme bénévole ou sans profession.

Le conjoint effectue des taches diverses sans avoir un droit de
regard sur [’entreprtsc Il n'en demeure pas moins qu'en cas de
réalisation d'actes de gestion, il pourra étre considéré comme
gérant de fait. Dans cette hypothese et si l'entreprise est en
difficulté, les créanciers pourront engager sa responsabilité :
les biens communs pourront alors étre saisis et vendus pour
rég[er les dettes, de méme que les biens propres du conjoint.

Les prestations sociales :

Le conjoint, bénévole du professionne[ libéral, ne sera qu'ayant
droit. Il bénéficie donc des prestations familiales et des
prestations en nature de l'assurance maladie-maternité.

En revanche, il ne dispose d’'aucun droit en cas d’interruptton
de son travail, que ce soit suite 3 une maladie (indemnités
journalieres) ou en cas d'invalidité, d'accident du travail ou
encore en cas de cessation de ['activité (allocation chdmage).
Par ailleurs, ne cotisant pas a titre personnel, il ne peut
prétendre a une pension de retraite tant du régime de base
que du régime comp[émentaire d'assurance vieillesse des non
salariés. En revanche, il a la possibi[ité d'adhérer volontairement
A la caisse d'assurance vieillesse de base dont reléve son époux
(C. séc. soc., art. L 742-6, 6° ; C. séc. soc., art. D. 742-36, al. 2).
Il percevra alors un droit personne[ a pension réduit puisque
les cotisations sont elles-mémes réduites. En effet, comme le
conjoint ne dispose d'aucun revenu et s'agissant d'une situation
particu[iére, les cotisations sont adaptées en conséquence ;

ces derniéres étant réduites a la baisse, il en va de méme pour
les prestations.

Remarques :

Au déceés de son époux/ le conjoint marié peut obtenir de la

succession le rég[ement de ce que lon appe[[e une créance de

salaire différé. Autrement dit, il cherche & obtenir une somme

d’argent pour le travail effectué sans rémunération. Trois

conditions cumulatives sont nécessaires :

+ la participation directe a l'activité doit étre effective,

« elle doit avoir duré 10 ans,

+ il ne doit avoir percu ni salaire, ni bénéfice a quelque titre
que ce soit.

Le droit du conjoint sera alors éga[ a 3 fois le montant du

SMIC annuel en vtgueur au jour du déces, dans la limite de

25 % de 'actif successoral.

Le conjoint peut éventuellement poursuivre l'activité du défunt.

Ceci n'est possible que s'il :

+ est copropriétaire des biens,

¢ a participé de maniére effective & ['entrepn'se,

« est apte a exercer ['activité (disposer par exemp(e des
dip[émes nécessaires & 'exercice de la proFession.“).

A partir d'un certain age et sous réserve de certaines conditions,

['époux pourra prétendre a une pension de réversion.

A noter qu'en cas de séparation ou de divorce du coup[e,

['époux commun en biens, qui a participé a l'activité

professionnelle sans percevoir aucun revenu, pourra étre

indemnisé dans la mesure ott les revenus de ['activité libérale

sont des biens communs. L’époux séparé de biens devra, quant

3 [ug, engager une action en justice, fondée sur la théorie de

l'enrichissement sans cause de son conjoint professionne[

libéral, pour établir la réalité de sa collaboration et obtenir

une compensation.

C H.
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la responsabi[ité civile et ['assurance
des professionne[s libéraux

par Marie-luce Demeester

Professeur a la Faculté de droit et de science politique d’Aix-en-Provence

la responsabi[ité civile des professionne[s n'est-elle pas ['un
des moyens les plus efficaces de combler l'insatisfaction des
citoyens de notre société contemporaine / Sans avoir atteint
le niveau des Ftats-Unis, les proces en responsabtlité se
mu[ttp[ient, et corrélativement le nombre des condamnations
judiciaires 3 lencontre des proFessionne[s. Certes, le souci
d'indemnisation des victimes ]'ustiﬁe le processus, [ui-méme
soutenu par ['assurance qui garantit le plus souvent le
versement des indemnités nécessaires a la réparation. Mais
gronde désormais la menace que le monde de ['assurance
refuse de garan’dr certains risques devenus trop importan’s,
comme c'est le cas pour le risque médical. Clest dans ce
paysage que s'inscrivent la question de la responsabi[ité civile'
et celle de l'assurance des professionnels libéraux,
professionnels auxquels se rattachent notamment des
professions juridiques, des professions médicales, ou encore
des professtonnels du conseil.

la nature hétérogéne des professions libérales fait obstacle
a lapplication d'un régime unique de responsabilité civile de
leurs membres. Selon les types de professions, cette
responsabi[ité ne sera pas engagée et retenue a ['identique,
soit qu'est déni¢” le caractere contractuel de [a relation
généra[ement tissée avec la clientéle, soit que differe ['étendue
des obligations & la charge des professionnels en raison
d'exigences variables a leur encontre, soit enfin qu'existe ou
non une garantie d'assurance responsabi[ité civile, celle-ci
étant ob[igatoire ou facultative selon les professions

La meilleure facon de présenter a trés grands traits la
responsabilité civile des professionnels [ibéraux, sans pouvoir
étre exhaustif, est de recenser les ob[igattons essentielles qui
ont été, au fil du temps, mises 3 leur Charge par la
jurisprudence. Le mécanisme de ['assurance responsabilité civile
leur permet heureusement d'exercer leur activité dans un
climat de relative sérénité.

| - LACCROISSEMENT DES OBLIGATIONS
A LA CHARGE DES PROFESSIONNELS LIBERAUX

La jurisprudence rendue cette derniere décennie a tres
sensiblement accru la responsabi[ité civile des
professionnels libéraux, non seulement par un raffinement,
excessif selon certains, de leurs obligations envers la clientele,
mais encore par une modification des rég[es de preuve qui
sont essentielles dans la mesure ot elles permettent d’engager
effectivement la responsabi[ité civile de l'intéressé.

Sur une toile de fond de [oyauté inhérente & tout contrat,
exigée par le Code civil (art. 134), et au cceur des obligations
pesant sur les professionnels libéraux, se situent sans aucun
doute le devoir de conseil et ['ob[igation d'information, qui
concernent - a titre principa[ ou accessoire - toute activité
intellectuelle.

A y regarder de prés, [e conseil se distingue de ['information.
le devoir de conseil, de nature subjective, consiste & donner un
avis a partir d'une certaine demande, renseignements pr'ts
aupres du partenaire. Le conseil doit étre pertinent et adapté
aux besoins du destinataire, éventuellement assorti de réserves.
['avocat consulté pour une procédure en justice a pour mission
d'orienter le client en fonction de sa connaissance du droit
existant. 'architecte doit déconseiller [e choix d'une entreprise
insuffisamment qualifiée pour effectuer les travaux.

Quant a ['obligation d'information, elle est plus objective :
elle est destinée a éclairer le client afin qu'il puisse mesurer les
risques de telle ou telle opération envisagée. Cette ob[igation
a été qua[iﬁée en 1997 de ”particuliére" par la ]‘un'sprudences,
ce qui non seulement 'a systématisée, mais a opéré un
renversement de la charge de la preuve (v. infra). l'avocat
consulté sur ['opportunité de ['exercice d'une voie de recours
doit mettre en garde son client contre les risques d'échec, sans
pour autant avoir a anticiper un éventuel revirement de
jun‘sprudence, limite qui avait été énoncée par la Cour de
cassation au bénéfice des notaires. Le médecin doit informer
son client sur les risques que présente tel traitement médical
ou telle intervention chtrurgicale L’experf—comptab[e ou

le gestionnaire de patrimoine est tenu de prévenir le client

des risques fiscaux que présente tel montage juridique.

De facon généra[e, le contentieux est abondant et trés souvent
sévere & l'encontre des professionnels, sur lesquels pese

un niveau élevé d'exigence, que la compétence du client ne
pouwrrait méme pas exonérer .

Pése éga[ement sur les professionnels libéraux une ob[igation
d'efficacité. Celle-ci implique la compétence technique du
professionnel, sa capacité a effectuer certains controles et
vérifications, ainsi que sa faculté d’appréc’ter ses propres
limites. En conséquence, le professionne[ libéral se devra de
connaitre toutes les rég[es nécessaires a ['exercice de son
activité, au besoin par le recours a la formation permanente.
Il aura aussi le devoir de refuser d'intervenir hors de son
domaine de compétence, en fonction de sa spécialité.
L'obligation defficacité implique également la célérité, la
di[igence et le discernement. En effet, [e professionne[ libéral

' V. not. Ph. le Tourneau, ‘la responsabilité des membres des professions libérales’, in Les Professions libérales, Travaux de ['association H. Capitant, LGDJ, Tome 2,
1997, p. 83 et s. Adde Lamy Droit de la responsabilité 2002, spéc. ‘Les responsabilités professionnelles’, n® 401-5 a 415-95 (professionnels de la santé), n® 438-1 a
438-87 (notaires), n® 490-1 & 490-50 (intermédiaires d'assurance). La responsabilité des professionnels du droit, 10 ans de jurisprudence 1991-2001, Resp. civ. et
assur. 2002, n° spécial. |. Monéger et M.-L Demeester, Profession : avocat, Dalloz, coll. “CRFPA’, 2001, p. 229 a 246.

Cest le cas des notaires qui sont des officiers publics et ministériels ; ils détiennent, en tant que tels, une parcelle “d'autorité publique” ; c'est également, selon
certains auteurs, le cas des médecins depuis a réforme issue de la loi n® 2002-303 du 4 mars 2002 (JO 5 mars 2002) : en ce sens not. F. Dreifuss-Netter, ‘Feue la
responsabilité civile contractuelle du médecin 7", Resp. civ. et assur. 2002, chron. 17. la responsabilité civile de ces professionnels doit donc étre recherchée sur

le terrain délictuel : article 1382 et s. du Code civil.

’ Cass. civ. 1%, 25 févr. 1997, Hédreul, G. Viney, ‘Chronique de responsabilité civile’, JCP G 1997, 1, 4025, n® 7 et s. ; Rev. Huissiers 1997, p. 1055, note Y. Dagorne-

labbé.
4

Depuis un arrét de la premiere chambre civile de la Cour de cassation du 7 juillet 1998 (RTD civ. 1998, p. 911, obs. P. Jourdain) rendu a propos de la profession

d'avocat, et confirmé depuis pour d'autres professions.



Kesponsabi[ité et assurance du prof:essionne[ [ibéral

doit agir ‘en temps utile”, ce qui trouve 3 s'illustrer dans les
questions procédurales qui constituent le quot’td’len de
avocat, ou dans le domaine médical ot lefficacité résulte le
p[us souvent de la rapidité d'intervention. Le profess'{orme[
libéral doit également disposer de [intelligence pour
lapplication de la solution la mieux adaptée au résultat
recherché : [e notaire ou [‘avocat se verraient reprocher des
irrégularités substantielles ou des erreurs juridiques grossieres
n‘ayant pas permis d'obtenir le résultat qui ne comportait en
[ui-méme aucun aléa.

Il - LAGGRAVATION DU REGIME PROBATOIRE

le régime probatoire, essentiel pour établir [existence d'un
droit, dépend directement en droit de la responsabi[ité de
[étendue des ob[igations En d'autres termes, ['ob[igation
pesant sur le professtonne[ libéral est-elle de moyens ou de
résultat ? Le professionnel tenu d'une obligation de moyens
doit apporter ses soins les p[us consciencieux a l'exercice de
son activité, doit tout mettre en ceuvre pour le succes de sa
mission. Parallélement, le professionnel sur qui pése une
obligation de résultat est tenu de fournir le résultat promis,
ce qui est p[us spécia[ement le cas [orsque la prestation
promise ne comporte aucun aléa.

la p[upart des professionne[s libéraux sont tenus d'une
ob[igation de moyens, sauf pour des missions ponctue[[es

pour [esqueues le résultat promis n'est pas aléatoire.

Ainsi, le médecin est tenu de soigner, non de guérir : lavocat
est tenu de conseiller et de défendre ses c[tents, non de gagner
ses procés - les professiorme[s du conseil sont tenus de guider
au mieux leur clientéle selon le domaine considéré, sans que le
niveau de référence soit absolu. Mais la responsabilité de
certains professionnels libéraux est ponctuellement aggravée
par la [oi (comme c'est le cas du corps médical depuis la loi du
4 mars 2002) ou la jlm'sprudence (le notaire qui se charge de
['enregistrement des actes, l'avocat qui se charge d'effectuer les
actes de procédure, [’expert—comptab[e qui se charge de faire
le bilan d'une société, larchitecte qui s'est Chargé d'effectuer
les p[ans d'un immeuble..).

la responsabi[ité civile... (suite)

Sur le p[an de la preuve, ['ob[igation de moyens impose de
prouver la faute civile de lauteur pour engager sa
responsabtlité En revanche, pour ['ob[tgation de résultat, il
suffit d'établir que e résultat promis n'a pas été atteint pour
que soit présumée la responsabilité civile de ['auteur. Afin de
faciliter la preuve de la victime d'un dommage causé par un
professionnel libéral, la jurisprudence tend & généraliser le
modele de [’ob/igation de moyens rem%rcées/ selon [equel cest
au professionnel de démontrer qu'i[, a bien exécuté les
ob[igations qui sont a sa Charge. Il s'agqit [3 d'un renversement
comp[et de la charge de la preuve qui pése lourdement sur les
professionne[s, qui n'ont désormais d'autre recours que
['assurance.

111 - LA SECURISATION PAR I'ASSURANCE
DE RESPONSABILTE CIVILE

Selon le mécanisme de ['assurance responsabi[tté civile, le
professiorme[ libéral, en tant qu’assuré, souscrit une assurance
qui garantit tout dommage que l'exercice de son activité
professionnelle serait susceptible de causer a sa clientele,

voire a toute autre personne.

De nombreuses obhgations d'assurance ont été imposées par
le légis[ateur aux professiorme[s Fran(;ais/ obligations auxque[les
les professionnels libéraux n'ont pas échappé. |'assurance
ob[igatoire la p[us récente s'apphque au corps médical depuis
la loi du 4 mars 2002

les assurances ob[igatoires7, parFots décriées, comportent au
moins ['avantage de ne pas grever directement le patrimoine
du professiorme[ puisque, moyennant la souscription d'un
contrat d'assurance et le versement d'une prime, toute
responsabilité de nature civile et lindemnisation au profit de
a victime de dommages engendrés par lactivité professionnelle
seront prises en charge par l'assureur. Le professionnel libéral
trouve de cette facon un moyen de sécurisation. Reste a
souhaiter que le mécanisme de l'assurance responsabilité civile
puisse étre pérermisé, face aux trés grandes difficultés que
rencontre aujourd’hui [e monde de ['assurance pour offrir

sa garantie.

ZModéle inauguré par Cass. civ. 1% 25 févr. 1997, Hébreul, préc.

M.-L. Demeester, “l'assurance des risques de santé et la loi n® 2002-303 du 4 mars 2002", RD sanit. soc. oct.-déc. 2002, p. 783.

7 A. Favre-Rochex et G. Courtieu, Le droit des assurances ob[igatoires, LGD], 2000.
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I’avenir des professions l[ibérales en Europe

Aujourd'hui, beaucoup de professionnels libéraux se tournent
vers [’Europe qui a organisé exercice de leur activité. Fn effet,
dés ['orig'me, les activités libérales ont été prises en compte
dans la construction communautaire (en dernier lieu, Traité
d'Amsterdam, art. 50). Ces rég[es visent a favoriser la liberté de
circulation des personnes et en particulier des professiormels
libéraux. I\/\a[gré ['existence de ces rég[es, il nest pas inutile de
rechercher des voies nouvelles dans la mesure ott la concurrence
étrangére, le p[us souvent extérieure a 'Union européerme, est
rude. Clest ainsi que le Conseil économique et social régiona[
des pays de Loire a fait que[ques suggestions qu'ﬂ convient de
rappe[er.

LA REGLEMENTATION EUROPEENNE

les proFessionne[s libéraux sont donc concernés par les
dispositions dudit Traité sur le droit d’'établissement

(T. Amsterdam, art. 43) et sur la libre prestation de services
(T. Amsterdam, art. 49). Sont visées par ces deux libertés

les personnes physiques et les personnes morales

(T. Amsterdam, art. 48) qui sont soumises a deux conditions :
elles doivent étre titulaires de la nationalité d'un Etat
membre de 'Union européenne (seuls les ressortissants des
Etats membres peuvent se préva[oir des dispositions du Traité)
et exercer une activité lucrative (pour les personnes physiques/
il s'agit d'une activité lucrative non salariée).

le droit d'établissement

le droit d'établissement reléve de la liberté de circulation des
persormesz. Ce droit permet a un professionne[ [ibéral,
ressortissant d'un Etat membre, de s’établir dans un Etat
membre de 'Union européerme, dans les conditions prévues
par la [égis[ation du pays d'accueil. ledit professionne[ peut
choisir de transférer ou créer un établissement soit i titre
principa[, soit a titre secondaire. Les Ftats membres de [Union
européenne ont la possibihté de rég[ementer les professions
dans la mesure ot ils n'introduisent pas de discrimination,
dans les conditions d'accés ou d'exercice d'une proFession
donnée, entre leurs nationaux et les étrangers ressortissants
d'autres Etats membres.
Toutefois, les Ftats peuvent introduire une discrimination au
proﬁt de leurs nationaux :
. [orsqu’i[ s'agqit d'activités relatives a 'exercice de l'autorité
pub[ique (T. Amsterdam, art. 45) : par exemp[e, les fonctions
de notaire, huissier de ]'usticeE... ;

. [orsqu'i[ existe des raisons tenant a 'ordre pub[ic, a la séeurité
publique ou a la santé publique (T. Amsterdam, art. 46).

La libre prestation de services

la libre prestation de services reléve de la liberté de circulation
des biens et des services. Elle permet au professionne[ d'un
Etat membre d'effectuer ponctue[[ement une prestation
(dans son domaine d'activité) dans un autre Ftat membre en
respectant la [égis[atton dudit Etat et sans avoir besoin de s'y
installer de Fa(;on permanentef

Pour garantir la liberté d'établissement et la libre prestation de
services, la [égis[ation communautaire a édicté par directives,
pour les proFessions rég[ementées, le pr'mcipe de ['équiva[ence
des dip[émess. Autrement dit, les Etats membres reconnaissent
les compétences professionne[[es des ressortissants des autres
Ftats membres. Toutefois, [orsque des différences substantielles
sont constatées, ['Ftat d'accueil peut exiger du professionnel
['acquisition des compétences comp[émentaire& En droit
communautaire, les professions rég[ementées sont celles “dont
['acces est subordonné a la possession d'un dipléme, ou qui ne
peuvent étre exercées que sous un titre protégé, ou enfin, dont
les actes ne sont remboursés par la Sécurité sociale que s'ils
émanent d'un professionnel qua[iﬁé"é

LES VOIES NOUVELLES A EXPLORER

Les dispositions européennes obéissent pleinement a

une finalité d'internationalisation. Le Conseil économique

et social de la région des pays de Loire” a constaté que
“linternationalisation des activités s'impose & un nombre
grandissant de professions". Pour ce faire et espérer une
progTession de leur activité, les professionne[s libéraux doivent
adopter des structures juridiques souples et adaptées a cet
objectif. Les pouvoirs pub[ics sont conscients de cette
nécessité : n'ont-ils pas permis récemment aux proFessions
libérales de créer des sociétés holding, éga[ement dénommées
sociétés de participations financiéres” ? Pour preuve de
l'internationalisation des activités, le Conseil économique et
social exphque que ‘le nombre de professionne[s francais
rejoignant les grandes structures ang[aises ou américaines ne
cesse d’augmenter, sous leffet de la concentration des groupes

Zn

et du déve[oppement de [activité’.

Au-deld, et para[[é[ement 3 linternationalisation des activités
libérales, est mis en avant [idée de ['interprofessionna[ité.

1
]. Rideau, S. Perez, ‘Les incidences du droit communautaire sur ['acces aux proﬂ:ssions libérales’, in les professions libérales, Travaux de ['Association Henri

Capitant, Journées nationales, tome 11, Nice, 1997, LGD], Paris, 1998, p.-9ets.

La liberté d'établissement a été consacrée par la Cour de justice des communautés européennes : CJCE, 21 juin 1974, aff. C-2-74, Reyners, Rec. CJCE 1974, p. 631.
Pour plus de précisions sur cet arrét et les conditions d'acces a la profession d'avocat pour les ressortissants de [Union européenne, v. M.-L. Demeester, |.

Monéger, Profession : avocat, Dalloz, coll. “CRFPA”, 2001, n° 4.1 4 4.27.

Le notaire est concerné par 'exception dans la mesure ot il garantit l'authenticité et donne force exécutoire aux actes. Il en est de méme pour lhuissier de
justice en ce qu'i[ est Chargé de l'exécution forcée des jugements. A noter que la fonction de commissaire-priseur se libéralise peu a peu et met ainsi fin au
monopole de cette profession en matiére de ventes volontaires de meubles aux encheres publiques (le monopole existe toujours pour les ventes judiciaires).
V. D. n°® 9o-1210, 21 déc. 1990, relatif aux conditions d'acces a certains offices pub[ic§ et ministériels, /O 30 déc. 1990 ; L. n® 2000-642, 1o ]'uill. 2000 portant
réglementation des ventes volontaires de meubles aux encheres publiques (/O 11 juill. 2000) et ses décrets d'application : D. n® 2001-650, 19 juill. 2001 pris en
app[ication des articles L. 321-1 a L 321-38 du Code de commerce et relatif aux ventes volontaires de meubles aux enchéres publiques, D. n° 2001-651, 19 jui[[. 2001,
modifiant le décret n® 73-541 du 19 juin 1973 et relatif aux conditions d'acces a la profession de commissaire-priseur judiciaire et D. n® 2001-652, 19 juill. 2001,

. relatif aux modalités de [indemnisation prévue par [a loi du 10 juillet 2000 (JO 21 juill. 2001).
CJCE, 3 déc. 1974, aff. C-33-74, Van Binsbergen, Rec. CJCE1974, p. 1299. Dans cet arrét, la Cour de justice des communautés européennes rappelle qu'un Etat ne
peut interdire ['exercice d'une prestation au motif que le professionne[ n'a pas de résidence permanente dans le pays ol cette prestation est fournie.

la Cour consacre ainsi la [ibre prestation de services.

> Directive du Conseil n°® 89/48, 21 déc. 1988, JOCE L 019, 24 janv. 1989, p- 16 : cette directive instaure un systéme général de reconnaissance mutuelle des dip[émes

d’enseignement supérieur.
6

Les professions libérales, Groupe Revue fiduciaire, coll. “Guide de gestion’, 2001, p. 604.
Avis sur les professions libérales, Conseil économique et social de la région des pays de loire, session pléniere des 8 et 9 décembre 1999, disponible sur le site

www.paysde[a[oire.ﬁ'.

L. n® 2001-1168, 11 déc. 2001 portant mesures urgentes de réformes a caractére économique et financier (dite Loi Murcef), JO 12 déc. 2001. V. notamment sur les
difficultés d'interpréfaﬁon de cette loi, |.-P. Bertrel, "Holdings de sociétés d'avocats ou de notaires : premiéres difficultés d'interprétaﬁon", Droit & patrimoine

oct. 2002, p. 18.
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Il s'agtt de ‘la mise en commun simultanée ou successive de
disciplines, & un moment donné ou de fagon permanente,
au profit d'un client, d'un particulier ou d'une entrepnse .
A cet egard le Conseil ¢ économique et social préconise aux
professionnels libéraux qui se lancent a la conquéte des
marchés etrangers de ne pas hésiter a créer des réseaux
plundlsctphnalres qui seront dotés de moyens p[
importants que les petites structures pour faire face a la
concurrence. A titre d'illustration, il faut souligner qu'un
accord a d'ores et de 3 été conclu entre les experts- comptab[es
et les avocats comells d entreprlse Malgre son incitation a
la constitution de réseausx, le Conseil é economlque et social
reste prudent dans la mesure ott il met en évidence que
certains points majeurs de ['activité [ibéra[e tels que la garantie
dmdependance des professtorme[ e libre choix du
professtonne[ par le client ou encore le secret profesmorme[...,
ne sont pas comp[étement rég[és.

|’avenir des professions l[ibérales en Europe (suite)

]_'interprofesstonnalité peut, toujours selon le Conseil
économique et social, consister en une interactivité.

Celle-ci se distingue de l'interprofessionnalité en ce que

la premiére permet & un méme professionne[ d’accroitre
son domaine de compétence, alors que la seconde consiste
en le regroupement de personnes aux compétences diverses
et variées.

['Europe a déja fait beaucoup pour les professions libérales en
mettant en place dés le Traité de Rome les principes de libre
établissement et de libre prestation de services. les questions
d’interprofessionnaﬁté et d'interactivité sont assez nouvelles et
sont inspirées des expériences étrangeres. I[ est évident que
dans les toutes prochaines années les pouvoirs publics devront
débattre de ces questions, notamment pour donner un nouvel
€ssor aux professions libérales.

C H.

dans la transparence tant a l'égard du client qu'entre partenaires’.

Clte in Avis sur les professions libérales, Conseil économique et social de la région des pays de loire, session pléniére des 8 et 9 décembre 1999, p. 44.

® Sur les réseaux d'avocats monodisciplinaires et pluridisciplinaires, v. M.-L. Demeester, |. Monéger, Profession : avocat, Dalloz, coll. “CRFPA", 2001, n° 6.8 a 6.12.
Accord entre ['Institut francais des experts-comptables (IFEQ) et ['Association des avocats conseils d' entreprise (ACE) du 24 avril 1997 qui marque une “volonté de
coopération” et qui souligne “la nécessité de garantir le respect des régles applicables a chaque profession (indépendance, incompatibilité, responsabilité civile),

464 558 professionnels

dont 312 590 professions de santé
38 780 professions juridiques

113 168 professions techniques
(architectes, experts—comptab[es...)

les professions l[ibérales en France métropo[ita'me

Juridique
8%

Source : Direction de la Recherche, des Ftudes, de ['Evaluation et des
Statistiques (DREES), Ministére de //Emp[oi et de la Solidarité (en 2000).

Direction des Entreprises Commerciales, Artisanales et de Services
(DECAS), secrétariat d'Ftat aux petites et moyennes entreprises
commerciales, artisanales et de services.

les principa[es professions
| la [ettre de ['observatoire

Comptabilité [ 12,05%
Ingénieurs experts | ]2,46%
Agents d'assurance | 13,82%
Architecture | 13,86%
Avocats[—15,70%
Activités de conseils|— 15,81%
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